
 

Dato, tidspunkt, sted, deltagende  11-02-2026, Astrid, Julie, Victor, Nikolai, Thomas, Mia 

Godkendelse af tidl. referat Link:  11. møde 14/01/2026 hos Tobias
Budget, trænerløn, ⅚ damer, nye haltider, passive medlemskaber, GF ordstyrer, craft-penge 

Check Ind Astrid: pokalkamp arrangeres 6/3 - kl 18 
Neo: filmet lidt some videoer 
Victor: budget og kontingenter 
Thomas: indkøb af materialer 
Mia: trænerkursus med Heine på fredag d. 4/11/26 
Julie: EM afviklet i Herning (tjent 16.000 kr) 
Tobias: Mails og kontaktet af en spillers far. 
 

Debatpunkter  ●​ Fordi klubben er en del af gamechanger projektet, har vi fået en 15-16 håndbolde i god 
kvalitet af DGI. De ligger i en af de blå kasser oppe i Annexen. Hvad skal der ske med 
disse bolde? Ideer kunne være at sælge dem, uddele dem som præmier (Frivillige, brag i 
hallen), bruge dem til at erstatte private bolde, som går tabt under træning (Sidder fast i 
loftet. Dette sker ca en gang årligt) 

○​ Giv boldene til Brag i Hallen. Informere spillerne samtidig om at, hvad gamechanger 
er (en inkluderende klub). De bliver givet til Brag i Hallen. Hvordan bliver op til 
aktivitetsudvalget. Det er halv halv ift herre- og damebolde. 

●​ Den opfordret kultur blandt trænerne. Jeg (Tobias) har modtaget en besked fra Person 1 
(Se i bunden af dette dokument) om at der på ½ herrer bliver opfordret til at træne frem for 
at tage til tour de fredagsbar. Jeg kan kun se, hvad der er blevet skrevet på facebook (Se 
også nedenfor). Det kan være at Thomas kan uddybe om der er blevet sagt noget til 
træningerne. Hvis ikke der er blevet sagt noget vildt og voldsomt til træning, så synes jeg at 
løsningen ville være som følgende: Nævne for træneren at ½ herrer kan træne med ¾ 
herrer torsdag eller bruge haltiden i Skjoldhøj, hvis deres træning er i fare for et socialt 
arrangement. (Så er det ligesom et puf i den rigtige retning frem for en henstilling) 

○​ ½ Herre og damerne kan træne med om torsdagen ved ¾ holdene. Der opleves 
ikke det som Person 1 udtrykker. Muligvis flere til torsdagstræningerne, men kan 
også blive for mange. Der skal måske lidt mere til at være social på holdet, men det 

https://docs.google.com/document/d/1vjF9Pd7JnETqLBz2N34ILEajJ4KwQ35vuk6NUf7So1E/edit?usp=share_link


er ikke forsvundet. Det store kulturskifts effekter. ½ damer aflyser typisk deres 
træning ifm. Tour de Fredagsbar. Hvem tager det her videre: ingen løftet pegefinger, 
påmind om de sociale værdier i klubben, og vi samlet finder en løsning. 

●​ Arbejdsbyrden af de forskellige roller i bestyrelsen 
○​ Træneransvarlig-posten fylder rigtig meget tidsmæssigt, flere gange i ugen i nogle 

perioder. De træneransvarlige har fordelt mellem ¾ holdene og ½ holdene. Nogle 
andre der kan stå for ansættelserne af trænerne. En repræsentant kan udføre 
spillerevalueringsmøderne med holdene. Forslag om andre i bestyrelsen kan 
overtage noget af opgaverne som træneransvarlig. Efter GF uddelegeres 
opgaverne til andre poster i bestyrelsen ved at have et overblik på årshjulet. 
Opfordring til at fordele holdene ud på de to træneransvarlige. Der kigges på 
hvordan det kan fordeles.  

●​ Tobias er blevet kontaktet af en spillers far.  
○​ Spillerens far er utilfreds med at spilleren kom til træning, og derefter fik at vide at 

holdet var fyldt. Faren har været uforstående overfor dette. Reglerne er reglerne, 
der er den mængde plads til spiller, som der nu engang er. Trænerne har tilladelse 
til at udvælge spillere baseret på niveau for holdets skyld.  

Beslutningspunkter  Noter til vedtægter og love (mest formalia/formuleringer) 
-​ Lave et punkt 5.1 = udpensle passive medlemmers rettigheder til generalforsamling (har de 

stemmeret? Kan de indgå i bestyrelsen og i så fald ved kampvalg, hvilken “prioritering” har 
de?) 

-​ I punkt 10 står der “Kun gyldigt registrerede medlemmer har stemmeret". Der står 
dog ikke hvad det præcist indebærer. 

-​ Passive medlemmer er ikke en del af et hold, har stemmeret, har ikke 
adgang til træninger, kampe eller andet fysisk, og må gerne deltage i sociale 
arrangementer.  

-​ Definer hvad gyldigt registrerede medlem er.  
-​ Forslag: Registreret på vores nuværende system og har betalt 

kontingent i pågældende periode.  
-​ Punkt 6 = slette 5. herre under nævnte afdelinger og tilføje 5 damer? 
-​ Punkt 11 = nævne samtlige bestyrelsesposter der skal vælges 

-​ Og deles op i “skal og kan vælges til”-poster. Tilføj manglende poster. 
-​ Punkt 12 = nævner ting som offentliggøres i en protokol. Skal det ændres til noget mere 



tidspassende? 
-​ Der deles ikke nogen referater udover dem fra bestyrelsesmøder og 

generalforsamlinge. Teksten bør opdateres til noget mere aktuelt. Sætning er 
besluttet at værende helt fint, og behøves ikke ændres, da den er flyvsk i forvejen.  

- Andet:  
-​ All star team / fanklub? 

-​ Gamle medlemmer som er “mere” end passive medlemmer, som gerne vil forblive 
en del af klubben via de sociale aktiviter. JAI Alumne netværk? Lave en ny 
Facebook-gruppe med Alumner? 

 
-​ Skal vi udnævne Dyberg og Anne Heide til æresmedlemmer af JAI (Det er mest bare en 

ærestitel) 
-​ Hvor skal det stå henne? Enige om at udnævne dem. Ingen rettigheder tildeles, 

men bare hæder. Starte en billed/skrabebog med æresmedlemmer. Finde alle 
tidligere æresmedlemmer. Portvin til dem.  

 
 
Fastsættelse af kontingent for 26/27  

Informationspunkter  ●​ Vi får 41.400 kr i tilskud fra AUS i år 
●​ Aarhus kommune tilbyder en række gratis kurser i løbet af året (Yderligere info er sendt til 

Victor - https://aarhusiforening.dk/kommende-kurser/  
 

Regnskabsorientering  Gennemgang af årsregnskab + budget med nye kontingentsatser.  
-​ Nye kontingentsats forslag bliver sat til 100 kr for arbejdende på ½ holdene, og 50 kr for 

arbejdende på ¾ holdene.  
-​  for at kunne betale trænere udefra, og undgå dette overtal af spillende trænere. 
-​ ligeledes for at tilgodese at vi er en studenterklub, og at det skal være attraktivt for 

studerende at spille i klubben 

Emner PR ●​ AUS har spurgt om vi vil lave en plakat, som de kan hænge op ved de gamle 
eksamenslokaler, som er blevet lavet om til haller. (Jeg Tobias har videresendt en mail til 
Neo) 

○​ Det gør vi.  

https://aarhusiforening.dk/kommende-kurser/


●​ I entreen i Annexen er der en opslagstavle som er vores. Skal vi pimpe den lidt? Jeg 
Tobias tænker fx at vi kunne hænge vores fede check fra op på den. Derudover laver jeg 
en opdateret liste af “kongerækken” 

○​ Og tilføj æresmedlemmer. Find alle tidligere æresmedlemmer.  
 
Generalforsamling to do: 
 

​Maden skal arrangeres. Det bliver ruller fra Anas på Trøjborg. Astrid 
​Mia og Julie køber drikkevarer (øl, portvin og lidt sodavand).  

​Bestyrelsen giver den første, der skal sættes en pris på drikkevarer ellers (I 2025 
tog vi 10 kr for øl/sodavand).  

​Tobias laver dagsorden, finder referent og ordstyrer. 
​Tobias Fortæller Anne Heide og Dyberg at de skal dukke op 
​Der skal købes en gave til æresmedlemmerne (Julie) 
​Vi skal spørge Kent om vi kan være i Annexen og om vi må sælge øl. 
​Vi skal printe sange, regnskab og dagsorden ud (Victor) 
​Vi skal have en sjov hat som victor skal have på 
​Neo skal lave promo - der er kamp i hallen inden mødet  
​Når vi har en ide om hvor mange vi bliver, så skal vi tjekke om der er stole nok i Annexen 
→ Der er ca. 50 stole, og vi bliver 60? 

​Vi mangler ca. 10 stole, hvem kan have klapstole med?  
​Der bliver tænkt over noget underholdning 
​Rengør når vi går derfra (bestyrelsens ansvar) 

​ Julie tager vaskeklude og poser med (husker det som om at der ikke rigtig var noget 
tilgængeligt sidste år) 

Årshjul gennemgås   Årshjul JAI

Dagsordenspunkter til næste gang   

Opsamling på “Tasks”  

Næste møde fastsættes   

https://docs.google.com/document/d/1QFzlU4NpmnOTShADREq18Qtv8ZJV95QJB3jxI0Ru9Ic/edit#heading=h.u4eoe6a3770


Punkter til næste møde   

 
 
 
 
 


