Dato, tidspunkt, sted, deltagende

D. 6/5 kl. 18 Neo, Thomas, Mads, Astrid, Kathrine, Julie, Mia

Godkendelse af tidl. referat

Link: B8 1. made hos Julie d. 8/4/2026 Godkendt

Check Ind

Neo: Ad hoc some ting, lavet nye billeder til rekrutering af traenere

Thomas: udbetal treenerlgn, betalt regninger, halleje, staevneleje, gebyr ved Dansk Handbold
Mads: faet status pa treenere, provet at rekruttere nye traenere

Mia: der har vaeret mange afsted til agf kampe, spot har skrevet og spurgt efter frivillige, men det
har ikke givet os sa meget, der skal nogle afsted til halvmarathon

Julie: besvaret mails, skrevet til cafe-nicolai

Kathrine: alle trgjetasker er kommet i hallen, der skal snart komme nye trgjer, der er blevet lavet et
kommunikationsudvalg, men der skal ordentligt gang i det pa et tidspunkt

Astrid: der er kommet gang i beachhandbold, har haft fat i en mulig treener

Informationspunkter

e Aarhus Handbold sgger “loggere”
o aarhus handbold skal til at logge/registrere handbol (mal, fejl, etc.)
o man far en tgjpakke for sin indsats
o det kan slas op som noget man frivilligt kan gare, men ikke noget der giver klubben
noget, sa noget man gar hvis man selv har lyst.
o vilaver et opslag pa FB, men ger ikke sa meget ved det.

Debatpunkter

e Evaluering af treenermgde

o vilaegger meerke til at traeenerne har et snske om mere kommunikation

o de synes at treener/spiller mgder kommer pludseligt, og at det skal holdes tidligere

o Der bliver lagt maerke til, at GF ligger lidt skaevt ifht hvornar der kommer nye
traeneransvarlige, sa man ikke rigtigt far fulgt sine ting til dars

o vioplever at traeenerne modtog vores bud som mest negativt, men at der lige nu ikke
var et gnske om at aendre pa noget.

o hvis situationen ikke har aendret sig til vinter, s& ma vi fra bestyrelsen lave en
konsekvent melding om at vi i klubben har det bedst med, at klubben har et 1, 2, 3,
og 4 hold der ligger i den rigtige raekkefalge.



https://docs.google.com/document/d/1jLRo9eBzZV0NVgYn_Qrw_lM8qKWZ1lcCoH9rji7pphw/edit?usp=share_link

o som udgangspunkt vil vi gerne beholde traeningerne og holdene som de er lige nu,
hvilket betyder at vi ikke aendrer noget som det er nu. Men vi vil gerne melde ud til
3. herrer, at efter jul, er det 2. rangerede hold 2. herrer. For fremtiden skal der pa en
eller anden made veere en bedre linje om, hvor man sender spillere hen, athaengig
af deres niveau.

KSI - hvordan er opbakningen?

o Ingen opbakning fra % damer, ikke sadaa meget opbakning fra %2 damer, ikke
meget fra herrerne heller

o deadline for tilmelding er 1. juni

o vi samler op pa tilmeldinger efter % badekasse

3./4 damers spillertgj ift. ny hovedsponsor

o der er en situation med, at % damer har faet sponseret szt kun til dem, men nu har
klubben faet en ny hovedsponsor, og det skal respekteres

o Vi vil stadig gerne respektere, at Soya-group har villet sponsorere, men klubben
skal spille i samme seet.

o Vitaler med Soya-group om, hvordan de selv ser en god lgsning

Hovedsponsoraftalen: Hvad forventer de af os? Fx ift some

o Status som hovedsponsor, logoeksponering, roll-up banner, opslag pa Instagram
hvor de naevnes, taletid til GF - 5 minutter hvor de lige siger hvem de er, labende
digital promovering

o Rekomaftale:

m Vi holder en stor fest med klubben hos dem

m Vi kan fa kampens spiller flasker
Skal udvalgene selv styre deres gkonomi og sa sende evt. overskud/underskud til
klubben?

o Vipragver at lave et nyt system i Festudvalget, hvor pengene bliver fordelt ud til dem
der har lavet udlaeg, der bliver samlet kvitteringer ind, og sa farst nar vi har faet styr
pa gkonomien, bliver de resterende penge sendt til kasseren, eller underskuddet
bliver sendt fra kasseren til bogholderen. Der skal samtidig sendes et budget il
kassereren samt billeder af kvitteringer.

Beslutningspunkter

Regnskabsorientering




Emner PR

e Praesentation af bestyrelsen

Arshjul gennemgas

B Arshjul JAI

Dagsordenspunkter til naeste gang

Opsamling pa “Tasks”

Naeste mode fastsattes

Punkter til naeste made



https://docs.google.com/document/d/1QFzlU4NpmnOTShADREq18Qtv8ZJV95QJB3jxI0Ru9Ic/edit#heading=h.u4eoe6a3770

