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Formandens beretning – sæsonen 2025/2026 

Sæsonen 2025/2026 har på mange områder været endnu et positivt år for Rødovre Skøjte og 
Ishockey Klub. Både ishockeyen og kunstskøjteløbet har fortsat deres udvikling, 
medlemstallet er stigende, og organisatorisk står RSIK i dag stærkere og mere samlet end 
tidligere. 

Hvis ét ord skal beskrive den retning, klubben bevæger sig i, er det udvikling. Udvikling 
sportsligt, organisatorisk og i den måde, vi arbejder med at skabe de bedst mulige rammer for 
vores medlemmer. Det betyder ikke, at alt er lykkedes, eller at alle beslutninger har været 
lette. Men RSIK skal være en forening, der hele tiden tør se kritisk på sig selv og på den måde, 
vi arbejder på. Vi skal fastholde det, der fungerer, men vi skal også have modet til at ændre 
det, der kan gøres bedre. En klub, der ikke udvikler sig, risikerer på længere sigt at blive 
overhalet af den udvikling, der sker omkring den. 

Ét samlet RSIK 

Sæsonen var den første, hvor den nye organisatoriske struktur for alvor skulle stå sin prøve. Vi 
gik fra en model med to bestyrelseslignende strukturer til én samlet bestyrelse for RSIK 
suppleret af kunstskøjteløbsafdelingens administrationsudvalg. Det har efter min vurdering 
været en klar styrkelse af klubben. 

Samarbejdet mellem ishockeyen og kunstskøjteløbet har aldrig været bedre, og der er i dag en 
langt større forståelse for, at vi er én samlet forening med fælles interesser og fælles 
udfordringer. Afdelingerne har naturligvis forskellige sportslige behov, men når det gælder 
blandt andet faciliteter, økonomi og dialogen med kommunen, står vi langt stærkere, når vi 
står sammen. Det har ikke mindst været tydeligt i vores dialog med Rødovre Kommune, hvor 
en fælles tilgang fra RSIK giver os større gennemslagskraft og bedre muligheder for at arbejde 
for de rammer, som både ishockeyen og kunstskøjteløbet har brug for. 

Ishockeyen – en tydelig sportslig udvikling 

På ishockeysiden har sæsonen indeholdt en lang række positive elementer. Vi har blandt 
andet oplevet medlemsfremgang på flere af de yngre årgange, og klubben er igen kommet 
med i Skåne-turneringen. Det er en vigtig udvikling, fordi det giver vores spillere mulighed for 
at møde andre miljøer, andre hold og andre måder at spille ishockey på. Det er med til at 
udvikle både spillerne, trænerne og den sportslige organisation. 

Vi vandt ikke et dansk mesterskab i ishockey i denne sæson. Det havde vi naturligvis gerne 
gjort, og ambitionerne i Rødovre skal fortsat være høje. Vi skal være en klub, der ønsker at 
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udvikle spillere på højeste niveau, og vi skal være en klub, der ønsker at vinde. Men det 
sportslige arbejde kan og skal ikke alene vurderes ud fra antallet af medaljer. 

Der er mange positive ting i støbeskeen omkring ishockeyen, og det er tydeligt, at klubben 
bevæger sig i en mere struktureret retning i forhold til spillerudvikling. Der arbejdes i stigende 
grad med, hvordan vi skaber de rigtige udviklingsmuligheder for den enkelte spiller ud fra det 
niveau og de ambitioner, spilleren befinder sig på. Det gælder begynderen, der lige har taget 
sine første skridt på isen. Det gælder breddespilleren, som først og fremmest spiller ishockey 
på grund af glæden ved sporten og fællesskabet. Og det gælder den ambitiøse spiller, der 
ønsker at se, hvor langt talent og træningsindsats kan føre. Det er afgørende, at der er plads til 
dem alle. Men plads til alle betyder ikke nødvendigvis, at alle altid skal have det samme tilbud. 

Hvis vi mener det alvorligt, når vi taler om udvikling, skal vi også turde differentiere. Spillere 
har forskellige behov, forskellige ambitioner og udvikler sig i forskelligt tempo. Derfor skal vi 
kunne skabe forskellige sportslige tilbud og forskellige veje gennem klubben. Det medfører 
også, at der indimellem skal træffes svære sportslige beslutninger og foretages fravalg. Det 
kan være vanskeligt for både spillere, forældre, trænere og klubben, og vi skal altid være 
bevidste om den måde, beslutningerne træffes og kommunikeres på. Men hvis RSIK skal være 
en seriøs udviklingsklub, kan vi ikke undlade at træffe svære beslutninger alene, fordi de er 
svære. Vores ansvar er, at beslutningerne træffes på et sagligt og sportsligt grundlag, med 
respekt for den enkelte spiller og med et klart fokus på udvikling. Det er en balance, som vi 
hele tiden skal arbejde med og blive bedre til. 

Den sportslige organisation skal fortsat udvikles 

Sæsonen var samtidig den første efter beslutningen om igen at samle det overordnede 
sportslige ansvar hos én sportschef. Vi har gennem de seneste år afprøvet forskellige 
modeller. Vi er gået fra én sportschef til tre udviklingschefer og derefter tilbage til én 
sportschef. 

Det kan naturligvis skabe debat, når en organisation ændrer struktur flere gange. Men jeg 
mener grundlæggende, at vi skal være en klub, der tør afprøve nye måder at arbejde på. Ikke 
alle ændringer viser sig nødvendigvis at være den rigtige langsigtede løsning. Men hvis vi aldrig 
udfordrer den måde, vi arbejder på, finder vi heller aldrig ud af, om tingene kan gøres bedre. Vi 
skal ikke være bange for forandring, alene fordi noget tidligere har fungeret på en bestemt 
måde. Det afgørende er, at vi lærer af de erfaringer, vi gør os, og løbende tilpasser 
organisationen, så den bedst muligt understøtter klubbens sportslige ambitioner og 
medlemmernes udvikling. 
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Det nye sportsudvalg bliver i den kommende periode en vigtig del af dette arbejde. Udvalget 
består af kompetente personer med forskellige erfaringer og styrker, og jeg har store 
forventninger til deres bidrag til den videre sportslige udvikling. 

Tryghed og krav skal gå hånd i hånd 

Et af de områder, der fortsat kommer til at fylde meget, er spillertryghed og udviklingsmiljøet 
omkring vores hold. Gennem de seneste sæsoner er vores trænere blevet introduceret til de 
tanker og forventninger, bestyrelsen har til den måde, vi som klub møder og udvikler vores 
spillere på. Det er et arbejde, som tager tid. 

Kultur ændres ikke gennem et enkelt møde eller et nyt regelsæt. Kultur skabes gennem den 
måde, vi agerer på hver eneste dag – på isen, i omklædningsrummet, på bænken og i dialogen 
mellem spillere, trænere, ledere og forældre. Det er samtidig vigtigt at understrege, at 
spillertryghed ikke betyder, at vi skal stille færre krav. Tværtimod. RSIK skal have ambitiøse 
træningsmiljøer. Vores spillere skal udfordres, lære at håndtere modgang og opleve 
konkurrence. Trænerne skal turde stille krav, og spillerne skal lære, at udvikling kræver 
indsats. Men høje krav og tryghed er ikke hinandens modsætninger, de bedste 
udviklingsmiljøer skal kunne rumme begge dele. 

Derfor kommer bestyrelsen og sportsudvalget til at fortsætte arbejdet med området, og 
forventningerne til os alle vil også udvikle sig over tid. I sidste ende handler det ikke kun om 
spillertryghed. Det handler om at skabe en klub, hvor spillere, trænere, ledere og frivillige 
oplever ordentlighed, respekt og klare rammer. 

Kunstskøjteløbet fortsætter den positive udvikling 

Kunstskøjteløbsafdelingen har igen haft en meget positiv sæson. Afdelingen er i en stærk 
sportslig og organisatorisk udvikling, hvilket både kan ses på resultaterne, medlemstallet og 
den store frivillige opbakning omkring aktiviteterne. Der er opbygget et stærkt miljø, hvor der 
både er fokus på bredde, talentudvikling og de løbere, der ønsker at satse mere målrettet på 
sporten. 

Samtidig opleves et stærkt fællesskab omkring afdelingen, og det er tydeligt, at mange 
medlemmer, forældre, trænere og frivillige tager et stort ansvar for den fortsatte udvikling. Det 
er en udvikling, som vi i bestyrelsen er meget stolte af, og som giver store forventninger til de 
kommende år. De sportslige resultater vil blive gennemgået mere detaljeret i 
kunstskøjteløbsafdelingens egen beretning, men set fra et samlet RSIK-perspektiv er der ingen 
tvivl om, at afdelingen står meget stærkt. 
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Flere medlemmer skaber også nye udfordringer 

Medlemstallet er stigende i både ishockeyen og kunstskøjteløbet. Det er grundlæggende en 
meget positiv udvikling. En levende forening er afhængig af, at børn, unge og voksne fortsat 
har lyst til at være en del af klubben. Men væksten skaber også udfordringer. 

Vores største begrænsning er fortsat mængden af tilgængelig istid, særligt i de attraktive 
eftermiddags- og tidlige aftentimer. Jo flere medlemmer vi får, desto større bliver presset på de 
eksisterende faciliteter. Det betyder desværre også, at nogle hold og medlemmer må 
acceptere træning på senere tidspunkter, end vi ideelt set ville ønske. Derfor handler 
diskussionen om mere is og bedre udnyttelse af skøjtehallen ikke alene om komfort. Det 
handler i stigende grad om klubbens mulighed for fortsat at vokse og udvikle sig. 

Skøjtehallen og dialogen med kommunen 

Der har gennem sæsonen været flere dialoger med både politikere og administrationen i 
Rødovre Kommune, og dette arbejde fortsætter. Vi arbejder blandt andet for en længere is-
sæson, mere fleksible åbningstider og bedre muligheder for at udnytte skøjtehallen på de 
tidspunkter, hvor medlemmernes behov er størst. 

Drømmen om en skøjtehal nummer tre lever naturligvis fortsat, og på længere sigt vil en ekstra 
isflade være den bedste løsning på mange af de udfordringer, vi oplever. Men vi er også nødt til 
at være realistiske. En ny skøjtehal er ikke noget, vi kan basere klubbens udvikling på inden for 
de kommende år. Derfor skal vi samtidig arbejde målrettet med at forbedre de rammer, vi 
allerede har. 

Rødovre Kommune har afsat omkring 80 mio. kr. til forbedringer af Rødovre Hallen, og fra både 
RSIK's og Rødovre Mighty Bulls' side arbejdes der målrettet på, at en del af disse investeringer 
også kommer skøjtehallen til gode. Det kræver vedholdenhed, konkrete forslag og en fortsat 
fælles indsats. 

Økonomisk ansvar 

RSIK står fortsat på et solidt økonomisk fundament. Det giver os mulighed for i højere grad at 
investere direkte i medlemmernes udvikling gennem sportslige initiativer, trænerudvikling, 
udstyr og nye værktøjer omkring vores hold. Det er en position, vi skal være glade for. Men det 
er også en position, vi skal passe på. 

Klubbens økonomiske styrke er resultatet af mange års ansvarlig drift, og det er afgørende, at 
vi fastholder den langsigtede tilgang. Målet er ikke at opbygge en stadig større egenkapital 
alene for egenkapitalens skyld. Pengene skal bruges til at udvikle klubben og skabe værdi for 
medlemmerne. Men investeringerne skal ske med omtanke. 
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En sund økonomi giver os handlefrihed. Den gør det muligt at reagere på nye muligheder, 
investere i faciliteter og sportslig udvikling og samtidig sikre, at klubben også står stærkt i de 
kommende sæsoner. Økonomisk ansvar og sportslige ambitioner er derfor ikke 
modsætninger. De er afhængige af hinanden. 

En mere synlig klub 

I løbet af sæsonen har vi fortsat arbejdet målrettet med at gøre RSIK mere synlig både internt 
og eksternt. Der foregår hver eneste uge en lang række aktiviteter i klubben, som fortjener at 
blive fortalt. Det gælder naturligvis kampe, konkurrencer og sportslige resultater, men lige så 
meget den almindelige hverdag med træning, skøjteskole, sociale arrangementer, frivillighed 
og de mange små og store historier, der tilsammen skaber en forening. 

Gennem vores digitale kanaler har vi forsøgt at give et større indblik i dette liv. Det handler om 
at skabe synlighed udadtil og tiltrække nye medlemmer, men mindst lige så vigtigt om at 
styrke den interne forståelse af klubben og stoltheden over at være en del af RSIK. Vi skal blive 
endnu bedre til at vise hele klubben. Kunstskøjteløbet skal kunne følge med i, hvad der sker i 
ishockeyen, ishockeyen skal se kunstskøjteløbets aktiviteter, og omverdenen skal kunne se, 
hvor meget der hver eneste dag bliver skabt i Rødovre Skøjte Arena. Det arbejde vil fortsætte i 
den kommende sæson. 
 
En helt særlig tak til Hanne Olsen 

Når vi taler om frivillighed og om de mennesker, der gennem årene har været med til at forme 
RSIK, er der én person, som fortjener en helt særlig anerkendelse. 

Efter mere end 25 års enestående frivillig indsats har Hanne Olsen valgt at stoppe sit aktive 
arbejde i klubben. I et kvart århundrede har Hanne været en helt central del af RSIK og har 
først og fremmest stået i spidsen for kiosken i Rødovre Skøjte Arena. For mange medlemmer, 
forældre, spillere, løbere og gæster har Hanne nærmest været synonym med kiosken, og det 
er svært at forestille sig hallen uden hende som en fast del af hverdagen. 

Men Hannes betydning for RSIK rækker langt ud over kiosken. Hun har gennem årene også 
ydet en stor indsats i bestyrelsen og har været en af de personer, som klubben altid har kunnet 
regne med. Når der skulle løses en opgave, når der var brug for hjælp, eller når nogen skulle 
tage ansvar, har Hanne været der. Den form for loyalitet og engagement kan ikke købes for 
penge, og den kan heller ikke tages for givet. 

Mere end 25 års frivilligt arbejde i den samme forening er i sig selv noget helt særligt. Det 
repræsenterer tusindvis af timer, utallige weekender og aftener og en indsats, som gennem 
årene har haft betydning for generationer af medlemmer i RSIK. Foreninger som vores 
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eksisterer kun, fordi der findes mennesker, der er villige til at give noget af sig selv til 
fællesskabet, og Hanne er et helt ekstraordinært eksempel på netop dette. 

Det er derfor også svært at sætte ord på, hvor stor en tak Hanne fortjener. På vegne af hele 
RSIK vil jeg gerne rette en meget stor og oprigtig tak for de 25 år, hun har givet klubben. Tak for 
arbejdet i kiosken, tak for indsatsen i bestyrelsen, tak for loyaliteten og ikke mindst tak for altid 
at have været en person, klubben kunne regne med. 

Hanne efterlader nogle meget store sko at fylde. Hendes indsats vil blive savnet, men den vil 
også blive husket, og hun har sat et aftryk på RSIK, som vil række langt ud over de 25 år, hun 
selv har været aktiv. 

Tak, Hanne. Det er i høj grad mennesker som dig, der gør en forening som RSIK mulig.  

 

Frivilligheden er fundamentet 

Ingen af de ambitioner, vi har for RSIK, kan realiseres uden frivillige. Det gælder uanset, om 
opgaven består i at hjælpe ved en kamp, stå i kiosken, arrangere en konkurrence, sidde i et 
udvalg, løse administrative opgaver eller tage ansvar i bestyrelsen. 

Der bliver hver eneste uge lagt et meget stort antal frivillige timer i klubben, og mange af disse 
indsatser bliver udført uden større opmærksomhed. Det er netop disse indsatser, der får 
hverdagen til at fungere. Samtidig må vi erkende, at frivilligheden ikke kan bæres af de samme 
mennesker år efter år. Hvis RSIK skal fortsætte sin udvikling, har vi brug for, at endnu flere 
medlemmer og forældre tager del i arbejdet. 

Det behøver ikke nødvendigvis være et stort engagement. Mange mindre bidrag kan 
tilsammen gøre en meget stor forskel. Derfor skal vi både passe på de frivillige, vi allerede har, 
og blive bedre til at gøre det enkelt og attraktivt for flere at bidrage. 

Et stærkt RSIK med fokus på den videre udvikling 

Når jeg ser tilbage på sæsonen 2025/2026, ser jeg først og fremmest en klub, der bevæger sig i 
den rigtige retning. Vi har et stærkere samarbejde mellem ishockey og kunstskøjteløb, vi har 
medlemsfremgang, vi har en solid økonomi, vi har store sportslige ambitioner, og vi bliver hele 
tiden mere bevidste om, hvordan vi skal skabe udviklingsmiljøer, der kan rumme forskellige 
niveauer og forskellige ambitioner. 

Der er fortsat meget, vi kan gøre bedre, det skal vi heller ikke være bange for at sige. Udvikling 
kræver, at vi tør se på vores egne svagheder. Det kræver, at vi tør ændre kurs, når noget ikke 
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fungerer. Og det kræver indimellem, at der træffes beslutninger, som ikke gør alle tilfredse. Det 
gælder i særlig grad på det sportslige område. 

Vores ambition skal fortsat være, at alle medlemmer får mulighed for at udvikle sig ud fra 
deres eget udgangspunkt. Men det betyder samtidig, at vi skal turde stille krav, prioritere og 
skabe forskellige sportslige tilbud. Vi skal have plads til mængden og vi skal have plads til 
ambitionerne og vi skal have modet til at udvikle begge dele. 

Afslutningsvis vil jeg rette en stor tak til alle vores trænere, sportslige ansvarlige, ledere, 
frivillige og forældre for den store indsats gennem sæsonen. Tak til vores samarbejdspartnere 
og til Rødovre Kommune for dialogen og samarbejdet. Tak til kunstskøjteløbsafdelingens 
administrationsudvalg og til mine kolleger i bestyrelsen for det store engagement i klubben. 
Og ikke mindst tak til alle vores medlemmer, som er årsagen til, at vi hver eneste dag arbejder 
for at gøre RSIK endnu bedre. 

Vi står med et stærkt udgangspunkt, Men vi er ikke færdige. Vi skal fortsat udvikle os – 
sportsligt, organisatorisk og som forening. Det er den opgave, vi skal løfte sammen. 

Tak for tilliden. 

Sportslig beretning for ishockeyafdelingen – sæsonen 2025/26 

Når vi ser tilbage på sæsonen 2025/26, er der meget at være stolte af. Det har været en sæson 
præget af forandringer, nye initiativer og fortsat udvikling – og ikke mindst af mange gode 
oplevelser for spillere, trænere, forældre og klubben som helhed. 

I løbet af sæsonen har vi arbejdet målrettet på at skabe endnu bedre rammer omkring vores 
spillere. Et centralt fokus har været at styrke strukturen, tydeligheden og trygheden både på og 
uden for isen. Det er et langsigtet arbejde, men vi kan allerede nu se flere positive resultater. 

Fokus på de yngre årgange 

En af de tydeligste udviklinger ses på vores yngste årgange. Begynderholdene samt U8 og U10 
er gået fra at have relativt få spillere til nu at være så godt fyldt op, at vi flere steder begynder 
at være udfordret på kapaciteten. Alene i den seneste sæson rekrutterede vi 92 nye 
medlemmer på U10 og de yngre årgange. 

Det er en fantastisk udvikling og et klart tegn på, at vi er på rette vej. Samtidig handler væksten 
om langt mere end antallet af spillere. Vi oplever en stor glæde ved sporten, et højt 
aktivitetsniveau og flere børn, der får mulighed for at blive en del af fællesskabet omkring 
ishockeyen. 
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Det er netop den type klub, vi ønsker at være: Et sted, hvor børn og unge har lyst til at komme, 
hvor de føler sig velkomne, og hvor der både er plads til dem, der netop har taget deres første 
skridt på isen, og dem, der har ambitioner om at nå langt med sporten. 

Trænerudvikling og bedre rammer 

Vi har i denne sæson også øget vores fokus på trænernes udvikling. Der er sat nye initiativer i 
gang, som skal give trænerne flere værktøjer og bidrage til en mere ensartet tilgang til arbejdet 
med spillerne. 

Kommunikation er et centralt element i dette arbejde. Vi ønsker at skabe større tydelighed 
omkring den enkelte spiller, så spillerne ved, hvad de møder ind til, hvad der forventes af dem, 
og hvilke områder de skal arbejde med. Klare rammer og forventninger skaber bedre 
forudsætninger for både tryghed og udvikling. 

Forberedelse har derfor også været et vigtigt fokusområde. Når spillerne ved, hvad der skal 
ske til træning eller kamp, får de bedre mulighed for at koncentrere sig om opgaven og deres 
egen udvikling. 

Samtidig arbejder vi på at styrke relationerne mellem spillere og trænere. Vi tror på, at gode 
relationer er en afgørende forudsætning for at skabe et stærkt udviklingsmiljø. Den enkelte 
spiller skal føle sig set, hørt og forstået, men samtidig opleve, at der bliver stillet tydelige krav 
og forventninger. 

Dette arbejde fortsætter i den kommende sæson, hvor vi skal bygge videre på de erfaringer og 
initiativer, der allerede er sat i gang. 

Kampe, cups og turneringer 

Vores yngre hold har igen i denne sæson været aktive og deltaget i mange kampe, cups og 
turneringer. Det er en vigtig del af spillernes udvikling. Træningen skaber fundamentet, mens 
kampene giver spillerne mulighed for at afprøve det, de arbejder med til daglig. 

Flere spillere har i løbet af sæsonen fået mulighed for at opleve spændingen ved at spille 
kampe, glæden ved at konkurrere og det fællesskab, der opstår, når man rejser afsted som 
hold. Mange har også prøvet den særlige oplevelse, det er at få en medalje om halsen. 

For en ung spiller kan en medalje og oplevelserne omkring en turnering blive et minde, der 
varer i mange år. Det er netop sådanne oplevelser, der er med til at styrke glæden ved sporten 
og lysten til at fortsætte. Derfor er det vigtigt for os, at så mange spillere som muligt får 
mulighed for at deltage. 
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U18 – fra usikkerhed til mere end 20 spillere 

Et af de bedste eksempler på sæsonens positive udvikling er vores U18-hold. Ved sæsonens 
begyndelse var der reel usikkerhed om, hvorvidt vi overhovedet havde spillere nok til at stille 
hold og deltage i U18-ligaen. Vi risikerede derfor at skulle trække holdet eller finde alternative 
løsninger. 

Heldigvis vendte udviklingen. Da vi gik på sommerferie, havde vi en trup på mere end 20 
spillere. Det er en markant fremgang og et godt eksempel på, hvad der kan opnås, når vi 
arbejder målrettet og skaber et miljø, som spillerne har lyst til at være en del af. 

Udviklingen giver os samtidig et stærkt fundament at bygge videre på i den kommende sæson. 

Gode sportslige resultater 

Sæsonen har også budt på en række sportslige resultater, som fortjener at blive fremhævet. 
Vores U16-hold vandt SM-guld, mens både U14 og U16 kunne fejre et landsmesterskab. 
Derudover afsluttede U14-holdet sæsonen med en flot sølvmedalje. 

Det er stærke præstationer, som både spillere og trænere kan være meget stolte af. 
Resultaterne kommer dog ikke af sig selv. Bag hver medalje og hvert mesterskab ligger utallige 
timers træning, kampe, transport og planlægning. Dertil kommer en betydelig frivillig indsats 
og en gruppe spillere, som uge efter uge er mødt op og har arbejdet målrettet. 

De sportslige resultater skal derfor ses som et produkt af den samlede indsats omkring 
holdene. De er skabt af spillere og trænere, men også af holdledere, frivillige og forældre, som 
har bidraget til at skabe de nødvendige rammer. 

Succes er mere end resultater 

Selvom vi naturligvis skal glæde os over mesterskaber, medaljer og flotte placeringer, må 
klubbens succes ikke alene måles på resultattavlen. 

Det er mindst lige så vigtigt, at vi får flere børn ind i klubben, og at de har lyst til at blive. Det er 
en succes, når en spiller, som tidligere ikke havde mod på at deltage i sin første turnering, 
pludselig står på isen sammen med holdkammeraterne. Det samme gælder, når en ung spiller 
får sin første medalje, udvikler en færdighed, som vedkommende længe har kæmpet med, 
eller oplever, at en gruppe spillere vokser sammen og bliver et stærkere hold. 

Det er også et vigtigt resultat, når en spiller bliver ved med at komme til træning, fordi klubben 
er et sted, hvor han eller hun føler sig hjemme. Den sportslige udvikling og det stærke 
fællesskab skal gå hånd i hånd. 
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Et stærkt fællesskab 

Ingen af sæsonens resultater eller positive udviklinger havde været mulige uden de mange 
mennesker, der hver uge investerer tid og kræfter i klubben. 

Der skal derfor lyde en stor tak til vores trænere og holdledere for deres engagement og store 
indsats. Også en stor tak til forældrene, som bakker op, kører til kampe og turneringer, hjælper 
med de praktiske opgaver og støtter spillerne i hverdagen. 

De frivillige fortjener ligeledes en særlig tak. De løser både de synlige og de mindre synlige 
opgaver, som er helt afgørende for, at klubben fungerer. 

Endelig skal der lyde en stor tak til alle vores spillere. Det er jer, der møder op uge efter uge, 
træner, spiller kampe, arbejder på at blive bedre og kæmper for hinanden. I er med til at skabe 
det fællesskab, som hele klubben bygger på. 

Blikket rettet mod fremtiden 

Vi går ind i den kommende sæson med et stærkt udgangspunkt og meget at bygge videre på. 
Vi skal fortsætte arbejdet med at tage godt imod nye spillere og samtidig sikre, at de bliver en 
del af fællesskabet. Vi skal udvikle vores trænere yderligere og fastholde fokus på tydelig 
kommunikation, god forberedelse og klare rammer. 

Relationerne mellem spillere og trænere skal fortsat styrkes, og vi skal sikre, at der er plads til 
både bredden og de spillere, der har ambitioner om at konkurrere på højeste niveau. De to ting 
udelukker ikke hinanden. Tværtimod er en stærk klub kendetegnet ved, at der både er plads til 
barnet, som netop har fundet glæden ved ishockey, og til spilleren, der drømmer om medaljer, 
mesterskaber og en fremtid på højeste niveau. 

Det er den balance, vi skal fastholde og videreudvikle. 

Afslutning 

Sæsonen 2025/26 har været præget af vækst, udvikling og stærke sportslige præstationer. Vi 
har oplevet en markant fremgang på de yngste årgange, fået flere spillere ud at spille kampe 
og turneringer og taget nye skridt i arbejdet med vores trænere og udviklingsmiljø. 

Samtidig har vi set vores U18-hold gå fra usikkerhed om overhovedet at kunne deltage til at stå 
med en trup på mere end 20 spillere. Hertil kommer de flotte sportslige resultater med SM-
guld, landsmesterskaber og en sølvmedalje. 



 

Rødovre Skøjte og Ishockey Klub  I  Rødovre Parkvej 425  I  DK-2610 Rødovre  I  www.rsik.dk   

 

Side 11 af 13 
 

Det hele er resultatet af en stor fælles indsats. Derfor skal der lyde en oprigtig tak til alle, der 
har bidraget i løbet af sæsonen – uanset om indsatsen har været stor eller lille, synlig eller 
udført i kulissen. 

Vi har meget at være stolte af og endnu mere at bygge videre på. Tak for indsatsen, tak for 
opbakningen og ikke mindst tak for en fantastisk sæson. 

 
Sportslig beretning – Kunstskøjteløbsafdelingen, sæson 2025/2026 

Flotte resultater ved Sjællandsmesterskab 

Vi har i sæsonen 2025/2026 opnået rigtig flotte sportslige resultater. Blandt andet har vi 
vundet en guldmedalje ved Sjællandsmesterskaberne samt opnået flere andre stærke og 
betydningsfulde placeringer. 

Stærke resultater ved Danmarksmesterskaberne 

Ved Danmarksmesterskaberne har vi vundet en flot sølvmedalje. Derudover har vores løbere 
opnået flere andre gode placeringer, som vi kan være meget stolte af. Resultaterne viser, at 
vores løbere fortsat udvikler sig og kan konkurrere på et meget højt nationalt niveau. 

Et af Danmarks største NTG-hold 

Vi har nu opbygget et af Danmarks største hold i NTG-gruppen. Det er de samme dygtige piger, 
som også har modtaget den flotte idrætspræmie fra Rødovre Kommune. Det er en stor 
anerkendelse af både pigernes indsats og det stærke sportslige miljø, vi har opbygget i 
klubben. 

Flere elever på Valhøj Idrætslinje 

Vi har fået fem elever optaget på Valhøj Idrætslinje. Det er med til at skabe endnu bedre 
muligheder for at kombinere skole og elitesport på en god og fleksibel måde. 

Fire elever på Falkonergården under Team Danmarks ordning 

Vi har samtidig fået fire elever optaget på Falkonergården under Team Danmarks ordning. 
Samlet har vi nu ni Valhøj-elever og fem Team Danmark-elever. Det betyder, at vi ved de 
ugentlige morgentræninger har mange dygtige løbere på isen, hvilket skaber et stærkt og 
inspirerende træningsmiljø. 
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Ny fuldtidstræner 

Som følge af den markante medlemsvækst har vi i sæsonen ansat endnu en træner på fuldtid. 
Vi er dermed nu tre faste fuldtidstrænere i kunstskøjteløbsafdelingen. Det har været en 
nødvendig udvikling for at kunne følge med det stigende antal medlemmer og samtidig 
fastholde kvaliteten i vores træning og sportslige udvikling. 

Stor medlemsfremgang – et luksusproblem 

Vi har oplevet en meget stor tilgang af nye medlemmer på tværs af hele afdelingen – fra de 
yngste løbere til vores voksenhold. På flere af vores hold har vi været nødt til at oprette 
ventelister, fordi vi ganske enkelt er ved at nå grænsen for, hvor mange løbere vi kan have på 
isen. Det er selvfølgelig en udfordring, men samtidig må man sige, at det er et luksusproblem 
at have. Den store efterspørgsel viser, at vores afdeling er attraktiv, og at vi har skabt et stærkt 
miljø, som mange gerne vil være en del af. 

Løbere fra andre klubber vælger Rødovre 

Vi oplever også, at løbere fra andre klubber vælger at flytte til Rødovre. De kommer blandt 
andet på grund af det gode sportslige miljø, de stærke træningsmuligheder og vores træneres 
høje tekniske kompetencer. Det er en stor anerkendelse af det arbejde, der bliver lagt i 
afdelingen hver eneste dag. 

Nye mål og internationale muligheder 

Vi går den nye sæson i møde med nye mål og ambitioner om endnu flere gode sportslige 
resultater. Flere af vores løbere har allerede opnået pointtal, der er høje nok til at blive udtaget 
til internationale konkurrencer. Det er en fantastisk udvikling, og vi glæder os meget til at følge 
løberne, når de skal repræsentere klubben internationalt. 

Vi nærmer os samtidig et punkt, hvor vi har løbere repræsenteret i stort set hver eneste række 
ved konkurrencerne. Det viser bredden i vores afdeling og er et stærkt bevis på, at vi både 
udvikler bredden og samtidig har løbere, der kan konkurrere på højt nationalt og internationalt 
niveau. 

Solsikkeprojektet – plads til alle 

Vi er stolte af, at vi fortsat er en af de få klubber i Danmark, der tilbyder træning til børn med 
særlige behov gennem Solsikkeprojektet. Det er en vigtig del af vores arbejde med at skabe en 
klub, hvor der er plads til alle, og hvor børn og unge får mulighed for at opleve glæden ved 
sporten og fællesskabet på isen. 
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Vi er samtidig i en løbende dialog med Rødovre Kommune om muligheden for at kunne tilbyde 
denne træning hele året rundt. I dag mangler vi mulighed for at få den nødvendige istid i april, 
maj og juni, og derfor arbejder vi aktivt for at få kommunen med ind i denne indsats. Vi håber, 
at kommunen vil anerkende den store udvikling, der sker i klubben, og betydningen af at 
kunne tilbyde både bredde, elite og inkluderende idræt hele året. 

Hvis det lykkes at få den nødvendige istid også i disse måneder, vil det være prikken over i’et 
og give os endnu bedre muligheder for at udvikle Rødovre Kunstskøjteløbsafdeling til at være 
en af de stærkeste og mest alsidige kunstskøjteløbsafdelinger i hele Danmark. 

Fortsat stærkt samarbejde på tværs af afdelingerne 

Der arbejdes løbende videre med at styrke det gode samarbejde mellem klubbens forskellige 
afdelinger. Vi oplever i dag en stærkere forståelse for hinandens behov og en større vilje til at 
finde løsninger, der fungerer for hele klubben. De mindre udfordringer, som naturligt kan opstå 
i en travl hverdag, bliver håndteret med professionalitet, respekt og dialog. 

Fokus er ikke på, hvem der har ret, men på at finde fælles og fair løsninger, hvor alle afdelinger 
og medlemmer føler sig hørt, respekteret og har plads til at udvikle sig. Det er en udvikling, 
som vi er både glade for og stolte af, og som er med til at skabe et endnu stærkere fundament 
for hele klubben. 

En stærkere situation end nogensinde 

Vi kan med stor glæde og stolthed konstatere, at vi aldrig tidligere har stået i en stærkere 
situation, end vi gør nu. Sportsligt har vi opnået flotte resultater, medlemsmæssigt oplever vi 
stor vækst, og organisatorisk har vi styrket vores trænerteam og vores samarbejde på tværs af 
klubben. Samtidig har vi skabt et miljø, hvor både bredde, talentudvikling, elite og inklusion 
kan eksistere side om side. 

Det giver os et stærkt udgangspunkt for de kommende år og store muligheder for fortsat at 
udvikle Rødovre som en af Danmarks stærkeste kunstskøjteløbsafdelinger. 

Afslutning 

Når vi ser tilbage på sæsonen 2025/2026, er der derfor rigtig meget at være stolte af. Vi har 
skabt resultater på isen, vækst i medlemstallet, stærke træningsmiljøer, nye muligheder for 
vores unge løbere og et endnu stærkere fællesskab. Vi går derfor den kommende sæson i 
møde med stor optimisme, ambitioner og tro på, at det bedste stadig ligger foran os. 


