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Formandens beretning — seesonen 2025/2026

Saesonen 2025/2026 har pa mange omrader veeret endnu et positivt ar for Radovre Skgjte og
Ishockey Klub. Bade ishockeyen og kunstskgjtelgbet har fortsat deres udvikling,
medlemstallet er stigende, og organisatorisk star RSIK i dag steerkere og mere samlet end
tidligere.

Hvis ét ord skal beskrive den retning, klubben bevaeger sig i, er det udvikling. Udvikling
sportsligt, organisatorisk og i den made, vi arbejder med at skabe de bedst mulige rammer for
vores medlemmer. Det betyder ikke, at alt er lykkedes, eller at alle beslutninger har veeret
lette. Men RSIK skal veere en forening, der hele tiden tgr se kritisk pa sig selv og pa den made,
vi arbejder pa. Vi skal fastholde det, der fungerer, men vi skal ogsd have modet til at eendre
det, der kan gares bedre. En klub, der ikke udvikler sig, risikerer pa leengere sigt at blive
overhalet af den udvikling, der sker omkring den.

Et samlet RSIK

Seesonen var den fgrste, hvor den nye organisatoriske struktur for alvor skulle sta sin prave. Vi
gik fra en model med to bestyrelseslignende strukturer til én samlet bestyrelse for RSIK
suppleret af kunstskgjtelgbsafdelingens administrationsudvalg. Det har efter min vurdering
veeret en klar styrkelse af klubben.

Samarbejdet mellem ishockeyen og kunstskgjtelgbet har aldrig veeret bedre, og der eri dag en
langt starre forstaelse for, at vi er én samlet forening med feelles interesser og feelles
udfordringer. Afdelingerne har naturligvis forskellige sportslige behov, men nar det gaelder
blandt andet faciliteter, skonomi og dialogen med kommunen, star vi langt steerkere, nar vi
star sammen. Det har ikke mindst veeret tydeligt i vores dialog med Radovre Kommune, hvor
en feelles tilgang fra RSIK giver os stgrre gennemslagskraft og bedre muligheder for at arbejde
for de rammer, som bade ishockeyen og kunstskgjtelgbet har brug for.

Ishockeyen - en tydelig sportslig udvikling

Pa ishockeysiden har saesonen indeholdt en lang reekke positive elementer. Vi har blandt
andet oplevet medlemsfremgang pa flere af de yngre argange, og klubben er igen kommet
med i Skane-turneringen. Det er en vigtig udvikling, fordi det giver vores spillere mulighed for
at mgde andre miljger, andre hold og andre mader at spille ishockey pa. Det er med til at
udvikle bade spillerne, treenerne og den sportslige organisation.

Vivandt ikke et dansk mesterskab i ishockey i denne saeson. Det havde vi naturligvis gerne
gjort, og ambitionerne i Radovre skal fortsat veere hgje. Vi skal veere en klub, der gnsker at
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udvikle spillere pa hgjeste niveau, og vi skal veere en klub, der gnsker at vinde. Men det
sportslige arbejde kan og skal ikke alene vurderes ud fra antallet af medaljer.

Der er mange positive ting i stabeskeen omkring ishockeyen, og det er tydeligt, at klubben
bevaeger sig i en mere struktureret retning i forhold til spillerudvikling. Der arbejdes i stigende
grad med, hvordan vi skaber de rigtige udviklingsmuligheder for den enkelte spiller ud fra det
niveau og de ambitioner, spilleren befinder sig pa. Det gaelder begynderen, der lige har taget
sine farste skridt pa isen. Det geelder breddespilleren, som fgrst og fremmest spiller ishockey
pa grund af glaeden ved sporten og feellesskabet. Og det geelder den ambitigse spiller, der
gnsker at se, hvor langt talent og treeningsindsats kan fgre. Det er afggrende, at der er plads til
dem alle. Men plads til alle betyder ikke ngdvendigvis, at alle altid skal have det samme tilbud.

Hvis vi mener det alvorligt, nar vi taler om udvikling, skal vi ogsa turde differentiere. Spillere
har forskellige behov, forskellige ambitioner og udvikler sig i forskelligt tempo. Derfor skal vi
kunne skabe forskellige sportslige tilbud og forskellige veje gennem klubben. Det medfarer
ogsa, at der indimellem skal treeffes svaere sportslige beslutninger og foretages fravalg. Det
kan veere vanskeligt for bade spillere, foraeldre, treenere og klubben, og vi skal altid veere
bevidste om den made, beslutningerne treeffes og kommunikeres pa. Men hvis RSIK skal veere
en serigs udviklingsklub, kan vi ikke undlade at traeffe sveere beslutninger alene, fordi de er
sveere. Vores ansvar er, at beslutningerne traeffes pa et sagligt og sportsligt grundlag, med
respekt for den enkelte spiller og med et klart fokus pa udvikling. Det er en balance, som vi
hele tiden skal arbejde med og blive bedre til.

Den sportslige organisation skal fortsat udvikles

Saesonen var samtidig den fgrste efter beslutningen om igen at samle det overordnede
sportslige ansvar hos én sportschef. Vi har gennem de seneste ar afpravet forskellige
modeller. Vi er gdet fra én sportschef til tre udviklingschefer og derefter tilbage til én
sportschef.

Det kan naturligvis skabe debat, nar en organisation aendrer struktur flere gange. Men jeg
mener grundleeggende, at vi skal vaere en klub, der tgr afprgve nye mader at arbejde pa. Ikke
alle eendringer viser sig ngdvendigvis at veere den rigtige langsigtede lgsning. Men hvis vi aldrig
udfordrer den made, vi arbejder p4, finder vi heller aldrig ud af, om tingene kan gares bedre. Vi
skal ikke veere bange for forandring, alene fordi noget tidligere har fungeret pa en bestemt
made. Det afggrende er, at vi leerer af de erfaringer, vi gar os, og lebende tilpasser
organisationen, sa den bedst muligt understatter klubbens sportslige ambitioner og
medlemmernes udvikling.
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Det nye sportsudvalg bliver i den kommende periode en vigtig del af dette arbejde. Udvalget
bestar af kompetente personer med forskellige erfaringer og styrker, og jeg har store
forventninger til deres bidrag til den videre sportslige udvikling.

Tryghed og krav skal ga hand i hand

Et af de omrader, der fortsat kommer til at fylde meget, er spillertryghed og udviklingsmiljget
omkring vores hold. Gennem de seneste saesoner er vores treenere blevet introduceret til de
tanker og forventninger, bestyrelsen har til den made, vi som klub mader og udvikler vores
spillere pa. Det er et arbejde, som tager tid.

Kultur eendres ikke gennem et enkelt made eller et nyt regelseet. Kultur skabes gennem den
made, vi agerer pa hver eneste dag — pa isen, i omkleedningsrummet, pa beenken og i dialogen
mellem spillere, treenere, ledere og foreeldre. Det er samtidig vigtigt at understrege, at
spillertryghed ikke betyder, at vi skal stille faerre krav. Tvaertimod. RSIK skal have ambitigse
treeningsmiljger. Vores spillere skal udfordres, laere at handtere modgang og opleve
konkurrence. Treenerne skal turde stille krav, og spillerne skal leere, at udvikling kreever
indsats. Men hgje krav og tryghed er ikke hinandens modseaetninger, de bedste
udviklingsmiljger skal kunne rumme begge dele.

Derfor kommer bestyrelsen og sportsudvalget til at fortseette arbejdet med omradet, og
forventningerne til os alle vil ogsa udvikle sig over tid. | sidste ende handler det ikke kun om
spillertryghed. Det handler om at skabe en klub, hvor spillere, treenere, ledere og frivillige
oplever ordentlighed, respekt og klare rammer.

Kunstskgjtelgbet fortsaetter den positive udvikling

Kunstskgjtelabsafdelingen har igen haft en meget positiv seeson. Afdelingen er i en staerk
sportslig og organisatorisk udvikling, hvilket bade kan ses pa resultaterne, medlemstallet og
den store frivillige opbakning omkring aktiviteterne. Der er opbygget et steerkt miljg, hvor der
bade er fokus pa bredde, talentudvikling og de lgbere, der gnsker at satse mere malrettet pa
sporten.

Samtidig opleves et steerkt faellesskab omkring afdelingen, og det er tydeligt, at mange
medlemmer, foraeldre, treenere og frivillige tager et stort ansvar for den fortsatte udvikling. Det
er en udvikling, som vi i bestyrelsen er meget stolte af, og som giver store forventninger til de
kommende ar. De sportslige resultater vil blive ggennemgaet mere detaljeret i
kunstskgjtelabsafdelingens egen beretning, men set fra et samlet RSIK-perspektiv er der ingen
tvivl om, at afdelingen star meget steerkt.
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Flere medlemmer skaber ogsa nye udfordringer

Medlemstallet er stigende i bade ishockeyen og kunstskajtelgbet. Det er grundleeggende en
meget positiv udvikling. En levende forening er afhaengig af, at barn, unge og voksne fortsat
har lyst til at vaere en del af klubben. Men veeksten skaber ogsa udfordringer.

Vores stgrste begraensning er fortsat meengden af tilgeengelig istid, seerligt i de attraktive
eftermiddags- og tidlige aftentimer. Jo flere medlemmer vi far, desto sterre bliver presset pa de
eksisterende faciliteter. Det betyder desvaerre ogsa, at nogle hold og medlemmer ma
acceptere treening pa senere tidspunkter, end vi ideelt set ville anske. Derfor handler
diskussionen om mere is og bedre udnyttelse af skajtehallen ikke alene om komfort. Det
handler i stigende grad om klubbens mulighed for fortsat at vokse og udvikle sig.

Skgjtehallen og dialogen med kommunen

Der har gennem saesonen veeret flere dialoger med bade politikere og administrationen i
Radovre Kommune, og dette arbejde fortseetter. Vi arbejder blandt andet for en laengere is-
saeson, mere fleksible dbningstider og bedre muligheder for at udnytte skgjtehallen pa de
tidspunkter, hvor medlemmernes behov er stgrst.

Drgmmen om en skgjtehal nummer tre lever naturligvis fortsat, og pa leengere sigt vil en ekstra
isflade veere den bedste lgsning pa mange af de udfordringer, vi oplever. Men vi er ogsa nadt til
at veere realistiske. En ny skgjtehal er ikke noget, vi kan basere klubbens udvikling pa inden for
de kommende ar. Derfor skal vi samtidig arbejde malrettet med at forbedre de rammer, vi
allerede har.

Radovre Kommune har afsat omkring 80 mio. kr. til forbedringer af Radovre Hallen, og fra bade
RSIK's og Rgdovre Mighty Bulls' side arbejdes der malrettet pa, at en del af disse investeringer
ogsa kommer skgjtehallen til gode. Det kreever vedholdenhed, konkrete forslag og en fortsat
feelles indsats.

@konomisk ansvar

RSIK star fortsat pa et solidt gkonomisk fundament. Det giver os mulighed for i hgjere grad at
investere direkte i medlemmernes udvikling gennem sportslige initiativer, treenerudvikling,
udstyr og nye veerktgjer omkring vores hold. Det er en position, vi skal veere glade for. Men det
er ogsa en position, vi skal passe pa.

Klubbens gkonomiske styrke er resultatet af mange ars ansvarlig drift, og det er afggrende, at
vi fastholder den langsigtede tilgang. Malet er ikke at opbygge en stadig starre egenkapital
alene for egenkapitalens skyld. Pengene skal bruges til at udvikle klubben og skabe veerdi for
medlemmerne. Men investeringerne skal ske med omtanke.
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En sund gkonomi giver os handlefrihed. Den gar det muligt at reagere pa nye muligheder,
investere i faciliteter og sportslig udvikling og samtidig sikre, at klubben ogsa star steerkt i de
kommende saesoner. @konomisk ansvar og sportslige ambitioner er derfor ikke
modsaetninger. De er afhaengige af hinanden.

En mere synlig klub

| lebet af seesonen har vi fortsat arbejdet malrettet med at gare RSIK mere synlig bade internt
og eksternt. Der foregar hver eneste uge en lang raekke aktiviteter i klubben, som fortjener at
blive fortalt. Det geelder naturligvis kampe, konkurrencer og sportslige resultater, men lige sa
meget den almindelige hverdag med treening, skajteskole, sociale arrangementer, frivillighed
og de mange sma og store historier, der tilsammen skaber en forening.

Gennem vores digitale kanaler har vi forsggt at give et starre indblik i dette liv. Det handler om
at skabe synlighed udadtil og tiltreekke nye medlemmer, men mindst lige sa vigtigt om at
styrke den interne forstaelse af klubben og stoltheden over at veere en del af RSIK. Vi skal blive
endnu bedre til at vise hele klubben. Kunstskajtelgbet skal kunne fglge med i, hvad der sker i
ishockeyen, ishockeyen skal se kunstskgjtelgbets aktiviteter, og omverdenen skal kunne se,
hvor meget der hver eneste dag bliver skabt i Redovre Skgjte Arena. Det arbejde vil fortseette i
den kommende seeson.

En helt seerlig tak til Hanne Olsen

Nar vi taler om frivillighed og om de mennesker, der gennem arene har veeret med til at forme
RSIK, er der én person, som fortjener en helt saerlig anerkendelse.

Efter mere end 25 ars enestaende frivillig indsats har Hanne Olsen valgt at stoppe sit aktive
arbejde i klubben. | et kvart arhundrede har Hanne veeret en helt central del af RSIK og har
farst og fremmest staet i spidsen for kiosken i Regdovre Skgjte Arena. For mange medlemmer,
foreeldre, spillere, labere og geester har Hanne naermest vaeret synonym med kiosken, og det
er sveert at forestille sig hallen uden hende som en fast del af hverdagen.

Men Hannes betydning for RSIK reekker langt ud over kiosken. Hun har gennem arene ogsa
ydet en stor indsats i bestyrelsen og har veeret en af de personer, som klubben altid har kunnet
regne med. Nar der skulle lgses en opgave, nar der var brug for hjeelp, eller nar nogen skulle
tage ansvar, har Hanne veeret der. Den form for loyalitet og engagement kan ikke kabes for
penge, og den kan heller ikke tages for givet.

Mere end 25 ars frivilligt arbejde i den samme forening er i sig selv noget helt seerligt. Det
repreesenterer tusindvis af timer, utallige weekender og aftener og en indsats, som gennem
arene har haft betydning for generationer af medlemmer i RSIK. Foreninger som vores
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eksisterer kun, fordi der findes mennesker, der er villige til at give noget af sig selv til
feellesskabet, og Hanne er et helt ekstraordineert eksempel pa netop dette.

Det er derfor ogsa sveert at seette ord pa, hvor stor en tak Hanne fortjener. Pa vegne af hele
RSIK vil jeg gerne rette en meget stor og oprigtig tak for de 25 ar, hun har givet klubben. Tak for
arbejdet i kiosken, tak for indsatsen i bestyrelsen, tak for loyaliteten og ikke mindst tak for altid
at have veeret en person, klubben kunne regne med.

Hanne efterlader nogle meget store sko at fylde. Hendes indsats vil blive savnet, men den vil
ogsa blive husket, og hun har sat et aftryk pa RSIK, som vil reekke langt ud over de 25 ar, hun
selv har veeret aktiv.

Tak, Hanne. Det er i hgj grad mennesker som dig, der gar en forening som RSIK mulig.

Friviligheden er fundamentet

Ingen af de ambitioner, vi har for RSIK, kan realiseres uden frivillige. Det geelder uanset, om
opgaven bestar i at hjeelpe ved en kamp, sta i kiosken, arrangere en konkurrence, sidde i et
udvalg, lase administrative opgaver eller tage ansvar i bestyrelsen.

Der bliver hver eneste uge lagt et meget stort antal frivillige timer i klubben, og mange af disse
indsatser bliver udfart uden stgrre opmeerksomhed. Det er netop disse indsatser, der far
hverdagen til at fungere. Samtidig ma vi erkende, at frivilligheden ikke kan beeres af de samme
mennesker ar efter ar. Hvis RSIK skal fortseette sin udvikling, har vi brug for, at endnu flere
medlemmer og foreeldre tager deli arbejdet.

Det behgver ikke ngdvendigvis veere et stort engagement. Mange mindre bidrag kan
tilsammen gare en meget stor forskel. Derfor skal vi bade passe pa de frivillige, vi allerede har,
og blive bedre til at gore det enkelt og attraktivt for flere at bidrage.

Et staerkt RSIK med fokus pa den videre udvikling

Nar jeg ser tilbage pa seesonen 2025/2026, ser jeg farst og fremmest en klub, der bevaeger sig i
den rigtige retning. Vi har et steerkere samarbejde mellem ishockey og kunstskgjtelgb, vi har
medlemsfremgang, vi har en solid gkonomi, vi har store sportslige ambitioner, og vi bliver hele
tiden mere bevidste om, hvordan vi skal skabe udviklingsmiljger, der kan rumme forskellige
niveauer og forskellige ambitioner.

Der er fortsat meget, vi kan ggre bedre, det skal vi heller ikke vaere bange for at sige. Udvikling
kreever, at vi tgr se pa vores egne svagheder. Det kreever, at vi tgr eendre kurs, nar noget ikke
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fungerer. Og det kreever indimellem, at der traeffes beslutninger, som ikke gar alle tilfredse. Det
geelder i saerlig grad pa det sportslige omrade.

Vores ambition skal fortsat veere, at alle medlemmer far mulighed for at udvikle sig ud fra
deres eget udgangspunkt. Men det betyder samtidig, at vi skal turde stille krav, prioritere og
skabe forskellige sportslige tilbud. Vi skal have plads til maengden og vi skal have plads til
ambitionerne og vi skal have modet til at udvikle begge dele.

Afslutningsvis vil jeg rette en stor tak til alle vores traenere, sportslige ansvarlige, ledere,
frivillige og foreeldre for den store indsats gennem saesonen. Tak til vores samarbejdspartnere
og til Redovre Kommune for dialogen og samarbejdet. Tak til kunstskgjtelgbsafdelingens
administrationsudvalg og til mine kolleger i bestyrelsen for det store engagement i klubben.
Og ikke mindst tak til alle vores medlemmer, som er arsagen til, at vi hver eneste dag arbejder
for at gagre RSIK endnu bedre.

Vi star med et steerkt udgangspunkt, Men vi er ikke feerdige. Vi skal fortsat udvikle os -
sportsligt, organisatorisk og som forening. Det er den opgave, vi skal lafte sammen.

Tak for tilliden.
Sportslig beretning for ishockeyafdelingen — saesonen 2025/26

Nar vi ser tilbage pa saesonen 2025/26, er der meget at veere stolte af. Det har veeret en sseson
preeget af forandringer, nye initiativer og fortsat udvikling — og ikke mindst af mange gode
oplevelser for spillere, treenere, foreeldre og klubben som helhed.

| lzbet af seesonen har vi arbejdet malrettet pa at skabe endnu bedre rammer omkring vores
spillere. Et centralt fokus har vaeret at styrke strukturen, tydeligheden og trygheden bade pa og
uden for isen. Det er et langsigtet arbejde, men vi kan allerede nu se flere positive resultater.

Fokus pa de yngre argange

En af de tydeligste udviklinger ses pa vores yngste argange. Begynderholdene samt U8 og U10
er gaet fra at have relativt fa spillere til nu at veere sa godt fyldt op, at vi flere steder begynder
at veere udfordret pa kapaciteten. Alene i den seneste saeson rekrutterede vi 92 nye
medlemmer pa U10 og de yngre argange.

Det er en fantastisk udvikling og et klart tegn p4a, at vi er pa rette vej. Samtidig handler veeksten
om langt mere end antallet af spillere. Vi oplever en stor gleede ved sporten, et hgjt
aktivitetsniveau og flere bgrn, der far mulighed for at blive en del af feellesskabet omkring
ishockeyen.
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Det er netop den type klub, vi gnsker at veere: Et sted, hvor bgrn og unge har lyst til at komme,
hvor de faler sig velkomne, og hvor der bade er plads til dem, der netop har taget deres fgrste
skridt pa isen, og dem, der har ambitioner om at na langt med sporten.

Treenerudvikling og bedre rammer

Vi har i denne seeson ogsa gget vores fokus pa treenernes udvikling. Der er sat nye initiativer i
gang, som skal give treenerne flere veerktgjer og bidrage til en mere ensartet tilgang til arbejdet
med spillerne.

Kommunikation er et centralt element i dette arbejde. Vi gnsker at skabe starre tydelighed
omkring den enkelte spiller, sa spillerne ved, hvad de mgder ind til, hvad der forventes af dem,
og hvilke omrader de skal arbejde med. Klare rammer og forventninger skaber bedre
forudseetninger for bade tryghed og udvikling.

Forberedelse har derfor ogsa veeret et vigtigt fokusomrade. Nar spillerne ved, hvad der skal
ske til treening eller kamp, far de bedre mulighed for at koncentrere sig om opgaven og deres
egen udvikling.

Samtidig arbejder vi pa at styrke relationerne mellem spillere og treenere. Vi tror pa, at gode
relationer er en afggrende forudseetning for at skabe et steerkt udviklingsmiljg. Den enkelte
spiller skal fale sig set, hart og forstdet, men samtidig opleve, at der bliver stillet tydelige krav
og forventninger.

Dette arbejde fortsaetter i den kommende szeson, hvor vi skal bygge videre pa de erfaringer og
initiativer, der allerede er sati gang.

Kampe, cups og turneringer

Vores yngre hold har igen i denne saeson veeret aktive og deltaget i mange kampe, cups og
turneringer. Det er en vigtig del af spillernes udvikling. Treeningen skaber fundamentet, mens
kampene giver spillerne mulighed for at afprgve det, de arbejder med til daglig.

Flere spillere har i labet af seesonen faet mulighed for at opleve spaendingen ved at spille
kampe, glaeden ved at konkurrere og det faellesskab, der opstar, nar man rejser afsted som
hold. Mange har ogsa pravet den szerlige oplevelse, det er at fa en medalje om halsen.

For en ung spiller kan en medalje og oplevelserne omkring en turnering blive et minde, der
varer i mange ar. Det er netop sadanne oplevelser, der er med til at styrke gleeden ved sporten
og lysten til at fortseette. Derfor er det vigtigt for os, at s& mange spillere som muligt far
mulighed for at deltage.
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U18 - fra usikkerhed til mere end 20 spillere

Et af de bedste eksempler pa saesonens positive udvikling er vores U18-hold. Ved saesonens
begyndelse var der reel usikkerhed om, hvorvidt vi overhovedet havde spillere nok til at stille
hold og deltage i U18-ligaen. Virisikerede derfor at skulle treekke holdet eller finde alternative
lgsninger.

Heldigvis vendte udviklingen. Da vi gik pa sommerferie, havde vi en trup pa mere end 20
spillere. Det er en markant fremgang og et godt eksempel pa, hvad der kan opnas, nar vi
arbejder malrettet og skaber et miljg, som spillerne har lyst til at veere en del af.

Udviklingen giver os samtidig et steerkt fundament at bygge videre pa i den kommende saeson.
Gode sportslige resultater

Seesonen har ogsa budt pa en raekke sportslige resultater, som fortjener at blive fremhaevet.
Vores U16-hold vandt SM-guld, mens bade U14 og U16 kunne fejre et landsmesterskab.
Derudover afsluttede U14-holdet seesonen med en flot sglvmedalje.

Det er steerke preestationer, som bade spillere og traenere kan veere meget stolte af.
Resultaterne kommer dog ikke af sig selv. Bag hver medalje og hvert mesterskab ligger utallige
timers treening, kampe, transport og planleegning. Dertil kommer en betydelig frivillig indsats
og en gruppe spillere, som uge efter uge er madt op og har arbejdet malrettet.

De sportslige resultater skal derfor ses som et produkt af den samlede indsats omkring
holdene. De er skabt af spillere og treenere, men ogsa af holdledere, frivillige og foraeldre, som
har bidraget til at skabe de ngdvendige rammer.

Succes er mere end resultater

Selvom vi naturligvis skal gleede os over mesterskaber, medaljer og flotte placeringer, ma
klubbens succes ikke alene males pa resultattavlen.

Det er mindst lige sa vigtigt, at vi far flere bgrn ind i klubben, og at de har lyst til at blive. Det er
en succes, nar en spiller, som tidligere ikke havde mod pa at deltage i sin farste turnering,
pludselig star pa isen sammen med holdkammeraterne. Det samme gaelder, nar en ung spiller
far sin fgrste medalje, udvikler en feerdighed, som vedkommende leenge har keempet med,
eller oplever, at en gruppe spillere vokser sammen og bliver et staerkere hold.

Det er ogsa et vigtigt resultat, nar en spiller bliver ved med at komme til treening, fordi klubben
er et sted, hvor han eller hun fgler sig hjemme. Den sportslige udvikling og det steerke
feellesskab skal ga hand i hand.
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Et steerkt faellesskab

Ingen af seesonens resultater eller positive udviklinger havde vaeret mulige uden de mange
mennesker, der hver uge investerer tid og kreefter i klubben.

Der skal derfor lyde en stor tak til vores treenere og holdledere for deres engagement og store
indsats. Ogsa en stor tak til foreeldrene, som bakker op, karer til kampe og turneringer, hjeelper
med de praktiske opgaver og statter spillerne i hverdagen.

De frivillige fortjener ligeledes en seerlig tak. De lgser bade de synlige og de mindre synlige
opgaver, som er helt afggrende for, at klubben fungerer.

Endelig skal der lyde en stor tak til alle vores spillere. Det er jer, der magder op uge efter uge,
treener, spiller kampe, arbejder pa at blive bedre og keemper for hinanden. | er med til at skabe
det faellesskab, som hele klubben bygger pa.

Blikket rettet mod fremtiden

Vigarind i den kommende seeson med et staerkt udgangspunkt og meget at bygge videre pa.
Vi skal fortsaette arbejdet med at tage godt imod nye spillere og samtidig sikre, at de bliver en
del af feellesskabet. Vi skal udvikle vores traenere yderligere og fastholde fokus pa tydelig
kommunikation, god forberedelse og klare rammer.

Relationerne mellem spillere og treenere skal fortsat styrkes, og vi skal sikre, at der er plads til
bade bredden og de spillere, der har ambitioner om at konkurrere pa hgjeste niveau. De to ting
udelukker ikke hinanden. Tveertimod er en staerk klub kendetegnet ved, at der bade er plads til
barnet, som netop har fundet gleeden ved ishockey, og til spilleren, der drgmmer om medaljer,
mesterskaber og en fremtid pa hgjeste niveau.

Det er den balance, vi skal fastholde og videreudvikle.
Afslutning

Saesonen 2025/26 har veeret praeget af veekst, udvikling og steerke sportslige praestationer. Vi
har oplevet en markant fremgang pa de yngste argange, faet flere spillere ud at spille kampe
og turneringer og taget nye skridt i arbejdet med vores traenere og udviklingsmilja.

Samtidig har vi set vores U18-hold ga fra usikkerhed om overhovedet at kunne deltage til at sta
med en trup pa mere end 20 spillere. Hertil kommer de flotte sportslige resultater med SM-
guld, landsmesterskaber og en sglvmedalje.
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Det hele er resultatet af en stor feelles indsats. Derfor skal der lyde en oprigtig tak til alle, der
har bidraget i lgbet af seesonen — uanset om indsatsen har veeret stor eller lille, synlig eller
udferti kulissen.

Vi har meget at veere stolte af og endnu mere at bygge videre pa. Tak for indsatsen, tak for
opbakningen og ikke mindst tak for en fantastisk seeson.

Sportslig beretning — Kunstskgjtelgbsafdelingen, saeson 2025/2026
Flotte resultater ved Sjaellandsmesterskab

Vi hariseesonen 2025/2026 opnaet rigtig flotte sportslige resultater. Blandt andet har vi
vundet en guldmedalje ved Sjaellandsmesterskaberne samt opnaet flere andre steerke og
betydningsfulde placeringer.

Staerke resultater ved Danmarksmesterskaberne

Ved Danmarksmesterskaberne har vi vundet en flot sglvmedalje. Derudover har vores lgbere
opnaet flere andre gode placeringer, som vi kan veere meget stolte af. Resultaterne viser, at
vores lgbere fortsat udvikler sig og kan konkurrere pa et meget hgjt nationalt niveau.

Et af Danmarks stgrste NTG-hold

Vi har nu opbygget et af Danmarks stgrste hold i NTG-gruppen. Det er de samme dygtige piger,
som ogsa har modtaget den flotte idreetspreemie fra Redovre Kommune. Det er en stor
anerkendelse af bade pigernes indsats og det staerke sportslige miljg, vi har opbygget i
klubben.

Flere elever pa Valhgj Idraetslinje

Vi har faet fem elever optaget pa Valhgj Idreetslinje. Det er med til at skabe endnu bedre
muligheder for at kombinere skole og elitesport pa en god og fleksibel made.

Fire elever pa Falkonergarden under Team Danmarks ordning

Vi har samtidig faet fire elever optaget pa Falkonergarden under Team Danmarks ordning.
Samlet har vi nu ni Valhgj-elever og fem Team Danmark-elever. Det betyder, at vi ved de
ugentlige morgentreeninger har mange dygtige labere pa isen, hvilket skaber et staerkt og
inspirerende traeningsmiljg.
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Ny fuldtidstraener

Som fglge af den markante medlemsveekst har vi i seesonen ansat endnu en treener pa fuldtid.
Vi er dermed nu tre faste fuldtidstreenere i kunstskgjtelgbsafdelingen. Det har veeret en
ngdvendig udvikling for at kunne fglge med det stigende antal medlemmer og samtidig
fastholde kvaliteten i vores treening og sportslige udvikling.

Stor medlemsfremgang - et luksusproblem

Vi har oplevet en meget stor tilgang af nye medlemmer pa tveers af hele afdelingen —fra de
yngste lgbere til vores voksenhold. Pa flere af vores hold har vi veeret ngdt til at oprette
ventelister, fordi vi ganske enkelt er ved at na greensen for, hvor mange lgbere vi kan have pa
isen. Det er selvfglgelig en udfordring, men samtidig ma man sige, at det er et luksusproblem
at have. Den store eftersporgsel viser, at vores afdeling er attraktiv, og at vi har skabt et steerkt
miljg, som mange gerne vil veere en del af.

Lebere fra andre klubber vaelger Radovre

Vi oplever ogsa, at lgbere fra andre klubber veelger at flytte til Redovre. De kommer blandt
andet pa grund af det gode sportslige miljg, de steerke treeningsmuligheder og vores treeneres
hgje tekniske kompetencer. Det er en stor anerkendelse af det arbejde, der bliver lagt i
afdelingen hver eneste dag.

Nye mal og internationale muligheder

Vi gar den nye seeson i mgde med nye mal og ambitioner om endnu flere gode sportslige
resultater. Flere af vores lgbere har allerede opnéet pointtal, der er hgje nok til at blive udtaget
tilinternationale konkurrencer. Det er en fantastisk udvikling, og vi glaeder os meget til at folge
leberne, nar de skal repreesentere klubben internationalt.

Vi neermer os samtidig et punkt, hvor vi har lgbere repraesenteret i stort set hver eneste raekke
ved konkurrencerne. Det viser bredden i vores afdeling og er et steerkt bevis p4, at vi bade
udvikler bredden og samtidig har labere, der kan konkurrere pa hgjt nationalt og internationalt
niveau.

Solsikkeprojektet - plads til alle

Vi er stolte af, at vi fortsat er en af de fa klubber i Danmark, der tilbyder treening til bgrn med
seerlige behov gennem Solsikkeprojektet. Det er en vigtig del af vores arbejde med at skabe en
klub, hvor der er plads til alle, og hvor barn og unge far mulighed for at opleve gleeden ved
sporten og feellesskabet pa isen.
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Vi er samtidig i en labende dialog med Rgdovre Kommune om muligheden for at kunne tilbyde
denne treening hele aret rundt. | dag mangler vi mulighed for at fa den ngdvendige istid i april,
maj og juni, og derfor arbejder vi aktivt for at f& kommunen med ind i denne indsats. Vi haber,
at kommunen vil anerkende den store udvikling, der sker i klubben, og betydningen af at
kunne tilbyde bade bredde, elite og inkluderende idraet hele aret.

Hvis det lykkes at fa den ngdvendige istid ogsa i disse maneder, vil det vaere prikken over i’et
og give os endnu bedre muligheder for at udvikle Rgdovre Kunstskgjtelabsafdeling til at veere
en af de staerkeste og mest alsidige kunstskgjtelgbsafdelinger i hele Danmark.

Fortsat steerkt samarbejde pa tvaers af afdelingerne

Der arbejdes lgbende videre med at styrke det gode samarbejde mellem klubbens forskellige
afdelinger. Vi oplever i dag en staerkere forstaelse for hinandens behov og en starre vilje til at
finde lgsninger, der fungerer for hele klubben. De mindre udfordringer, som naturligt kan opsta
i en travl hverdag, bliver handteret med professionalitet, respekt og dialog.

Fokus er ikke pa, hvem der har ret, men pa at finde feelles og fair lasninger, hvor alle afdelinger
og medlemmer fgler sig hart, respekteret og har plads til at udvikle sig. Det er en udvikling,
som vi er bade glade for og stolte af, og som er med til at skabe et endnu staerkere fundament
for hele klubben.

En staerkere situation end nogensinde

Vi kan med stor gleede og stolthed konstatere, at vi aldrig tidligere har staet i en steerkere
situation, end vi gar nu. Sportsligt har vi opnaet flotte resultater, medlemsmeessigt oplever vi
stor vaekst, og organisatorisk har vi styrket vores treenerteam og vores samarbejde pa tveers af
klubben. Samtidig har vi skabt et miljg, hvor bade bredde, talentudvikling, elite og inklusion
kan eksistere side om side.

Det giver os et staerkt udgangspunkt for de kommende ar og store muligheder for fortsat at
udvikle Radovre som en af Danmarks steerkeste kunstskgjtelgbsafdelinger.

Afslutning

Nar vi ser tilbage pa saesonen 2025/2026, er der derfor rigtig meget at veere stolte af. Vi har
skabt resultater pa isen, vaekst i medlemstallet, steerke treeningsmiljger, nye muligheder for
vores unge lgbere og et endnu steerkere feellesskab. Vi gar derfor den kommende szeson i
made med stor optimisme, ambitioner og tro pa, at det bedste stadig ligger foran os.
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