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1. Formal og princip

Fresmedlemskab i Akademisk Boldklub (AB) er en seerlig haeder, som tildeles restriktivt.
Formalet er at anerkende medlemmer, der gennem en seerlig og langvarig, ekstraordinzer og
uegennyttig indsats har haft varig betydning for AB som helhed og har fremmet klubbens
formal.

2. Forudsaetning: Langvarig indsats - men anciennitet er ikke nok

En langvarig indsats er en forudseetning for indstilling, men anciennitet er i sig selv ikke
tilstreekkelig. Indstillingen skal kunne begrundes i en seerlig indsats, dvs. en indsats der i
kvalitet, omfang eller effekt raekker ud over, hvad man normalt kan forvente af et hverv eller
en rolle.

3. Rollemodel og vardier

Kandidaten forventes ved adfeerd og virke at fremsta som rollemodel i overensstemmelse
med ABs veerdier. Indstillingen bar kort beskrive, hvordan medlemmet i praksis har bidraget
positivt til klubbens kultur, feellesskab og samarbejde.

4. Initiativ og indstilling

Hovedbestyrelsen kan tage initiativ til indstilling af en kandidat til zeresmedlemskab. En af
klubbens afdelingsbestyrelser kan endvidere anmode Hovedbestyrelsen skriftligt om at
behandle en kandidat. Indstilling fra enkeltmedlemmer kan ikke ske, og kandidaten kan ikke
indstille sig selv.

5. Frist

Skriftlige henvendelser fra afdelingsbestyrelser skal veere Hovedbestyrelsen i haende senest
1 maned fgr den ordinzere generalforsamling.

6. Hovedbestyrelsens behandling

Hovedbestyrelsen behandler indstillingen og kan indhente supplerende oplysninger, hvis det
vurderes ngdvendigt. Kun hvis Hovedbestyrelsen enstemmigt beslutter at indstille
kandidaten, kan kandidaten fremseettes til afstemning pa den ordinaere generalforsamling.

7. Generalforsamlingens beslutning

Tildeling af eeresmedlemskab sker ved afstemning pa den ordinaere generalforsamling efter
generalforsamlingens almindelige beslutningsregler.



8. Vejledende eksempler pa langvarig indsats

Langvarig indsats kan eksempelvis omfatte: mindst 6 ar som hovedformand i
Hovedbestyrelsen, eller mindst 8 ar som gvrigt medlem af Hovedbestyrelsen, og/eller
mangearig frivillig indsats som traener, leder, udvalgs-/bestyrelsesmedlem eller tilsvarende
baerende funktioner, og/eller langvarigt ansvar i tvaergaende klubfunktioner (fx drift, events,
udvalg) med dokumenterbar effekt for klubben.

9. Vejledende eksempler pa sarlig indsats

Seerlig indsats kan eksempelvis omfatte: initiering og gennemfgrelse af tvaergdende
udviklingsinitiativer med varig og dokumenterbar effekt, markant og vedvarende bidrag til
forbedring af klubbens rammer (fx faciliteter, drift, frivilligmilja), ekstraordinger indsats for
gkonomi, sponsorater, rekruttering eller fastholdelse pa klubniveau, vaesentligt bidrag til at
styrke feellesskab, kultur, inklusion og klubbens omdemme pa tveers af afdelinger.
Bemaerkning: Sportslige meritter eller repraesentation udadtil kan indga i
helhedsvurderingen, men er ikke i sig selv tilstraekkelige uden en tydelig, dokumenterbar
indsats for AB som helhed.

10. AB som helhed

Aresmedlemskab forudseetter, at indsatsen har haft betydning for AB som helhed og ikke
udelukkende for én afdeling. Indstillingen bgr derfor tydeligt beskrive, hvordan indsatsen har
styrket feelles rammer, tvaergaende samarbejde eller ABs samlede udvikling og omdgmme.

11. Indstillingens indhold

En indstilling bar som minimum indeholde: kort samlet begrundelse for, hvorfor indsatsen er
bade langvarig og seerlig, tidsperiode og funktioner/roller i AB (med angivelse af ar), 3-6
konkrete eksempler pa bidrag og deres varige betydning for AB som helhed, kort afsnit om
rollemodel/adfeerd og sammenhaeng med ABs veerdier, relevant dokumentation (fx referater,
udtalelser, projektbeskrivelser eller lignende).

12. Registrering, kommunikation og haedring

Efter generalforsamlingens beslutning registrerer Hovedbestyrelsen tildelingen (dato og
beslutningsgrundlag) og opdaterer klubbens oversigt over aeresmedlemmer. Haedring og
kommunikation planlezegges af Hovedbestyrelsen i forbindelse med generalforsamlingen eller
efterfglgende i en passende ramme.

13. Rettigheder, pligter og fratagelse

Aresmedlemmer er kontingentfrie og har i gvrigt samme pligter og rettigheder som aktive
medlemmer. Z£resmedlemskab er livsvarigt, medmindre medlemmet selv skriftligt anmoder
om at udtraede som aeresmedlem. Fratagelse af seresmedlemskab kan kun ske efter de til
enhver tid geeldende regler og procedurer for eksklusion af et medlem, jf. vedtaegternes §9.



