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Indhold i freenerguide

Falgende er guideline og retningslinjer til froenerne i den fcelles ungdomsafdeling i
Alliancen Kgbenhavn, der bestdr af samarbejdsklubberne FFK, Vanlgse Floorball og
Frederiksberg Floorball Club. Den guider og vejleder klubbens trcenere i deres daglige
arbejde. Den afspejler klubbernes veerdier og filosofi, og afspejler udstedte retningslinjer
fra DIF om poedagogik og den aldersrelaterede traening.

Manualen giver b&de gode rdd til hdndtering af treenerrollen og giver input til lceringsmal
pd de forskellige alderstrin.

Dens formdl er at klcede treeneren optimalt pd i forhold til at varetage deres jobfunktion.
Det ger det nemmere for nye trcenere at komme ind i trcenerrollen, og den kan vecere et
stottevoerktg] for mere erfarne froenere. Den bidrager til at sikre en ensartet traening af hg;j
kvalitet af traeningsmetoder og tilgange pd tveers af hold. En feelles tilgang ger det nemt
for drenge og piger at rykke op igennem ungdomsroekkerne.

Trcenerguiden skaber ogsd gennemsigtighed i forhold fil at forstd trcenerens og klubbens
dispositioner for bl.a. forceldre og spillere.

Trcenermanualen er vejledende i forhold til trceneren.
Indhold

1. Trcenerens ABC med gode réd og vejledning
2. Klubbens spillerfilosofi
3. Skabelon for mdlscetning og handlingsplan for trcenere



1. Trcenerens ABC

Nedenfor kan du lcese en rcekke gode rdd og bcerende principper for rollen som troener i
den feelles ungdomsafdeling mellem FFK, Vanlgse og Frederiksberg. Du skal bruge dem
som vejledning i dit daglige arbejde.

De bygger pd de tre klubbers feelles anske om at skabe floorball fil alle og fremstd som et
fyrtérn for floorball i Danmark og @resundsregionen.

Husk altid, at vi er interesseret i at skabe mange dygtige ungdomsspillere, som bliver til
mange dygtige seniorspillere, som fortscetter med at spille i lang tid. De langsigtede
perspektiver opvejer altid kortsigtet resultater.

1.1 TRANERENS ROLLE
Falgende er retningslinjer og gode rdd fil frcenerens rolle.

Som klubber gnsker vi at skabe udvikle floorballspillere. P& de enkelte drgange har vi
forskellige udviklingsmal og tilgange. De kan lceses i under Spillefilosofi — den lilla trad
(afsnit 2).

Spillernes udvikling afhcenger af tfre overordnede parametre

- Trceningens kvalitet og kvantitet
- Spillerens engagement
- Forceldrenes opbakning



Troenerens opgave er farst og fremmest at sikre tfroeningens kvalitet. De andre to
parametre kan trceneren understatte pd forskellig vis. Spillernes engagement afhcenger fx
af de sociale relationer pd holdet.

De becerende elementer i trcenerrollen er fglgende:

e Trceneren skaber staerke rammer, hvor spillere kan udvikle sig og blive bedre
sammen.

e Troeneren understgtter klubben i at skabe kritisk masse af spillere pd alle drgange,
hvor mange spillere udvikler sig. Konkret ber der mindst vcere 14-16 spillere p& en
Aargang. Mdlet er mindst to hold pr. drgang, gerne flere hold i U7-U11.

e Vores hold tilbyder traening til bdde dem, som er meget dygtige og ambitizse og
for dem, som har fcerre ambitioner og evner. Eventuelt ved at vi ideelt har to hold
pr. drgang.

e Trceneren filbyder differentieret traening. En tommelfinderregel er, at 50 pct. af
tiden spiller bern og unge pad tilsvarende niveau som dem selv, 25 pct. af tiden
spiller de med niveauet under og 25 pct. af tiden spiller de med nogle som er
bedre (fx pd et celdre hold). Det geelder b&dde dygtige og mindre dygtige. Der
prioriteres dog altid at spille sammen med ens jcevnaldrende hold.

o Trceneren ser alle spillere som kommende stjerner. Vi ved ikke, hvem der udvikler sig
til ligaspillere, ndr barnene er 10-11 &r. Derfor skal alle tilbydes kvalitetstraening og
lige muligheder til kampe frem til omkring 15-&rsalderen.

e Trceneren understgtter socialt feellesskab og opbygning af relationer mellem spillere
ved bl.a. at opfordre forceldrene fil at lave sociale arrangementer som fx
foellesspisning. Men ogsd af og til lave sjov og anderledes traening, hvor fokus er p&
at grine og have det sjovt.

e De smad treener primcert lokalt, mens de lidt celdre spillere froener og spiller kampe
de steder i Kgbenhavn, hvor vi kan skaffe haltider.

Ovenstéende vil fare til, at vi udvikler gode spillere og skaber resultater. Resultaterne mé
dog aldrig veere malet i sig selv.

1.2 NYE SPILLERE
Falgende er retningslinjer og gode rdd ift. rekruttering og modtagelse af nye spillere.

Tag godt imod nye spillere

Vi er en &ben klub og tager altid godt imod nye spillere. Hver frup kan rumme op til 24-25
spillere. Er der flere spillere, skal der enten oprettes venteliste eller findes nye traeningstider
og flere frcenere.

Altid en varm velkomst

Vi tager altid godt imod spillerne og gdr over og siger velkommen til den enkelte og
eventuelt deres forceldre. Ved ankomst af nye spillere ser vi gerne, at trceneren sarger for
felgende:

e Vinhilser altid p& hinanden til starten af traeningen — og der er en ny med il
trceningen tager vi en navnerunde

e At spilleren fér en buddy — en som er med til at hjcelpe spilleren p& plads. Fx
hjcelper med @velser. Skift gerne buddy de farste to-tfre gange.

e At derlaves indledende nemme teknikgvelser — fx hvordan man laver pasninger
myv. (kan buddy hjcelpe med)



e At den nye spiller far infrobrev fra klublben
e At den nye spiller far besked om, at han/hun skal melde sig ind i klubben senest
efter to gange prgvetrcening — og gerne far.

Holdets frcener kan bede holdlederne assistere med ovenstdende opgaver.

Fa de nye spillere med til kamp

Inviter gerne de nye spillere med til kamp. Men lav en forsigtig start og giv dem ikke for
meget ansvar fra start. Det skal vaere en god oplevelse. Begraenset spilletid for nye spillere
er en god mdade at komme i gang pd. Husk at afstemme dine dispositioner med spilleren
og forceldrenes forventninger.

Find en fast dag til nye spillere

Det kan virke forstyrrende for traeningen, hvis der til hver fraening dukker nye spillere op.
Lad eventuelt en bestemt dag i ugen vcere en dag, hvor nye spillere kan starte. Koordiner
det med Motivu, som er vores markedstingsplatform. Her kan nye spillere fiimelde sig en
pravetroening.

Tilmelding af nye spillere

Nye spillere kan timelde sig via vores hiemmeside pd alliancenkbh.dk. Husk at give de nye
spillere et introbrev. Det ligger i hallerne.

Det er vigtigt at f& dem hurtigt ind p& holdets Holdsport, s& de nye selv kan
tilmelde/afmelde sig froeninger.

For mange spillere

Oplever du, at | er ved at veere for mange spillere p& en drgang, sé tag en snak med
ungdomsformanden eller bestyrelsen. Lasningen kan vcere tilknytning af flere traenere eller
at der findes mere haltid. En tommelfingerregel er 8-10 spillere pr. tfroener.

1.3 KAMPE OG TRANING
Falgende er retningslinjer og gode rdad fil kampe og treening:

Alle spiller som udgangspunkt kampe

Vi opfordrer alle vores spillere fil at spille kampe. Det er i kampene, at vi dygtigger os og
tester de ting af, som spillerne lcerer. Det er ogsd her, at vi meerker sammenholdet.
Traenerne skal derfor tilskynde bdde forceldre og barn/unge, at de tiimelder sig kampe.
Hvis barnene er forbeholdne, kan det veere en ide at tale med forceldrene.

Alle vores ungdomsspillere tilbydes kampe. Det er trceneren, som udtager spillere til de
pdgceldende kampe. Udtages man til kamp pé& et ungdomshold, sé& spiller man ogsa.
Trceneren skal sikre dialog med spillerne omkring deres holdudtagelser. Er der
tvivisspargsmal tages de individuelt med spillerne.

Antal frceninger pr. uge

US og U7 tilbydes trcening en-to gang om ugen. Alle andre hold tilbydes trcening to
gange om ugen. Hold fra U13 til U15 tilbydes trcening tre gange om ugen sd vidt det er
muligt. Og gerne en fijerde troening, hvis en spiller treener med pd holdet over.

Spilletid til kampene



Op 1il U13 skal alle spille lige meget til kampene uanset kampens resultat. Det bevarer
motivationen for s& mange spillere som muligt. P& U15 og U17 kan man prioritere en lille
smule, s@ledes de bedste spillere spiller de sidste 5-10 min af en kamp, men det tilskyndes,
at alle spiller lige meget uanset resultatet. Men der mé aldrig veere nogen, som ikke spiller i
lzbet af en kamp.

Alle trcener og spiller kampe pa alderssvarende hold

Som udgangspunkt spiller vores bgrn og unge altid aldersvarende — alts& med barn og
unge pd eget alderstrin. Bade socialt og floorballfagligt skaber det starst
sammenhcengskraft og udvikling pd& holdene og blandt spillerne.

Gode spillere trecener med holdet over

Vi tilskynder dog altid, at spillere, som er gode i deres &rgang, tilbydes troening pd holdet
over en gang om ugen. Det forudscetter, at man kan begd sig pd& holdet over bdde
floorballfagligt og socialt. Spillere med scerligt talent kan desuden tilbydes kampe pd
holdet over for at udvikle og udfordre disse barn i en grad, som det ikke er muligt pd eget
hold. Dette skal som udgangspunkt ikke ske p& bekostning af normal treening og kampe
p& det alderssvarende hold medmindre der er overlappende fraeningstider.

Ovenstdende retningslinjer kan tilsidescettes i filfcelde hvor et ungdomshold mangler
spillere i specifikke situationer.

Ekstraordincere talenter kan rykkes op

Ekstraordincere talenter kan rykkes permanent op pd holdet over. Fx kan en U11-spiller
troene og spille med U13. Det krcever, at der er tungtvejende sociale og floorballmaessige
begrundelser. Bl.a. skal den pdgceldende spiller have et unikt talent i deres &rgang p&
landsplan — og skal kunne begd sig socialt p& holdet.

Folgende kriterier skal veere opfyldt:

- Tekniske niveau passer fil det andet hold

- Taktiske niveau passer til det andet hold

- Fysisk starrelse passer til det andet hold

- Mental kapacitet som kan hé&ndtere det eventuelle pres
- Sociale kompetencer passer til det andet hold

Det er generelt ikke vores erfaring, at unge spillere uadvikler sig mere ved kun at spille med
celdre spillere. Tvaertimod oplever vi, de ikke tager de rigtige udviklingstrin samt at der er
starre risiko for at de mister gejst og motivation i sporten og risikere at stoppe. Derfor skal
alle ungdomsspillere spille med deres alderssvarende hold.

Treenerne aftaler hvem der spiller op og ned pa holdene

Det er frcenerne pd de pdgeoeldende ungdomshold, som aftaler, hvem der frcener og
spiller pd holdet over. Eventuelle tvivisspargsmal kan vendes med ungdomsformanden
eller bestyrelsen. Troening med andre hold skal ogsd voere godkendt af forceldrene.

Ikke flere kampe pr. dag
Vi tilskynder, at bdde barn og unge spiller s& meget som muligt, men at det naturligvis sker
med fokus pd, hvad der udvikler den enkelte spiller.

Vi ser helst ikke, at spillerne spillere mere end en kamp pr. dag grundet chancerne for
overbelastningsskader. Det samme gcelder traeningspas, hvor det er sveert for den enkelte



spiller at bevare koncentrationen og dermed f& veerdi af troeningen. Ved for lang traening
eller flere kampe, mister spillerne fokus og tfraeningen mister voerdi.

Ovenstéende retningslinje kan tilsidescettes i scerlige tilfaelde, hvor et hold mangler spillere
for at kunne stille hold. Traenerne skal dog tage hensyn fil den enkelte spillers ve og vel og
eventuelt sk&ne ngglespillere. Det er frceneren pad spillerens tiihgrende hold (sammen med
spilleren og forceldrene), som bedst vurderer spillerens kapacitet i tilfcelde af
tilsidescettelse.

Treening med seniorhold

Spillere skal veere fyldt 15 dr fer spilleren kan deltage i seniortrceninger- og kampe.
Spillerens egen trcener(e) vurderer sammen med seniortraeneren, hvorvidt spilleren er klar
til at deltage i seniortroeninger- og kampe. Det skal altid vcere med interesse for den
enkelte spillers udvikling og sociale ve og vel. Der skal altid vurderes om spillerens tekniske,
taktiske, mentale, fysiske og sociale niveau passer til seniorholdet.

Vi anbefaler, at spilleren ikke deltager pd seniorholdet alene, men gerne sammen med en
eller to andre.

Ungdomsspillere kan som udgangspunkt ferst indfrcede pdé liga-hold, ndr spilleren er blevet
1. &rs U17er (eller har afsluttet 9. klasse).

Ovenstdende kan kun tilsidescettes, hvis spilleren har et ekstraordincert talent eller hvis
ligaholdet ikke kan stille hold (spilleren skal dog altid veere fyldt 15 &r). Det er en fcelles
faglig vurdering fra trcenerne pd& bdde ungdomsholdet og seniorholdets side, som afger,
hvorvidt en spiller har ekstraordincert talent.

1.4 STEMNING OG GEJST

Positiv og anerkendende
S@g altid en positiv og anerkendende stemning pd holdet. Det skaber et milig, hvor
spillerne tar udfordre og er modige i deres beslutninger.

Anerkend spillerne for deres indsats og det, som de praver at ggre godt — og scerligt ogsd
hvis de begdr fejl. Ferst derefter kan du fokusere pd, hvad som kan forbedres. Anvis hellere
stcerke lgsninger for holdet og den enkelte.

Vi bliver bedre, ndr vi f&r opbakning. Opfordre spillerne til at anerkende hinanden indsats
frem for at fokusere p& hinandens fejl.

Straf aldrig

Generelt skal du undgd at straffe dine spillere. Alle mader op il treening frivilligt, og ingen
laver fejl med vilie. S@g hellere motivation og gejst hos den enkelte for pd den mdade at &
ham eller hende med pd dine ideer og instruktioner. Hvis du vil have dem til at kcempe for
dig og hinanden, skal du vinde deres tillid, ikke skabe angst.

Straf slet ikke kollektivt!

Floorball er en holdsport, og p& alle hold er der forskellige personer. Nogle er gode til at
gere, hvad der bliver sagt. Andre er mindre gode til det. Opstér der
koncentrationsudfordringer hos enkelte spillere og har de sveert ved at hare efter eller
modtage en klar instruks, sé lad det ikke g& ud over de andre spillere.

Straf aldrig spillerne kollektivt for hcendelser, som enkelte spillere stér bag.



Snak hellere med den eller de spillere, som det handler om. Lad dem forstd alvoren. Og er
det stadig sveert for dem at rette ind, s& tal med dem om passende konsekvenser og snak
gerne med forceldrene. Belgn aldrig dérlig adfcerd.

Lad ikke fysisk trcening vecere en straf for tabt kamp

Vi vil gerne Icere vores spillere, at fysisk tfroening er en del af det at blive en dygtig
floorballspiller. Brug derfor aldrig fysiske @velser som straf for en ddrlig indsats eller en tabt
kamp. Fysisk tfroening skal ikke opleves som kedeligt og en sur pligt.

Spillerne mgader til trcening 15 minutter for
Bed dine spillere made op til traening 15 minutter fer, s& de har tid fil at sludre af og er klar
til at scette bander op og dermed kan veere klar til troening. Ogsé mentalt.

1.5 TRANERENS ROLLE TIL TRANING OG KAMP
Fglgende er retningslinjer og gode rdd ift. din rolle til selve troeningen:

Scet scenen til treening og kamp

Troeneren scetter scenen for b&de barn og unge i forhold fil fraening. Som traener gér du
foran. Spillerne spejler din approach og tilgang. Er du uopmaerksom, er spillerne
ukoncentreret, er du sur og negativ, bliver energien mellem spillerne ogsd negativ. Det er
derfor vigtigt bdde at veere forberedt ud og se forberedt ud. Det betyder bl.a.:

- Mgad op 15 minutter fgr traening
Mgad 15 minutter far tfrcening, sé& du har mulighed for at gé og sludre lidt uformelt
med dine spillere. Det giver dem ogs& mulighed for at komme fil dig med ting, der
undrer dem eller med ting, som de ellers har svcert ved at snakke om.

- Hav en plan for trceningen
Du skal vide, hvad der skal foregd traening — og se sddan ud. Arbejd eventuelt ud
fra en fast skabelon: fysisk og motoriske gvelser, teknik/skud, duel og
kampsituationen. Se froenermanualen for inspiration.

- Mgd omklcedt til traeening
Du skal ogsé se klar ud til freening. Det ger du ved bl.a. at veere omkloedt og klar il
at treede ind pd gulvet for at vise gvelser og sparre med spillerne.

- Deltag gerne selv i treeningen
Deltag meget gerne i visse gvelser for at vise, hvad du mener med fx hgjere tempo,
hurtigere pasninger mv. Du kommer ogsd i gienhgjde med dine spillere, ndr du selv
gdr pd& banen. De ser der pd en anden og mere menneskelig mdade. Husk at grine
af egne fejl. Det er ikke dig, der skal vcere stjernen, og du viser, at det er i orden at
fejle.

- Vecer opmcerksom under hele treening (se ikke pa mobil)
Du viser spillerne, hvad du vil have dem til at gare ved at g& foran. Hvis du gerne vil
have, at de er koncentreret og fokuseret, skal du ogsd selv voere det. Se derfor ikke
p& mobilen, fald ikke i snak med venner eller andre — medmindre snakken er
relateret til holdet, og der er en anden, som kan fglge troeningen. Spillerne vil med
tiden kopiere din adfcerd og tilgang.



1.6 INDDRAGELSE AF UNGTRANERE

Vi har gjort os nogle tanker pd baggrund af en guide fra DGl om, hvordan vi i
Vanlgse/Frederiksberg bruger foreningens ungetroenere, og serge for at de bliver en del
af foreningens fremtid.

Formalet med ungircenerindsatsen

e Aldre ungdomsspillere som sportslig- og personlige rollemodeller for foreningens
yngre medlemmer

Forening kommer pd forkant med treenerrekruttering fremadrettet

Indsatsen styrker foreningens rede trdd igennem drgangene

Mere refleksive unge, som styrker deres forstdelse for aktiviteten

Fastholdelse af unge i foreningen som andet end spillere (godt nér der kommer
kriser i den sportslige "karriere™)

Arbejdsdeling mellem ledende trcener og ungtrcener

¢ Ungfrcenerne skal veere i tocet dialog med bagrnene under hele trceningen, og
bidrage til at de fér en god oplevelse til troening — hver gang

e Ungtreenerne skal instrueres i, hvilke fokuspunkter gvelser/trceningen har, s& de kan
understgtte froeneren med feedback fil barnene.

e Ungtrcenerne mad IKKE sté& alene med traeningen, og skal falge en mere erfaren
troener hver gang

e Det er foreningens ansvar at ungtraenerne finder sig fil rette i opgaven, men
trcenerens ansvar at vaere opmaoerksom pd, hvis der opstar udfordringer med
ungtrcenerne

Opgaver til ungtrcenerne
e Ungtrcenerne kan have ansvar for, at sikre god stemning inden trceningsstart
e Ungfrcenerne kan sté for opvarmningslege
¢ Ungtrcenerne kan demonstrere avelser
e Ungtrcenerne kan tage ansvar for én gvelse i lgbet af traeningen

e Ungtrcenerne kan vcere velkomstveert til nye medlemmer, og sikre at nye
medlemmer har en makker til gvelser, forstdelse af gvelser og feler sig velkommen

Forventninger til trceneren
e Send programmet til ungtroenerne inden troening

e Mgad ungtreenerne 10 min. inden treeningsstart, s& alle kender fil planen for
trceningen

e Giv ungtreenerne ansvar, s de ikke bare bliver kegleholder eller sngrebdndsbinder

e Hjcelp ungtrcenerne med at holde styr pd tiden



e Lad ungfrcenerne forklare gvelser, og giv dem feedback efter forklaringen, s& de
lcerer af deres fejl, og ikke bliver usikker i forklaringerne foran barnene

e Vcer opmeerksom pd, at ungtraenerne ikke far mere ansvar og opgaver end de
kan magte — hold en god dialog med dem undervejs

1.7 AFBUD OG AFLYSNINGER
Falgende er retningslinjer og gode rdd fil (spillernes) afoud og aflysninger:

Tilmelding og afbud til treening og kamp

Udgangspunktet er, at spillere altid kommer til fraening og kamp. Spillerne skal melde
afbud til b&de traening og kamp i god tid. Desuden skal spillerne naturligvis ogsd melde
sig fil trcening og kamp. Afbud er fint en gang imellem, men skriv til spilleren og
forceldrene, hvis spilleren melder afoud mange gange i lgbet af en kort periode.

Det er okay, at skole prioriteres over trcening.

Aflys ikke selv en trcening (medmindre du er forhindret og ikke kan finde erstatning)

Vi trcener som udgangspunkt hver gang, hvis det er muligt. Er hallen lukket, kan traeningen
foregd udenfor. Kontinuerlig troening er forudscetning for at skabe gode floorballspillere.
Men det er ogs& grundlaget for at skabe sociale relationer mellem spillerne. De skal kunne
regne med hinanden.

Er du selv forhindret — sperg forceldrene om de kan hjcelpe

Selvfglgelig kan der veere trceninger, hvor du og dine medtroenere er forhindret. Sperg
dog evt. farst forceldregruppen om nogen kan hjcelpe inden du aflyser. Som regel vil et
par af dem gerne hjcelpe. De har jo interesse i, at deres bgrn kommer ud og rere sig. Evi.
kan du sgge hjcelp hos dine tfroenerkolleger.

Du kan eventuelt sende trceningsprogrammet til forceldrene som vikarierer dig — eller
henvis til froenermanualen, hvor der findes mange gode gvelser.

Sperg aldrig om | skal trecene

Du er trceneren. Du bestemmer om der skal treenes. Lad det aldrig voere et spargsmdl om
antallet of timeldinger til troening, der bestemmer om | skal mades. S& lader du dem, som
ikke kan finde ud af timelde sig eller som ikke er scerlig ambitigse, scette dagsordenen. Og
dem som gerne vil, gér glip af en trcening. Det skaber en uheldig dynamik.

Troen som udgangspunkt altid uanset deltagerantallet. Troeningen kan aflyses ved mindre
end 3 timeldinger.

Planlceg scesonen

Scet udviklingsmal for holdets sceson. Hvad vil du gerne opnd med dit hold2 Det kan vcere
sociale, taktiske eller tekniske mdl. Det skal ikke vaere resultatmaoessige mdl. Resultaterne
kommer gennem fokus p& udvikling.

Inspiration findes i "den lilla tradd”, hvor der er opsat mal for de enkelte aldersgrupper.

Mdélscetningen ber falges af konkrete indsatsomrdider og aktiviteter. Altsé konkrete
handlinger og akfiviteter, der er i den sidste ende, vil bidrage til, at dine mal opnds.



Det kan eksempelvis vcere "flere sociale akfiviteter” sGfremt malet er "bedre
samarbejdsevner og lyst til at hjcelpe hinanden” eller "fokus pd& hurtige pasninger og
smaspil” sGfremt malet er "hurtigere samspil”.

Se eventuelt skabelon for, hvordan du laver mdlscetning og indsatsomrdader i din traening.

1.8 KOMMUNIKATION

Vcere gerne kommunikerende

Kommuniker gerne Igbende ud til b&de forceldre og spillere via holdsport omkring dine
planer og tanker. Du m& gerne vcere bestemt, men undgd at skcelde ud og skabe en
negativ stemning. Er der for darligt fremmede, s& skriv ud til holdet

Husk ogsa forceldrene

P& alle barne- og ungdomshold er forceldrene en vigtig medspiller ift. at sikre, at dine
spillere kommer til troening, mader til tiden, husker deres ting osv. S& serg for, at forceldrene
kan lcese med pd beskederne til spillerne. Brug holdsport.dk nér du skal kormmunikere med
spillerne. Brug ikke lukkede chatfora. Nér forceldrene kan lcese med, kan de hjcelpe dig.

Afhold trcener og holdledermgde

Indkald til et trcener- og holdledermgde inden scesonstart, hvor scesonen planlcegges.
Hvilke dage trcenes der, hvilke turneringer skal holdet deltage i mv. Send gerne érsplan ud
til spillerne og deres forceldre (holdlederopgaver)

Forceldremoade/spillermgde

Vi opfordrer til, at alle hold afholder mindst et forceldremade pr. sceson. Gerne i august i
forbindelse med opstart af scesonen. Brug madet til at fortcelle om dine ideer omkring
troening og ambitioner for scesonen, forventninger omkring froening og afbud, hvordan du
evt. udtager hold til kampe mv. Bed holdlederne om at indkalde til forceldremgde og
sparg om en fra bestyrelsen vil deltage. Fx ungdomsformanden eller eliteansvarlig (p&
ui19).

Holdlederne hjcelper dig med kommunikationen

Du kan bruge holdlederne som assistent til at sikre en god kommunikation. De skriver ud
om aflysninger eller flytning af kampe. De kan bruges fil at bl.a. at hjcelpe med at f&
aktiveret forceldrene til at lave sociale aktiviteter eller lign. De kan ogsé skrive sma
nyheder pd din opfordring.

Er der ikke nogen holdledere pd dit hold, s tilfgj det som et punkt fil forceldremgdet.

Brug holdsport.dk som primcer kanal

Vi bruger holdsport til at kommunikere med spillerne og deres forceldre, nér det handler
om treening, kampe, stcevner osv. Holdets facebookprofil kan bruges til sociale beskeder
fx foto fra traening, kampe og delinger mellem forceldrene.

1.9 TRANERUDDANNELSE OG UDVIKLING
Falgende er retningslinjer og gode rdd fil uddannelse og udvikling:

Sog udvikling
Vi tilskynder, at du som trcener udvikler dig s& meget som muligt. Rollen som trcener



krcever bdde taktisk, tekniske og poedagogiske evner. Du skal frem for alt kunne lcere fra
dig. Er du allerede en god floorballspiller, mangler du maske veerktaijer til at sikre, at dine
spillere fglger din taktik, at de samarbejder eller at de hjcelper hinanden. Disse
kompetencer kan du fx ernverve dig p& et kursus.

Tag relevante frceneruddannelse hos Floorball Danmark eller DIF

Som ny tfrcener i klubben ser vi meget gerne, at du tiimelder dig Floorball Danmarks
grundlceggende trceneruddannelse eller DIF's Traener 1 og Traener 2, hvor fokus vil voere
pd selve trcenerrollen. Som mere erfaren treener ber du lzbende tage relevante
troenerkurser. Det er klubben, som betaler hele kursusafgiften. Klubben ansager om og fér
refunderet en del af udgifterne hos Kabenhavns Kommune, s& husk at give kasserer og
formand besked om din deltagelse.

Deltag i interne treenerkurser og events

Klubben arrangerer selv labende trcenerseminarer, kurser og sociale events. Vi ser gerne,
at hele treenergruppen deltager i de interne trcenerevents. Selve dialogen mellem
klubbens trcenere er meget vigtigt for at sikre sammenhoeng mellem de forskellige hold,
men ogsd i forhold til at udvikle dig selv som trcener.

Opseg coaching og sparring

Viser gerne, at du som troener er nysgerrig pd at udvikle dig, og vi hjcelper dig meget
gerne i forhold til at fillcere nye kompetencer eller refleksioner om dit arbejde. Alle trcenere
tilbydes coaching eller sparring fra mere erfarne traenere i klubben. Vi sgrger s& vidt muligt
for at planlcegge events og arrangementer, hvor du som fraenerkollega kan komme i
dialog med andre trcenere. Fx ved akademier, sommerskoler eller lignende.

1.10 BRUG FORZLDRENE SOM EKSTRA RESSOURCE
Falgende er retningslinjer og gode rdd ift. forceldregruppen:

Tov aldrig med at sperge efter hjcelp hos forceldrene

Forceldrene er en stcerk ressource og kan bruges fil mange ting i og omkring din frcening.
Som klub arbejder vi hele tiden p& at rekruttere nye frivilige blandt forceldrene. Du ma
altid gerne sparge forceldrene om de kan hjcelpe dig. De begr have den allerstgrste
interesse i, at du lykkes som trcener. Tav aldrig med at sparge dem om hjcelp eller stille
krav. Brug evt. dine holdledere til at formulere gnsker til deres indsats.

Selvom du far godtgerelse, er du frivillig

Alle vores ungdomstroenere i klubben er frivilige — ogsé selv om | f&r en mindre
godtgerelse for jeres indsats. Derfor kan du sagtens bede om hjcelp til konkrete opgaver
hos andre, som ikke modtager penge fra klubben. Scerligt hos forceldrene. Det kan vcere
hjcelp fil trceningsavelser, hjcelp til kersel eller sociale akfiviteter. Omvendt skal du sige fra,
hvis forceldrene pdloegger dig opgaver, som du ikke mener er rimelige eller som du ikke
har lyst fil — ting som gér ud over traening og kamp.

1.11 Vcerdier

Falgende er ledestjerner i forhold til at sikre at vi fremstér som fyrtérn inden for floorball — og
som trcener spiller du en stor rolle i forhold til at guide og vejlede spillerne:



Alle er stjerner

| Vanlgse og Frederiksberg er alle spillerne stjerner. Selvom vi ikke alle er lige gode, skal den
enkelte spiller anerkendes og roses ud fra han eller hendes udgangspunkt. Det gcelder fra
troener til spillere, men ogsé fra spiller til spiller.

Vi har plads til alle vanset ken, seksualitet eller etnicitet (og joker ikke med det)

Vier en &ben klub for alle. P& mange af vores hold bcerer anfarerne et regnbuefarvet
anfgrebind. Det betyder noget. Vi er en klub som ikke udelukker nogen pd& baggrund af fx
kan seksualitet, etnicitet. Vi kommer ikke med dumsmarte bemaerkninger om fx hudfarve
eller homoseksualitet. Og vil bruger det aldrig mod andre.

Vi opferer os altid ordentligt

Vi gdr aldrig p& kompromis med rollen som rollemodeller i sporten ift. fairplay og
ordentlighed. Vi sgger ikke de billige tricks i kampene. Og kommer der tumult, froekker vi
os. Vi vil altid fremstd med overskud. Fx siger vi altid tak for kampen. Uanset udfald fra
modstandere eller dommer.




2. Spillefilosofi — den lilla trad

Spillefilosofi danner grundlag for den spillestil, som vi gerne ser implementeret p& tvcers af
alle klubbens hold - fra ungdomshold til seniorhold. Den supplerer de tanker, der allerede
er gjort omkring udvikling af ungdomsspillerne og deres kompetencer. Filosofien skal
danne grundlag for valg af treeningsavelser, taktisk oplceg fil kampe og spillestil pd banen.
Formalet er at stramline klubbens made at spille floorball pé&.

Spillefilosofien skal gare det nemmere for vores traenere at coache og udvikle spillerne og
sikre, at spillerne far mere gnidningsfrie overgange fra det ene ungdomshold til det nceste
og fra ungdomsroekken op i seniorroekken.

Den skal give klubben et stoerkt kendetegn for "underholdende floorball” og skabe en klar
forventningsafstemning fra klubben fil spillere, forceldre og filskuere om, hvordan vi gnsker
at spille floorball.

Filosofien understatter et stoerkt voerdimecessigt udgangspunkt i at leg, gloede, lcering,
motivation og fcellesskab er styrende for vores tilgang i sporten. Vi vil vise vejen og gdr
gerne forrest.

Falgende er styrende for vores spillestil p& tvcers af alle hold:
Vi har en offensiv, aggressiv og kreativ spillestil
Det giver felgende principper for taktik og indstiling i kampe:

e Vivil veere spilstyrende og spille talmodigt

e Vivilhave bolden

e Vierobrer hurtigt bolden igen, hvis vi har mistet den

e Vitcenker og agerer hurtigt — hurtige pasninger, hurtigt pres, hurtige beslutninger

Det giver fglgende styrende principper for vores traening:

o Vifokuserer pd teknik og pasninger i mindst 50 procent af treeningstiden, ogsé i de
sma roekker

e Vi spiller kampsituationer i meget i sm& omrdder (fx tre mod tre pa lille bane)

e Viarbejder med stationstraening i mindre grupper, s& spillerne fér flere
boldbergringer og gentagelse af samme bevoegelse/teknik

e Viarbejder med hurtighed i bdde tanke og handling (fx spille med to bolde pd lile
plads mv)

e Vores trcenere er tydelige i deres forventninger fil spillerne og ter stille krav

Forslag til handling:

e Du kan sgge inspiration i vores trcenermanual

e Du kan gnske at f& en traenerkoordinator til kommer forbi tfraeningen og udarbejde
oplceg til tiretteloeggelse af tfraeningen. Alternativ opsager en erfaren traener fra
treenerstaben mhp. at give feedback

e Spargsmdl: Kontakt formand eller ungdomsudvalg



3. Malscetning og handleplan for
ungdomstraening

SKABELON

Falgende er template til at udvikle mdalscetninger og handleplan for ungdomstroening i
Vanlgse og Frederiksberg Floorball.

Udgangspunktet er mdlscetninger fra klubbernes ungdomspolitik/strategi for hver drgang
og det overordnet gnske fra klubben om, at s& mange spillere skal spille s& loenge som
muligt...

Mal for scesonen

Her skrives overordnede mal for holdete Det kan vcere sociale eller tekniske mail.
Inspiration findes i "den lilla tr&dd" og Trcenermanualen, hvor der er udviklet mal for de
enkelte aldersgrupper.

1.

2.

7.

8.

Indsatsomrader:

Her skrives de konkrete indsatsomrdder, som holdet finder vigtigt at ivoerkscette for at nd
madlene. Det kan eksempelvis voere "flere sociale aktiviteter” safremt mdlet er "stcerkt
socialt samveer” eller "fokus pd pasninger” safremt mdélet er "stcerkt samspil”.

1.

2.




Aktiviteter

Her skrives de konkrete aktiviteter | skal igennem hen over dret jf. m&l og indsatsomrdder

1.

2.

Planlcegning af treening
Her skrives de aktiviteter, som | vil prioritere fil frcening/kamp hen over dret.

Qvelser/aktiviteter i fokus i september-oktober:

1.

2.




@velser/aktiviteter i fokus i november-december:

1.

2.

Qvelser/aktiviteter i fokus i januar-februar:

1.

2.

Qvelser/aktiviteter i fokus i marts-april-maj

1.

2.







