Rammer for Handboldudvalget
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Formal:

a. Handboldudvalget skal drive og udfere en effektiv planleegning, koordinering og gennemfarelse af
udviklingen af klubbens handboldspillere og -treenere i henhold til Grgn Trad, klubbens
veerdigrundlag og strategi 2024-28

b. At.

Ledelse:
a. Udvalget bestar af mindst tre medlemmer, som udpeges af bestyrelsen, herunder en formand
som repraesenterer klubbens bestyrelse
Ansatte i foreningen deltager i relevant omfang i mgderne, men har ikke stemmeret.
Udvalget refererer til bestyrelsen.
Udvalget konstituerer sig pa ferste mede efter generalforsamlingen.
Udvalget mgdes regelmaessigtefter behov.
Udvalget fastleegger en arbejdsfordeling.
Udvalget falger et arshjul.
Beslutninger traeffes ved flertalsafgerelse blandt udvalgets medlemmer.
Vigtige beslutninger kan kraeve godkendelse fra klubbens bestyrelse, jf. punkt 4-9.
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Ansvarsomrader

Forankring af Gren Trad.

Strategi for seniorafdelingen og integration af ungdoms- og seniorafdelingen.

Planlaegning, koordinering og bestilling af turneringer, staevner, treeningstider, materialer og
faciliteter, jf. arshjulet i traeenerhandbogen.
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f.  Planleegning og gennemfgrelse af Handboldskole og Amager Cup

g. Steevnestruktur

h Rekruttering og uddannelse af treenerudvikler, argangsansvarlige, traenere, ungtraenere og ledere.
i. Spillerudvikling og talentudvikling.

j.-  Afholdelse af traeenermader

k. Samarbejde med andre klubber og relevante organisationer.

l.

Kommunikation
a. Udvalget kommunikerer Igbende med treenerudvikler, handboldkonsulent, argangsansvarlige,
treenere, spillere, foraeldre og andre relevante parter omkring sportslige aktiviteter via digitale
platforme som e-mail, sociale medier og klubwebsider efter dialog med klubbens
kommunikationsansvarlig.

Budget
a. Udvalget udarbejder forslag til budget til treenerudvikling,, treenertgj, materialer, staevner, turnering
og @vrige udgifter.
b.  Budgettet for treenere skal behandles af klubbens bestyrelse pa det farste bestyrelsesmeade i
september. @vrige budget behandles i november.
c. Udvalget overvager det arlige budget og afrapporterer pa udgifter til bestyrelsen kvartalsvist.

Traenerrekruttering
a. Udvalget udarbejder forslag til rammer for det kommende ars rekruttering af traenerudvikler,
argangsansvarlige og traenere sammen med budget herfor.
b. Rammerne for rekruttering skal godkendesaf klubbens bestyrelse pa bestyrelsesmgde i
september.

Informationspligt og inhabilitet
a. Udvalgsformanden paser, at bestyrelsen er informeret om alle vaesentlige forhold vedr. udvalget.
Bestyrelsen informeres Igbende om de veesentligste beslutninger, der traeffes af udvalget.

b. Udvalgsformanden paser, at arbejdet foregar indenfor rammerne af de vedtagne beslutninger
truffet af bestyrelse eller generalforsamling og s@rger for forneden administrativ bistand til de af
bestyrelsen nedsatte arbejdsopgaver eller arbejdsgrupper og koordinerer arbejdet mellem disse.

c. Udvalgsformanden paser, at ressourcetreek pa klubbens administrative ressourcer aftales med
klubchefen.

d. |tilfeelde af inhabilitet falger udvalget bestyrelsens forretningsorden.

Disponeringsbegraensninger

a. Handboldudvalgets disponeringsbegraensninger falger af dokumentet “Oplaeg om
mandater/godkendelsesgreenser”

b. Handboldudvalget kan ikke underskrive kontrakter. Underskrivelse af kontrakter sker af
klubchefen og/eller formanden i henhold til dokumentet “Oplaeg om
mandater/godkendelsesgreenser” inden for det samlede budget og de rammer som er besluttet af
bestyrelsen.

c. Bestyrelsen skal godkende starre principielle beslutninger, herunder forslag til Grgn Trad,
Traenerhandbog, standardkontrakter for traenere, rammer for treenerpasaetning og treenerroller,
treeningstider, steevnestruktur, klubsamarbejder, anseettelse af treenere, argangsansvarlige og
sportslig ledere, mv.



d. Udvalget kan ikke forpligte klubben herudover.

9. Lebende evaluering:
a. Udvalget evaluerer Igbende sine aktiviteter og resultater.
b.  Treenerudvikler afholder arlige meder eller evalueringssamtaler med traenere for at vurdere
udviklingen og identificere omrader til forbedring.

10. Andringer i rammer
a. Andringer i rammerne kan foretages af bestyrelsen til enhver tid, safremt der opnas flertal herfor.
b. Vedtaget af Amager SK's bestyrelse, 17. juni 2026



