Rammer for Gymnastikudvalget

1.  Formal:
a. Sikre effektiv, velorganiseret drift og gennemferelse af aktiviteter i gymnastikafdelingen i
Amager SK.
2. Ledelse:

a. Udvalget bestar af mindst tre medlemmer, som udpeges af bestyrelsen, herunder en
formand, som repraesenterer klubbens bestyrelse

Ansatte i foreningen deltager i relevant omfang i mgderne, men har ikke stemmeret.
Udvalget refererer til bestyrelsen.

Udvalget konstituerer sig pa farste mgde efter generalforsamlingen

Udvalget mgdes regelmaessigt efter behov.

Udvalget fastleegger en arbejdsfordeling

Udvalget falger et arshjul

Beslutninger traeffes ved flertalsafgerelse blandt udvalgets medlemmer.

Vigtige beslutninger kan kraeve godkendelse fra klubbens bestyrelse, jf. punkt 4-8.
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3. Ansvarsomrader:
a. Personale
i. Rekruttering, treening og opfalgning af instrukterer og frivillige.
i. Fastlaeggelse af instruktgrbemanding.
ii. Indhentning af berneattester pa instrukterer.
v. Sikring af nadvendige certificeringer og kurser for instrukterer.

b. Aktiviteter
i. Planleegning og koordinering af aktiviteter i gymnastikforeningen.
ii. Booking og fordeling af treeningslokaler og faciliteter.
ii. Afholdelse af treenermader.

iv. Samarbejde med andre klubber og relevante organisationer.

c.  Materialer
i. Indkeb og vedligeholdelse af materialer.

4. Kommunikation:

a. Udvalget kommunikerer Isbende med konsulenter, instruktarer, medlemmer, foraeldre
og andre relevante parter omkring sportslige aktiviteter via digitale platforme som
e-mail, sociale medier og klubwebsider efter dialog med klubbens
kommunikationsansvarlig.

5. Budget:
a. Udarbejder budget for indteegter og udgifter, herunder rammer for aflgnning af
instruktarer.
b.  Budgettet for instruktgrer skal behandles af bestyrelsen pa det farste bestyrelsesmade i
september. @vrigt budget behandles i november.
c. Udvalget overvager det arlige budget og afrapporterer pa udgifter og indtaegter til
bestyrelsen kvartalsvist.

6. Informationspligt og habilitet
a. Udvalgsformanden paser, at bestyrelsen er informeret om alle vaesentlige forhold vedr.
udvalget. Bestyrelsen informeres lgbende om de vaesentligste beslutninger, der treeffes
af udvalget.

b. Udvalgsformanden paser, at arbejdet foregar indenfor rammerne af de vedtagne
beslutninger truffet af bestyrelse eller generalforsamling og s@rger for forngden
administrativ bistand til de af bestyrelsen nedsatte arbejdsopgaver eller arbejdsgrupper
og koordinerer arbejdet mellem disse.

c. Udvalgsformanden paser, at ressourcetreek pa klubbens administrative ressourcer
aftales med klubchefen.

d. ltilfeelde af inhabilitet falger udvalget bestyrelsens forretningsorden.

7. Disponeringsbegraensninger:

a. Udvalgets disponeringsbegreensninger folger af dokumentet “Mandater og
godkendelsesgraenser’Gymnastikudvalget kan ikke underskrive kontrakter.
Underskrivelse af kontrakter sker af klubchefen og/eller formanden i henhold til
dokumentet “Oplaeg om mandater/godkendelsesgreenser” inden for det samlede budget
og de rammer, som er besluttet af bestyrelsen.

b. Bestyrelsen skal godkende stgrre principielle beslutninger

c. Udvalget kan ikke forpligte klubben herudover.

8. Lebende evaluering:
a. Evaluerer Isbende gymnastikafdelingens drift og seger efter muligheder for forbedring
af service, driftsgkonomi mv.



9. Andringer i rammer
a. Andringer i rammerne kan foretages af bestyrelsen til enhver tid, safremt der opnas
flertal herfor.
b. Vedtaget af Amager SK’s bestyrelse, 17. juni 2026



