
Referat fra Generalforsamlingen i Royal Cheer Aalborg 

Dato: 19/03-2026​
Sted: Nørresundby Gymnasium​
Deltagere: 30 fremmødte 

 

Dagsorden 

1) Valg af dirigent og referent 

Tina Murum blev valgt som dirigent, og Mette Degn blev valgt som referent. 

 

2) Bestyrelsens beretning for det forløbne år 

Tina beretter om et år præget af udfordringer, udvikling og sammenhold. Samlet set har året 
budt på en god udvikling og flotte resultater ved konkurrencer. 

Ændringer på hold og niveau er blevet taget godt imod og har skabt større tryghed hos både 
trænere og udøvere. Der har været et øget fokus på udvikling af udøverne, understøttet af 
trænermøder, udviklingssamtaler samt individuelle møder med Marlene. Disse initiativer 
bærer frugt – både blandt udøvere og trænere. 

Der er afholdt flere forældremøder end tidligere, hvilket ønskes videreført for at sikre et 
tættere samarbejde. Samtidig arbejdes der målrettet med at styrke fællesskabet på tværs af 
holdene, og der er initiativer på vej, herunder et årshjul, som skal skabe bedre overblik. 

På talent siden har klubben: 

●​ 5 udøvere til tryout til Talentholdet 
●​ 3 af dem kom med på Talentholdet 
●​ 1 udøver på landshold 

Dette vidner om, at klubben lykkes med at udvikle udøvere, selv uden deltagelse på højeste 
konkurrenceniveau. Der er desuden etableret samarbejde med Jam, Iconic og Randers 
omkring talentudvikling. 

Klubben ønsker at tiltrække flere udøvere, særligt minier.  

Og har arbejdet med øget synlighed gennem deltagelse i bl.a. arrangement i hallen i 
Biersted og til Aalborg Halvmaraton. Der er desuden modtaget invitation til Vadum efter DM, 
og der er et ønske om yderligere eksponering fremadrettet. 



Der er fortsat behov for hjælp til planlægning af arrangementer som sommer- og 
juleafslutning. Bestyrelsen har et ønske om fremadrettet at blive bedre til at kommunikere 
dette. Som led i dette genindføres cheer moms/cheer dads, som skal bidrage med praktisk 
støtte ved konkurrencer, generalprøver og øvrige arrangementer. 

Det nye Masters-hold (25+) fremhæves som en vigtig del af klubben – både internt og i 
relationen til andre klubber samt bl.a. DAFF. Og bidrager positivt til fællesskabet. 

Den største udfordring i perioden har været hal problematikken. Der er nu fundet en 
midlertidig løsning, men arbejdet med en langsigtet løsning fortsætter. 

Økonomisk mærker klubben, som mange andre de stigende omkostninger. Der er derfor 
arbejdet aktivt med tiltag som salg af lodsedler og uddeling af flyers for at holde kontingentet 
lavt og samtidig sikre en fair aflønning af trænerne. Disse tiltag fortsættes for at skabe et 
større økonomisk råderum. 

Der takkes for samarbejdet og indsatsen på tværs. 

(Ingen kommentarer fra generalforsamlingen) 

 

3) Forelæggelse af revideret regnskab for det forløbne år til godkendelse 

Jens Christian fremlægger regnskabet. 

Årets resultat viser et underskud på ca. 12.500 kr., som er blevet dækket af overskud fra 
salg af skrabelodder og uddeling af flyers mv. Der arbejdes fortsat aktivt med at skaffe nye 
sponsorer samt søge fonde, der kan dække udgifter til bl.a. nye uniformer og måtter. 

Målsætningen er, at driften går i nul, samtidig med at der fortsat er mulighed for udvikling. 

En væsentlig årsag til underskuddet er deltagelse i Nordiske Mesterskaber i Sverige, som 
kostede ca. 75.000 kr., hvoraf kun halvdelen blev dækket af udøver betaling. Der arbejdes 
på alternative løsninger fremadrettet. 

Kontingentindtægten er steget som følge af flere udøvere. Posten vedrørende Evolution er 
lavere, da kontingentet kun dækker perioden fra op start i september. 

Der har været spørgsmål til stigningen i posten Holdsport sammenlignet med 2024. Dette 
skyldes bl.a. træneruddannelse samt en konkurrence, som er bogført under denne post. Der 
er dialog med DAFF om en mere udspecificeret fakturering fremadrettet, og et revisorskifte 
hos Holdsport har desuden givet udfordringer i forhold til bilag. 

Busudgifterne har medført et tab, da prisen blev baseret på 40 tilmeldte, men langt færre 
endte med at benytte sig af muligheden. Derfor opfordres der til, at man kun tilmelder sig 
buskørsel, hvis man også har tænkt sig at benytte bussen (bindende tilmelding).  

Alternativt kan klubben potentielt ikke tilbyde buskørsel fremadrettet. 



Sponsorater har samlet bidraget med 44.400 kr. fra seks sponsorer, og der er desuden 
ansøgt om samarbejde med OK Benzin. 

Regnskabet godkendes. 

 

4) Forelæggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende år til 
godkendelse samt fastsættelse af kontingent 

Jens Christian fremlægger budgetforslag. 

Budgettet for det kommende år er baseret på samme antal udøvere og viser et forventet 
overskud på ca. 37.000 kr. Der er dog ikke afsat midler til træneruddannelse, og sponsorater 
er ikke indregnet. Der er indregnet tilskud fra Sifa samt indtægter fra lodsedler. 

Målsætningen er, at budgettet balancerer, samtidig med at der skabes mulighed for at sende 
trænere på uddannelse. 

Bestyrelsen foreslår følgende kontingentændringer: 

●​ +25 kr. for Mini, Youth og Junior 
●​ +50 kr. for Masters (grundet øget træningsmængde) 

Senior fastholder nuværende kontingent for at sikre de bedst mulige træning forudsætninger. 

Kontingenter fremadrettet: 

●​ Electric, Embrace, Extreme, Empeiria: 330 kr./md. 
●​ Elite: 280 kr./md. 
●​ Evolution: 175 kr./md. 

Udøver Licensen hos DAFF stiger fra 350 kr. til 425 kr. pr. udøver og opkræves i oktober 
eller første måned efter tilmelding. Licensen er en forudsætning for deltagelse i konkurrencer 
både i Danmark, Norden og til EM eller Worlds. 

Budgettet og kontingentstigninger godkendes. 

 

5) Behandling af indkomne forslag 

1. Vedtægtsændringer 

Der er fremsat forslag om ændringer til § 13 pkt. 1 vedrørende bestyrelsens 
sammensætning og valgprocedure. 

Ændringen indebærer, at bestyrelsen fremadrettet består af 5–6 medlemmer mod tidligere 
5–7, og at formanden ved stemmelighed har to stemmer. 



Samtidig justeres valgordenen, så der sikres en mere jævn fordeling af valgperioder, og 
sekretærrollen ændres til bestyrelsesmedlem nr. 3. 

Vedtægtsændringen godkendes af generalforsamlingen. 

Kontingentstigning er godkendt under punkt 4. 

 

6) Valg til bestyrelse (jf. § 13 stk. 1) 

●​ Formand: Tina Murum Larsen (valgt uden modkandidater) 
●​ Næstformand: Kasper Lindahl Berg [ikke på valg] 
●​ Kasserer: Jens Christian Eskildsen [ikke på valg] 
●​ Bestyrelsesmedlem 1: Lone Nielsen [ikke på valg] 
●​ Bestyrelsesmedlem 2: Louise Hybholt (valgt uden modkandidater) 
●​ Bestyrelsesmedlem 3: Marlene Dyran [ikke på valg] 
●​ Bestyrelsesmedlem 4: Inge Mortensen ønsker ikke genvalg og denne post udgår jf. 

nye vedtægter 

 

7) Valg af suppleanter (jf. § 13 stk. 2) 

2.​ suppleant: Mogens Hyldborg Larsen 
3.​ suppleant: Mette Degn 

 

8) Valg af revisorer 

●​ Revisor/bilagskontrollant: Sinne Glindvad Madsen 
●​ Revisor/bilagskontrollant: Niels Birkekjær Platz 

 

9) Eventuelt 

1. Træningslokationer forår 2026 

I uge 14 og uge 20 foregår træningen på Bundgårdsskolen, hvor Mini, Youth og Masters i 
den pågældende uge træner onsdag i stedet for torsdag. Fra 1. april trænes der i hallen ved 
Aalborg Freja i Vestbyen (på nær uge 20). 

Der arbejdes i bestyrelsen på en mere langsigtet løsning for at sikre, at klubben ikke igen 
står i en situation som sidste år, hvor vi pludselig måtte flytte træningslokation med meget 
kort varsel op til Jule Cup. Det er dog en større udfordring at finde en langsigtet og holdbar 
løsning, men bestyrelsen er i tæt dialog med kommunen. 



2. Arrangementer 

Bestyrelsen ønsker hjælp til planlægning og afvikling af arrangementer, så opgaverne ikke 
alene ligger hos bestyrelsen. Der oprettes derfor et arrangementsudvalg med ansvar for 
idéudvikling, planlægning og fordeling af opgaver. 

Arrangementsudvalget består af: 

●​ Demmi Karstensen 
●​ Caroline Achton Hovalt Nielsen 
●​ Niels Birkekjær Platz 
●​ Ako Adel Andersen 
●​ Justina Diget 
●​ Heine Bager Chortsen 
●​ Marie Hollænder-Pedersen 
●​ Karen Mariegaard 

3. Sponsorudvalg 

Det tidligere sponsorudvalg havde en god opstart, men det har været vanskeligt at fastholde 
arbejdet. Der er derfor behov for en tydeligere struktur, herunder en sponsorpakke, som 
beskriver, hvad klubben kan tilbyde potentielle sponsorer. 

Der lægges op til også at arbejde med mindre sponsorater. 

Der nedsættes et nyt sponsorudvalg med fokus på at søge fonde og sponsorater. 

Sponsorudvalget består af: 

●​ Ako Adel Andersen 
●​ Marie Hollænder-Pedersen (hjælper i det omfang hun kan) 
●​ Mette Degn 
●​ Jens Christian Eskildsen (repræsentant fra bestyrelsen) 

4. Kommunikation 

Bestyrelsen ønsker at styrke kommunikationen, herunder skabe større overblik gennem et 
årshjul og sikre tydeligere information til trænere, medlemmer og forældre. Det anerkendes, 
at der er plads til forbedring. 

Det foreslås at udarbejde velkomstmateriale til nye forældre. Derudover opfordres der til, at 
kontakt til bestyrelsen sker via mail eller beskedfunktion i Holdsport. 

5. Genindførelse af cheer moms/cheer dads 

Der er behov for ekstra hænder til at støtte trænere og bestyrelse ved konkurrencer og 
arrangementer. Ordningen med cheer moms/cheer dads genindføres derfor. 



Opgaverne vil blandt andet være at hjælpe med overblik over udøvere, sikre at praktiske ting 
fungerer, samt støtte trænere i pressede situationer. Den konkrete struktur fastlægges 
senere. 

Det foreslås, at en cheer mom/cheer dad ikke har barn på det samme hold, som 
vedkommende er tilknyttet. Dette for at undgå potentielt uhensigtsmæssige situationer og 
samtidig sikre et godt match med trænerteamet. 

Det drøftes desuden, om funktionen kan udvides, så cheer moms/dads med jævne 
mellemrum er til stede ved træninger. Dette med henblik på at opbygge tillid og relationer – 
både til udøvere og trænere. 

Det foreslås, at flere i klubben, herunder cheer moms/dads, introduceres til grundlæggende 
tapening af skader. 

6. Forslag om et Senior udviklings Coed hold 

Der er fremsat ønske om at oprette et Senior Coed udviklingshold (16+) på tværs af klubber i 
Nordjylland, med fokus på at styrke udviklingen inden for coed-disciplinen – særligt 
partnerdelen, som i dag vurderes at være mindre udbredt i Nordjylland sammenlignet med 
andre områder. 

Initiativet udspringer af en oplevelse af, at niveauet tidligere har været højere, og at der er et 
potentiale for at løfte området igen. Målet er på sigt at skabe et stærkere fundament for både 
talent- og landsholdsudvikling i regionen. 

Der lægges op til én ugentlig træning, så det fortsat er muligt for udøverne at fastholde deres 
nuværende hold og træningsstruktur. I perioder op til konkurrencer kan det blive nødvendigt 
at sætte træningerne på udviklingsholdet på pause for at sikre fokus og balance. 

Der blev rejst opmærksomhed på risikoen for øget belastning af trænere og udøvere, 
herunder at nogle potentielt kan ende med op til fire ugentlige træninger. Det blev derfor 
aftalt, at der løbende følges op på belastning og trivsel, og at der arbejdes med fleksible 
løsninger – eksempelvis prioritering af træninger – for at undgå overbelastning. 

Afslutningsvis blev det fremhævet, at initiativet også har en vigtig social dimension, idet 
samarbejde på tværs af klubber kan styrke både fællesskabet og udviklingen i sporten som 
helhed. Der blev samtidig gjort opmærksom på vigtigheden af at undgå uhensigtsmæssig 
“klub-hopperi”, hvorfor der på sigt kan blive behov for klare rammer eller aftaler mellem 
klubberne. 

Som en mulig afslutning på sæsonen blev det foreslået at afholde en fælles showcase, hvor 
de involverede klubber kan præsentere udviklingen. 

7. Bus og overnatning til konkurrencer 

Der er drøftet forskellige muligheder for transport og overnatning i forbindelse med 
konkurrencer, herunder leje af bus og samarbejde med andre klubber. 



Der foreslås bl.a., at vi lejer en bus, får et klubmedlem med buskørekort til at køre bussen og 
evt. booker et hostel eller spejderlejr e.l. 

Tidspunktet for buskørsel (sent lørdag) drøftes, da det bl.a. kan være udfordrende for de 
yngre udøvere eller udøvere med diverse udfordringer. 

Der er et stort ønske om at bibeholde buskørslen til konkurrencer primært fordi det styrker 
fællesskabet på tværs af holdene. 

Der opfordres til at alle forslag ift. buskørsel og overnatning sendes til bestyrelsen på mail. 

8. Budget-oversigt 

Der efterspørges et vejledende overblik over de månedlige udgifter, så man som forælder 
har et bedre grundlag for at budgettere hen over sæsonen. 

Generelt gælder det, at der til hver sæson skal købes en holdsløjfe, som anvendes til 
konkurrencer. Prisen for denne er ca. 200 kr., og den kan købes via webshoppen på 
Holdsport. 

I forbindelse med konkurrencer vil der desuden være mulighed for at købe merchandise 
såsom t-shirts og taske-sløjfer. I sæson 25/26 var prisen for en t-shirt 190 kr. og 90 kr. for en 
taske-sløjfe. 

 

Dette overblik er ikke gældende men et forsøg på at give en ide om de kommende udgifter.  

 Aug  Sep Okt  Nov Dec  Jan Feb  Mar Apr Maj  Jun Jul 

Kontingent 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 
 

Uniformsleje  200 
          

Udøverlicens  450 
          

Holdsløjfe    
200          

Konkurrence
gebyr*  

 
  

400 
   

400 
 

400 
  



Samlet pr. 
måned  

330 
 
980 

 
530 730 330 330 330 730 330 730 330 

 

​
Priserne for konkurrencerne fastsættes af DAFF til sæsonstart, hvorfor priserne her er 
vejledende. De endelige priser kendes først, når de meldes ud af DAFF. 

Samlet pr. år: 5.550 kr. (ekskl. t-shirt og taske-sløjfe til konkurrencer)​
Samlet pr. år: 6.390 kr. (inkl. t-shirts og taske-sløjfer til konkurrencer) 
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