Referat fra Generalforsamlingen i Royal Cheer Aalborg

Dato: 19/03-2026
Sted: Ngrresundby Gymnasium
Deltagere: 30 fremmadte

Dagsorden

1) Valg af dirigent og referent

Tina Murum blev valgt som dirigent, og Mette Degn blev valgt som referent.

2) Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

Tina beretter om et ar praeget af udfordringer, udvikling og sammenhold. Samlet set har aret
budt pa en god udvikling og flotte resultater ved konkurrencer.

AEndringer pa hold og niveau er blevet taget godt imod og har skabt stgrre tryghed hos bade
traenere og udgvere. Der har vaeret et gget fokus pa udvikling af udeverne, understattet af
treenermader, udviklingssamtaler samt individuelle mgder med Marlene. Disse initiativer
baerer frugt — bade blandt udevere og treenere.

Der er afholdt flere foreeldremader end tidligere, hvilket gnskes viderefgrt for at sikre et
teettere samarbejde. Samtidig arbejdes der malrettet med at styrke feellesskabet pa tveers af
holdene, og der er initiativer pa vej, herunder et arshjul, som skal skabe bedre overblik.

Pa talent siden har klubben:

e 5 udgvere til tryout til Talentholdet
e 3 af dem kom med pa Talentholdet
e 1 udgver pa landshold

Dette vidner om, at klubben lykkes med at udvikle udavere, selv uden deltagelse pa hgjeste
konkurrenceniveau. Der er desuden etableret samarbejde med Jam, Iconic og Randers
omkring talentudvikling.

Klubben gnsker at tiltrackke flere udgvere, saerligt minier.

Og har arbejdet med aget synlighed gennem deltagelse i bl.a. arrangement i hallen i
Biersted og til Aalborg Halvmaraton. Der er desuden modtaget invitation til Vadum efter DM,
og der er et gnske om yderligere eksponering fremadrettet.



Der er fortsat behov for hjeelp til planlaegning af arrangementer som sommer- og
juleafslutning. Bestyrelsen har et gnske om fremadrettet at blive bedre til at kommunikere
dette. Som led i dette genindfgres cheer moms/cheer dads, som skal bidrage med praktisk
stgtte ved konkurrencer, generalprever og gvrige arrangementer.

Det nye Masters-hold (25+) fremhaeves som en vigtig del af klubben — bade internt og i
relationen til andre klubber samt bl.a. DAFF. Og bidrager positivt til feellesskabet.

Den stgrste udfordring i perioden har veeret hal problematikken. Der er nu fundet en
midlertidig l@sning, men arbejdet med en langsigtet lasning fortseetter.

@konomisk meerker klubben, som mange andre de stigende omkostninger. Der er derfor
arbejdet aktivt med tiltag som salg af lodsedler og uddeling af flyers for at holde kontingentet
lavt og samtidig sikre en fair aflanning af treenerne. Disse tiltag fortsaettes for at skabe et
starre gkonomisk raderum.

Der takkes for samarbejdet og indsatsen pa tveers.

(Ingen kommentarer fra generalforsamlingen)

3) Forelaeggelse af revideret regnskab for det forlabne ar til godkendelse
Jens Christian fremlaegger regnskabet.

Arets resultat viser et underskud pa ca. 12.500 kr., som er blevet deekket af overskud fra
salg af skrabelodder og uddeling af flyers mv. Der arbejdes fortsat aktivt med at skaffe nye
sponsorer samt sgge fonde, der kan deekke udgifter til bl.a. nye uniformer og matter.

Malsaetningen er, at driften gar i nul, samtidig med at der fortsat er mulighed for udvikling.

En veesentlig arsag til underskuddet er deltagelse i Nordiske Mesterskaber i Sverige, som
kostede ca. 75.000 kr., hvoraf kun halvdelen blev daekket af udaver betaling. Der arbejdes
pa alternative Igsninger fremadrettet.

Kontingentindteegten er steget som folge af flere udgvere. Posten vedrgrende Evolution er
lavere, da kontingentet kun deekker perioden fra op start i september.

Der har veeret spargsmal til stigningen i posten Holdsport sammenlignet med 2024. Dette
skyldes bl.a. treeneruddannelse samt en konkurrence, som er bogfert under denne post. Der
er dialog med DAFF om en mere udspecificeret fakturering fremadrettet, og et revisorskifte
hos Holdsport har desuden givet udfordringer i forhold til bilag.

Busudgifterne har medfgrt et tab, da prisen blev baseret pa 40 tiimeldte, men langt faerre
endte med at benytte sig af muligheden. Derfor opfordres der til, at man kun tilmelder sig
buskgrsel, hvis man ogsa har taenkt sig at benytte bussen (bindende tilmelding).

Alternativt kan klubben potentielt ikke tilbyde buskarsel fremadrettet.



Sponsorater har samlet bidraget med 44.400 kr. fra seks sponsorer, og der er desuden
ansggt om samarbejde med OK Benzin.

Regnskabet godkendes.

4) Forelaeggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar til
godkendelse samt fastsattelse af kontingent

Jens Christian fremlaegger budgetforslag.

Budgettet for det kommende ar er baseret pa samme antal udgvere og viser et forventet
overskud pa ca. 37.000 kr. Der er dog ikke afsat midler til treeneruddannelse, og sponsorater
er ikke indregnet. Der er indregnet tilskud fra Sifa samt indteegter fra lodsedler.

Malsaetningen er, at budgettet balancerer, samtidig med at der skabes mulighed for at sende
treenere pa uddannelse.

Bestyrelsen foreslar falgende kontingenteendringer:

e +25 kr. for Mini, Youth og Junior
e +50 kr. for Masters (grundet gget treeningsmaengde)

Senior fastholder nuvaerende kontingent for at sikre de bedst mulige traening forudsaetninger.
Kontingenter fremadrettet:

e Electric, Embrace, Extreme, Empeiria: 330 kr./md.
e Elite: 280 kr./md.
e FEvolution: 175 kr./md.

Udaver Licensen hos DAFF stiger fra 350 kr. til 425 kr. pr. udever og opkraeves i oktober
eller farste maned efter tiimelding. Licensen er en forudsaetning for deltagelse i konkurrencer
bade i Danmark, Norden og til EM eller Worlds.

Budgettet og kontingentstigninger godkendes.

5) Behandling af indkomne forslag
1. Vedtaegtsaendringer

Der er fremsat forslag om aendringer til § 13 pkt. 1 vedrgrende bestyrelsens
sammensaetning og valgprocedure.

AEndringen indebaerer, at bestyrelsen fremadrettet bestar af 5-6 medlemmer mod tidligere
5-7, og at formanden ved stemmelighed har to stemmer.



Samtidig justeres valgordenen, sa der sikres en mere jeevn fordeling af valgperioder, og
sekretzerrollen aendres til bestyrelsesmedlem nr. 3.

Vedteegtsaendringen godkendes af generalforsamlingen.

Kontingentstigning er godkendt under punkt 4.

6) Valg til bestyrelse (jf. § 13 stk. 1)

Formand: Tina Murum Larsen (valgt uden modkandidater)

Naestformand: Kasper Lindahl Berg [ikke pa valg]

Kasserer: Jens Christian Eskildsen [ikke pa valg]

Bestyrelsesmedlem 1: Lone Nielsen [ikke pa valg]

Bestyrelsesmedlem 2: Louise Hybholt (valgt uden modkandidater)
Bestyrelsesmedlem 3: Marlene Dyran [ikke pa valg]

Bestyrelsesmedlem 4: Inge Mortensen gnsker ikke genvalg og denne post udgar jf.
nye vedtaegter

7) Valg af suppleanter (jf. § 13 stk. 2)

2. suppleant: Mogens Hyldborg Larsen
3. suppleant: Mette Degn

8) Valg af revisorer

e Revisor/bilagskontrollant: Sinne Glindvad Madsen
e Revisor/bilagskontrollant: Niels Birkekjeer Platz

9) Eventuelt
1. Traeningslokationer forar 2026

| uge 14 og uge 20 foregar treeningen pa Bundgardsskolen, hvor Mini, Youth og Masters i
den pageeldende uge treener onsdag i stedet for torsdag. Fra 1. april traenes der i hallen ved
Aalborg Freja i Vestbyen (pa naer uge 20).

Der arbejdes i bestyrelsen pa en mere langsigtet lasning for at sikre, at klubben ikke igen
star i en situation som sidste ar, hvor vi pludselig matte flytte treeningslokation med meget
kort varsel op til Jule Cup. Det er dog en stgrre udfordring at finde en langsigtet og holdbar
lasning, men bestyrelsen er i taet dialog med kommunen.



2. Arrangementer

Bestyrelsen agnsker hjeelp til planlaegning og afvikling af arrangementer, s& opgaverne ikke
alene ligger hos bestyrelsen. Der oprettes derfor et arrangementsudvalg med ansvar for
idéudvikling, planleegning og fordeling af opgaver.

Arrangementsudvalget bestar af:

Demmi Karstensen

Caroline Achton Hovalt Nielsen
Niels Birkekjeer Platz

Ako Adel Andersen

Justina Diget

Heine Bager Chortsen

Marie Hollaender-Pedersen
Karen Mariegaard

3. Sponsorudvalg

Det tidligere sponsorudvalg havde en god opstart, men det har veeret vanskeligt at fastholde
arbejdet. Der er derfor behov for en tydeligere struktur, herunder en sponsorpakke, som
beskriver, hvad klubben kan tilbyde potentielle sponsorer.

Der laegges op til ogsa at arbejde med mindre sponsorater.
Der nedseettes et nyt sponsorudvalg med fokus pa at s@ge fonde og sponsorater.
Sponsorudvalget bestar af:

Ako Adel Andersen

Marie Holleender-Pedersen (hjeelper i det omfang hun kan)
Mette Degn

Jens Christian Eskildsen (repraesentant fra bestyrelsen)

4. Kommunikation

Bestyrelsen gnsker at styrke kommunikationen, herunder skabe stgrre overblik gennem et
arshjul og sikre tydeligere information til treenere, medlemmer og foreeldre. Det anerkendes,
at der er plads til forbedring.

Det foreslas at udarbejde velkomstmateriale til nye foraeldre. Derudover opfordres der til, at
kontakt til bestyrelsen sker via mail eller beskedfunktion i Holdsport.

5. Genindfgrelse af cheer moms/cheer dads

Der er behov for ekstra haender til at statte treenere og bestyrelse ved konkurrencer og
arrangementer. Ordningen med cheer moms/cheer dads genindfgres derfor.



Opgaverne vil blandt andet veere at hjeelpe med overblik over udgvere, sikre at praktiske ting
fungerer, samt stotte traenere i pressede situationer. Den konkrete struktur fastleegges
senere.

Det foreslas, at en cheer mom/cheer dad ikke har barn pa det samme hold, som
vedkommende er tilknyttet. Dette for at undga potentielt uhensigtsmaessige situationer og
samtidig sikre et godt match med traenerteamet.

Det draftes desuden, om funktionen kan udvides, sa cheer moms/dads med jeevne
mellemrum er til stede ved treeninger. Dette med henblik pa at opbygge tillid og relationer —
bade til udgvere og traenere.

Det foreslas, at flere i klubben, herunder cheer moms/dads, introduceres til grundlaeggende
tapening af skader.

6. Forslag om et Senior udviklings Coed hold

Der er fremsat gnske om at oprette et Senior Coed udviklingshold (16+) pa tveers af klubber i
Nordjylland, med fokus pa at styrke udviklingen inden for coed-disciplinen — seerligt
partnerdelen, som i dag vurderes at vaere mindre udbredt i Nordjylland sammenlignet med
andre omrader.

Initiativet udspringer af en oplevelse af, at niveauet tidligere har veeret hgjere, og at der er et
potentiale for at lafte omradet igen. Malet er pa sigt at skabe et staerkere fundament for bade
talent- og landsholdsudvikling i regionen.

Der laegges op til én ugentlig treening, sa det fortsat er muligt for udeverne at fastholde deres
nuvaerende hold og treeningsstruktur. | perioder op til konkurrencer kan det blive ngdvendigt
at saette traeningerne pa udviklingsholdet pa pause for at sikre fokus og balance.

Der blev rejst opmeerksomhed pa risikoen for gget belastning af traenere og udgvere,
herunder at nogle potentielt kan ende med op til fire ugentlige traeninger. Det blev derfor
aftalt, at der lasbende falges op pa belastning og trivsel, og at der arbejdes med fleksible
lasninger — eksempelvis prioritering af treeninger — for at undga overbelastning.

Afslutningsvis blev det fremhaevet, at initiativet ogsa har en vigtig social dimension, idet
samarbejde pa tveers af klubber kan styrke bade feellesskabet og udviklingen i sporten som
helhed. Der blev samtidig gjort opmaerksom pa vigtigheden af at undga uhensigtsmeessig
“klub-hopperi”, hvorfor der pa sigt kan blive behov for klare rammer eller aftaler mellem
klubberne.

Som en mulig afslutning pa saesonen blev det foreslaet at afholde en feelles showcase, hvor
de involverede klubber kan praesentere udviklingen.

7. Bus og overnatning til konkurrencer

Der er droftet forskellige muligheder for transport og overnatning i forbindelse med
konkurrencer, herunder leje af bus og samarbejde med andre klubber.



Der foreslas bl.a., at vi lejer en bus, far et klubmedlem med buskgrekort til at kere bussen og
evt. booker et hostel eller spejderlejr e.l.

Tidspunktet for buskarsel (sent lgrdag) drgftes, da det bl.a. kan veere udfordrende for de
yngre udgvere eller udgvere med diverse udfordringer.

Der er et stort gnske om at bibeholde buskgrslen til konkurrencer primaert fordi det styrker
feellesskabet pa tveers af holdene.

Der opfordres til at alle forslag ift. buskersel og overnatning sendes til bestyrelsen pa mail.
8. Budget-oversigt

Der eftersparges et vejledende overblik over de manedlige udgifter, s& man som foraelder
har et bedre grundlag for at budgettere hen over szesonen.

Generelt geelder det, at der til hver seeson skal k@bes en holdslgjfe, som anvendes til
konkurrencer. Prisen for denne er ca. 200 kr., og den kan k@bes via webshoppen pa
Holdsport.

| forbindelse med konkurrencer vil der desuden vaere mulighed for at kebe merchandise
sasom t-shirts og taske-slgjfer. | seeson 25/26 var prisen for en t-shirt 190 kr. og 90 kr. for en
taske-slgijfe.

Dette overblik er ikke geeldende men et forsgg pa at give en ide om de kommende udgifter.

Aug | Sep | Okt Nov | Dec | Jan Feb |Mar | Apr |[Maj |[Jun | Jul
Kontingent 330 (330 |330 [330 |330 |330 (330 |330 [330 |330 |330
Uniformsleje 200
Udgverlicens 450

200

Holdslgjfe
Konkurrence 400 400 400
gebyr*




Samlet pr. 330 | 980 |530 |[730 [330 |330 |33 |[730 |330 |730 |[330
méaned

Priserne for konkurrencerne fastsaettes af DAFF til saesonstart, hvorfor priserne her er
vejledende. De endelige priser kendes farst, nar de meldes ud af DAFF.

Samlet pr. ar: 5.550 kr. (ekskl. t-shirt og taske-slgjfe til konkurrencer)
Samlet pr. ar: 6.390 kr. (inkl. t-shirts og taske-slgjfer til konkurrencer)
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