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Ordinær generalforsamling onsdag den 29. april 2026.

Pkt. l.a: Valg af dirigent: Kenneth F. Christensen

Valg af referent: Sheila Sørensen

Pkt. l.b: Godkendelse af dagsorden.

Dirigent konstaterer at GF er lovligt indvarslet og kan gennemføres. Der er noteret 51 

stemmeberettigede.

Pkt. 2: Gennemgang af det forløbne kalenderår.

Der stilles flere spørgsmål vedr. kommende samarbejde ml. Ama’r, Hvik og KSF (Dame, 

Divisionen og U19). Bl.a. påpeges at tidligere samarbejde har resulteret i trætte spillere, 

frygten for manglende klub-forankring, bekymring omkring økonomi og udtagelse af spillere. 

Bestyrelsen har set sig nødsaget til at prøve at gå nye veje, da det allerede nu kan ses, at der 

vil mangle spillere og redegør for, at formålet er at sikre sportslig udfordring og sikre at der 

kan/skal stilles hold på alle årgangene. Træningen vil foregå i HvIK’s faciliteter. Samarbejdet 

får sin ’egen’ økonomi, alle udgifter/indskud bliver fordelt ligeligt (uanset antal spillere der 

deltager for hver klub).

Beretning enstemmigt vedtaget.

Pkt. 3: Fremlæggelse af regnskab.

Grundet pludselig fratrædelse på kassererposten i februar, har der ikke været bogført 

løbende og dermed også et kæmpe arbejde med at få nået i mål med regnskabet. Tallene er 

desværre derfor ikke helt retvisende og nogle posteringer er placeret ’forkert’.

Det aftales at holdregnskabet fremadrettet sendes ud sammen med regnskabet.

Der skal optimeres på hold-regnskaberne for næste år.

Mangler afvikling af landsmesterskab, afskrevet lager og mangler sponsorer er årsag til 

mindre overskud end forventet.

Det mangler fortsat hænder til at sikre sponsorater mv.

Lotte (der ikke har børn i klubben mere) fremhæves, da hun har sikret omsætning for mere 

end 500.000 kr. (lej isen arrangementer/banko) og at der mange hjælpere til afholdelse af 

banko.

Godkendelse af årsrapport/regnskab enstemmigt vedtaget.

Pkt. 4: Budgetforslag.

Der stilles spørgsmål til, hvad 'løn til frivillige’, dækker og bestyrelsen vil undersøge dette. 

Budgettet er ’konservativt’ og realistisk, med stor mulighed for at øge indtægterne bl.a.

Stamp
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gennem bedre rekruttering, der giver flere kontingentkroner mv.

Der er flere spørgsmål vedr. KHA-samarbejdet, og U19 satsningen med bekymring om at 

pengene bliver kanaliseret derhen og at Divisionen vil miste spillere. Der er lagt realistisk 

budget for Divisionen, ul9, damerne og samarbejdet får eget sponsorudvalg etc.

4 undlader at stemme for budgettet. 47 stemmer for.

Pkt. 5. Indkommende forslag.

Vedtægtsændringer:

§ 4: Medlemskab

Som aktivt medlem kan optages enhver der er fyldt 3 år.

Ændres til:

Som aktivt medlem kan optages enhver der er fyldt 1,5 år.

Enstemmigt vedtaget.

§ 9: Ordinær generalforsamling

Kun medlemmer, der har været medlem i mindst 3 måneder og ikke er i kontingent restance, 

har stemmeret.

Ændres til:

Kun ordinære medlemmer, der har været medlem i mindst 3 måneder, med et årligt 

kontingent over 760 DKK. og ikke er i kontingentrestance, har stemmeret.

Støttemedlemmer har ikke stemmeret.

Bestyrelsen vælger at trækker forslaget og evt. komme med nyt og bedre formuleret til næste 

generalforsamling.

§ 11: Ekstraordinær generalforsamling

Anmodning herom fremsendes skriftlig til formanden vedlagt en motiveret dagsorden med 

angivelse af de personer der står bag anmodningen. Personens fulde navn, fødselsdag og 

underskrift skal fremgå. For unge under 18 år skal forældre/værges på vegne af det unge 

medlem underskrive anmodningen.

Ændres til:

Anmodning herom fremsendes skriftlig til klubformanden vedlagt en motiveret dagsorden 

med angivelse af de personer der står bag anmodningen. Personens fulde navn, fødselsdag 

og underskrift skal fremgå. For unge under 18 år skal forældre/værges på vegne af det unge 

medlem underskrive anmodningen.

Der stilles spørgsmål vedr. behovet for at have flere formænd, motivationen/behovet for dette 

og hvilke beføjelser det medfølger. Bestyrelsen motiverer forslaget, herunder at få 

præciseret/synliggjort de enkelte bestyrelsesmedlemmers ansvar og samtidig sikre bedre 

arbejdsfordeling.
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På nuværende tidspunkt defineres ’Ungdom’ som til og med U16, men dette er ikke fastlagt. 

Ungdomsformanden skal bl.a. sikre/stå for et givende rekrutteringsmijø, skabe den røde tråd, 

skabe struktur, ensarte regler for omklædningsrum etc.

De præcise roller/ansvarsområder defineres når den kommende bestyrelse er sat.

Enstemmigt vedtaget.

§ 12: Bestyrelsen

Bestyrelsen består af en formand, en kasserer, en næstformand og 4 yderligere medlemmer.

Ændres til:

Bestyrelsen består af en klubformand, en seniorformand, en ungdomsformand, en 

kasserer og 3 yderligere medlemmer.

Enstemmigt vedtaget.

§ 12: Bestyrelsen

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst tre af dens medlemmer, herunder 

formanden eller kassereren, er til stede.

Ændres til:

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst tre af dens medlemmer, herunder 

klubformanden eller seniorformand og ungdomsformand, er til stede.

Bestyrelsen stiller ændringsforslag til deres eget oprindelige forslag da ordlyden var forkert.

Nyt forslag ændres til:

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig når mindst tre af dens medlemmer er til stede.

Dog skal enten klubformanden, seniorformanden eller ungdomsformanden være til

stede.

Enstemmigt vedtaget.

§ 12: Bestyrelsen

Formanden og tre øvrige medlemmer er på valg i lige år.

Ændres til:

Klubformanden, ungdomsformanden og to øvrige medlemmer er på valg i lige år.

Enstemmigt vedtaget.

§ 12: Bestyrelsen

Næstformanden, kassereren og et øvrigt medlem er på valg i ulige år.

Ændres til:
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Seniorformanden, kassereren og et øvrigt medlem er på valg i ulige år.

Enstemmigt vedtaget.

§ 12: Bestyrelsen

Dog skal formand, næstformanden og kassereren være fyldt 21 år.

Forslået ændres til:

Dog skal klubformand, seniorformand, ungdomsformand og kassereren være fyldt 21 år.

Efter snak omkring udelukkelse pga. ordlyden ændres forslaget til:

Dog skal klubformand og kassereren være fyldt 21 år.

Hvorved det sendes til afstemning.

Enstemmigt vedtaget.

§ 13: Tegningsforhold

Klubben tegnes af formanden og kassereren i forening, alternativt en af disse i forening med 

2 bestyrelsesmedlemmer.

Ændres til:

Klubben tegnes udadtil af klubformanden og kassereren i forening, alternativt en af disse i

forening med 2 bestyrelsesmedlemmer.

Enstemmigt vedtaget.

Pkt. 6. Valg til bestyrelsen.

Valgt:

Formand: Christina Heimann Glumsøe. Valgt for 2 år

Kasserer: Signe Sørensen. Valgt for 1 år (i stedet for Aleksandra Mileusnic)

Ungdomsformand: Klaus Merwald Florentz. Valgt for 2 år

Eksisterende menigt medlem: Jakob Orszulak ændres fra valg på 2 år til 1 år (i stedet for

Casper Lauridsen.) Valgt for 1 år

Menigt medlem: Martin Amby. Valgt for. 2 år

Suppleanter: Oscar Rensch, Julie Henriksen, Sara Kamper Frederiksen, Silvia Juul, Gitta

Stendal Frimand

Pkt. 7: Revisor.

Bestyrelsen indstiller til at fortsætte med nuværende, Nejstgaard & Vetlov.

Enstemmigt vedtaget.

Pkt. 8: Eventuelt.

Eventuelt fra formanden:

Kontingentregulering iht. Paragraf 6.
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Der ønskes flere hænder til at løse opgaverne i klubben og alle hold får fremadrettet bar­

tjanser, hvor holdet pålægges 1000 kr. hvis vagten ikke dækkes. Der vil komme flere lignende 

initiativer i fremtiden, for at sikre at alle er med til at få løst opgaverne.

Jubilæum, der er ønske om en opvisningskamp mv., og der efterlyses hænder, til at få stablet 

det på benene.

Lysshow: Stor indsats fra især Markus & Janus Gregersen, hvilket har resulteret i, at projektet 

er i break-even.

Vi får pige-camps, HVIK-sommercamps og aktiv sommer.

Sommerfest afholdes 13. juni.

Eventuelt fra fremmødte:

Der diskuteres flere punkter mht. til de U19 spillere der træner med på Divisionen, herunder 

rimeligheden/størrelsen/antal bøder, manglende spilletid, oplevelse af dårlig modtagelse af de 

spillere der kommer op og manglende klar udmelding/retningslinjer fra bestyrelsen omkring 

dette.

Der er arbejdet med kulturen på Divisionen, for at sikre bedre modtagelse/inddragelse af 

ungdomsspillerne og der arbejdes fortsat med dette. Samtidig er der fra senior-spillerne 

frustration over manglende disciplin fra de unge spillere mht. at holde orden i udstyr mv. 

Den nye seniorformand vil bl.a. kigge ind i retningslinjerne/arbejde med at få skabt en kultur 

der favner de unge spillere samtidig med at bevare motivation for seniorspillerne.

Bøde-reglerne gælder for alle, men der skal kigges ind i antal/størrelsen og muligheden for at 

differentiere beløbet for hhv. junior/senior spillere.

Der opfordres fra flere til at alle rydder ordentligt op efter sig selv. Dette gælder både i 

omklædningen og div. Fælleslokaler.


