Referat: Online bestyrelsesmgde

Virksomhed: Rugby Danmark
CVR. Nr.: 25544234
Lokation: Teams

Dato (CET): 11-05-2026
Tidspunkt (CET): | 19.00 - 20.30

Deltog: Bestyrelsesmedlemmer:
Anders Mindstrup
Ivan Nedergaard
Maria Hornbech Olsen
Thomas Andersen
Ulrikka Braendgaard
Direktionen:
Mikael Lai

Delvis

deltagelse:

Deltog ikke: Bestyrelsesmedlemmer:
Rikke Holdgaard
Marlene Lindbjerg Jakobsen

Andre

deltagere::

Bemaerkninger::

Referent:

Maria Hornbech Olsen (hornbech@hotmail.com)

1 Velkomst og godkendelse af dagsorden

Velkomst ved Ulrikka og godkendelse af dagsorden



Referat:

Ulrikka byder velkommen og gennemgar dagsordenen. Der er ingen &ndringer til
dagsordenen, som herefter godkendes.

Der er afbud fra Rikke og Marlene.

2 Pkonomistatus og justering af budgettet
Ansvarlig: Thomas
Kort gkonomistatus og evt. justering af budgettet.

Se udsendte mail fra Thomas.

Referat:

Thomas har afholdt mgde med de nye interne revisorer, og mgdet forlgb godt. De nye
revisorer bydes velkommen og vil fremover deltage i mg@der med Thomas, Ulrikka og Mikael.

Vedrgrende belgbsgraenser for godkendelse af fakturaer skal procespapiret om
fakturagodkendelser opdateres og godkendes, inden det kan fremsendes til de nye interne
revisorer. Mikael fglger op pa dette.

Derudover blev budgettet drgftet, herunder forventede indtaegter og udgifter i forbindelse

med landsholdet. Mikael fglger op pa dette i samarbejde med Thomas og de interne
revisorer.

3 Sponsor
Ansvarlig: Anders og Ulrikka
Sponsorstatus - kort gennemgang fra Anders

XV mzaend - Holdledelsen @nsker at arbejde med en provisionsaflgnningsmodel. Vi tager en drgftelse
omkring dette, fordele og ulemper, herunder bestyrelsesansvar. @nsker vi denne vej i Rugby
Danmark.



Referat:

Der er indgaet en aftale om SportsManager for en periode pa seks maneder med opstart i
maj. Det forventes, at systermet kan tages i brug fra begyndelsen af juni.

Vedrgrende XV mand er der et gnske om at anszaette en provisionslgnnet medarbejder. Der
blev drgftet bade fordele og ulemper ved modellen, herunder betydningen af en god
onboardingproces samt hensynet til frivillighedsprincippet. Det vurderes, at der er behov for
yderligere afklaring, fgr der kan treeffes en endelig beslutning.

Der blev desuden drgftet muligheden for f@rst at opbygge en starre gruppe/netvaerk og
skabe en mere fast grundstruktur, afprgve SportsManager samt etablere et mere
struktureret setup. Samtidig @nskes det undersggt, om opgaven kan varetages gennem en
frivillig funktion.

Rugby Danmark arbejder videre med udarbejdelse af et stillingsopslag samt hjzelp til at

samle en gruppe, der kan arbejde med sponsorater til XV. Ulrikka, Mikael og Anders fglger
op pa dette. Der sgges kandidater via LinkedIn og FindFrivillig.

4 Status fra administrationen
Ansvarlig: Mikael.

Kort status fra administrationen

Referat:

Der blev foretaget en gennemgang af personalesituationen samt de kommende
organisatoriske andringer.

Det fastholdes forelgbigt, at fokus er pd driften af turneringerne, mens udviklingsopgaverne
prioriteres pa et lavere niveau, indtil der er ansat en ny forbundskoordinator.

5 Personalevilkar

Ansvarlig: Ulrikka og Maria



Overordnet dr@ftelse om lgnrammer og vilkar for vores ansatte, sa vi fortsat kan vaere en atraktiv
arbejdsplads fremover.

Orintering om nyansaettelse - kompetencer og jobopslag

Referat:

Vi har sammenlignet lgnniveauet med andre mindre forbund og kan konstatere, at Rugby
Danmark aktuelt ligger i den lave ende. Der blev derfor draftet, hvardan vi fremover kan
fastholde medarbejdere, ikke alene gennem lgn, men ogsa via de generelle
ansaettelsesvilkdr. Denne drpftelse fortsaettes under bestyrelsens 15 minutter.

Det er et ¢nske, at en kommende forbundskoordinator skal kunne bidrage til udvikling af IT-
Ipsninger samt videreudvikling og optimering af de administrative arbejdsgange.

Der er samtidig behov for at lgfte og modernisere rammerne for de ansatte, sa det fremover
bliver mere attraktivt at veere ansat i Rugby Danmark. Malet er ikke at vaere lgnfgrende

blandt DIF-forbundene, men at sikre, at Rugby Danmark ikke fortsat ligger i den nederste
ende af lgnniveauet.

6 Evt.

Ansvarlig: Ulrikka

Referat:

Ulrikka og Maria har deltaget i DIF's arsmgde. Fokusomraderne var fremtidens DIF-idrzet,
manglen pa faciliteter til idraet i storbykommunerne samt involvering af unge i ledelse og
bestyrelsesarbejde.

| weekenden blev Nordic Cup afviklet hos Speed. Arrangementet forlgb flot, og der blev
leveret gode sportslige resultater. Bestyrelsen retter stor ros til spillere, treenere, dommere,

Speed samt alle frivillige omkring holdene og afviklingen af staevnet.

Madekalenderen opdateres lpbende, og Maria er ansvarlig for dette.

7 Bestyrelsens 15 minutter

Ansvarlig: Ulrikka

Kompentation til Louise og Mikael efter sommerferien.



Referat:

Intet til referat. Lukket punkt.







