Referat: Bestyrelsesmgde

Virksomhed: Rugby Danmark
CVR. Nr.: 25544234
Lokation: Online

Dato (CET): 13-04-2026
Tidspunkt (CET): | 19.00 - 20.30

Deltog: Bestyrelsesmedlemmer:
Anders Mindstrup
Ivan Nedergaard
Maria Hornbech Olsen
Marlene Lindbjerg Jakobsen
Rikke Holdgaard
Thomas Andersen
Ulrikka Braendgaard
Direktionen:
Mikael Lai

Delvis

deltagelse:

Deltog ikke:

Andre

deltagere::

Bemaerkninger::

Referent:

Maria Hornbech Olsen (hornbech@hotmail.com)

1 Velkomst og godkendelse af dagsorden

Ansvarlig. Ulrikka



Referat:

Ulrikka bgd velkommen og gennemgik dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger eller &ndringer.

2 Kort opf@lgning fra rep. mgdet og fordeling af arbejdet i
bestyrelsen

Ansvarlig: Ulrikka

Kort opfalgning fra rep. megdet og fordeling af arbejdet i bestyrelsen. Skal vi omfordele
arbejdsomrader eller holder vi fast i nuvarende fordeling?

Referat:

Den arbejdsfordeling, der har vaeret geldende den seneste tid, fortszetter. Marlene har brug
for en pause fra det aktive arbejde, hvorfor Maria overtager ansvaret for
kvindelandsholdene, mens Ulrikka overtager herrelandsholdene, indtil Marlene er tilbage.
Marlene deltager fortsat i bestyrelsesmgderne.

Der var enighed om, at kombinationen af repraesentantskabsmgde samt
rugbydag/workshops er en god idé. Efter repraesentantskabsmgdet har Ivan gennemgaet
alle turneringsreglementer og er i dialog med turneringsudvalget.

Forretningsordenen blev gennemgaet og tilrettet. Det blev besluttet at indsaette en
henvisning til bestyrelsens arshjul for at tydeligggre, hvordan opgaverne lgftes i bestyrelsen.
Derudover &endres Google Drev til BetterBoard. Under punktet om honorar indskrives det,
hvordan vederlag kan udbetales med henvisning til de g=ldende retningslinjer.

Der foretages ogsa en rettelse vedrgrende de fysiske mader, hvor det ene made fejlagtigt er
angivet som et gkonomimgde; dette slettes. Facebookgruppen andres fra at vaere et
kommunikationsforum til et netvaerksforum. Ulrikka, Maria og Mikael star for den endelige
tilretning.



3 Opdatering og godkendelse af forretningsorden
Ansvarlig: Ulrikka
Opdatering og godkendelse af forretningsorden

Vi skal formelt godkende forretningsorden, sa se isaer hvad der star under dit ansvarsomrade. Er det
daekkende?

Det foreslas, vi skriver en henvisning til drshjul ind.

Referat:

Se punkt 2.

4 Bestyrelsesmgder det kommende ar

Ansvarlig: Maria

Modedatoer for det kommende ar er sendt ud, kort gennemgang og godkendelse af mgdedatoer:
Mandag d. 13.04.26 online kl. 19-20.30

Mandag d. 11.05.26 online kl. 19-20.30

Sendag d. 14.06.26 fysisk i Kbh. [sted kommer) fra 9-15

Mandag d. 17.08.26 online kl. 19-20.30

Onsdag d. 16.09.26 online kl. 19-20.30

Lerdag d. 03.10.26 fysisk hos CSR fra 10-12, derefter finalekampe DM-kvinderne
Mandag d. 09.11.26 online kl. 19-20.30

Onsdag d. 09.12.26 online kl. 15-20.30

Mandag d. 18.01.27 online kl. 19-20.30

Onsdag d. 10.02.27 online kl. 19-20.30

Sgndag d. 14.03.27 Rugbydag og repraesentantskabsmgde evt. hos Erritsg 10-16



Referat:
Mandag d. 13.04.26 online kl. 19-20.30

Mandag d. 11.05.26 online kl. 19-20.30

Sendag d. 14.06.26 fysisk i Kbh. (sted kommmer) fra 9-15

Mandag d. 17.08.26 online kl. 19-20.30 (Marlene maske denne dato)
Onsdag d. 16.09.26 online kl. 19-20.30

Lerdag d. 03.10.26 fysisk hos CSR fra 10-12, derefter finalekampe DM-kvinderne - UDGAR,
her finder vi et onlinemeade i stedet i oktober. Maria andrer dette. Vi deltager i stedet d.
12.09.26 og deltager i frivilligdagen hos Speed.

Mandag d. 09.11.26 online kl. 19-20.30
Onsdag d. 09.12.26 online kl. 19-20.30
Mandag d. 18.01.27 online kl. 19-20.30
Onsdag d. 10.02.27 online kl. 19-20.30

Sendag d. 14.03.27 Rugbydag og reprasentantskabsmeade evt. hos Erritse 10-16

5 Drgftelse af nyt sponsorsystem

Ansvarlig: Anders

Gennemgang og dreftelse af nyt sponsorsystem - evt. godkendelse af indkgb. Se mail fra Anders:
Kare bestyrelse,

Vierigang med at vedtage en investering i sponsorudvalget og har brug for jeres
godkendelse, da investeringen skal fares over egenkapitalen, som vi dreftede pa det
forrige made.

Jeg vil undlade at pennemgé sidste drs succeshistorier i detaljer, men vil gerne
understrege det stzerke momentum, vi har opbygget som vi er ngdt til at bygge videre

pa.

i) Investering: CRM-/administrationssystem

Vi har i dag fire landshold, hver med deres eget sponsoransvar, samtidig med at
flere sponsorater gir pa tvaers. Derfor har vi behov for at stremline vores arbejde
- ligeledes, skal vi have oprettet strukitur der ger det muligt at sponsorater ikke
kun er pa landsholdsniveau.



Derudover er det vigtigt, at vi understetter og beskytter vores frivillige ved at
gore deres arbejde lettere og mere struktureret, s vi sikrer, at sponsorater og
aftaler overholdes.

Bemaerk, vi har frivillige der hindterer store pengesummer og derfor er det
ngdvendigt at vi har rammer for det.

Vi har vzeret i dialog med en dansk udbyder, som kan levere en lgsning, der

matcher vores behov: htips://sportmanager.dk/

ii) Omkostninger
« Manedlig pris: DKK 1.600
» Onboarding: DKK 12.500
» Bindingsperiode: 6 maneder fra start.

Onboarding-processen indebaerer tilpasning af systemet til vores behov samt fuld
ops2zining. Det er en lzengere administrativ proces, og vurderingen er, at dette er
velbegrundet.

iii) Langsigtet perspektiv

Vi arbejder langsigtet mod eékonomisk baredygtighed, forstiet som at indtaegter
og omkostninger balancerer. Dette er allerede tilfaldet pi landsholdsniveau, men
endnu ikke pa sponsorudvalgsniveau.

Vi investerede sidste ir ca. DKK 10.000 i sponsorarbejdet, mens landsholdene
genererede indtaegter pa knap DKK 1 mio. Det er ikke en direkte 1:1-
sammenhaeng, og vi kan ikke tage hele 2eren, men det illustrerer tydeligt, at smide

braende pi bilet skaber lammer &)
iv) Budgettering og forpligtelse

Bestyrelsen anmodes om at godkende, at forbundet patager sig forpligtelsen til at
betale det manedlige abonnement i en aftalt periode pa 3 ar (2 4r og 8 maneder).
Perioden er fastsat til 3 ar, idet det vurderes, at unionens kommercielle aktiviteter
inden for denne tid vil vaere tilstraekkeligt udviklede til, at systemets omkostninger
kan bzares af sponsorudvalget. Efter denne periode vilinvesteringen blive
genvurderet med henblik pa at fastlsegge, hvordan omkostningerne fremadrettet
skal fordeles.

Bemasark, vi kan lebende afmelde os lesningen hvis den bliver ineffektiv iblandt
sponsorarbejdet og vi er ikke kontraktmaessig bundet i 3 4r- dog erder en
bindingsperiode pa 6 maneder fra start. Derfor vil investeringen lsbende blive
genvurderet og skulle det ikke have den store effekt vil den blive afmeldt



SportManager/ Rugby Danmark investering fra 1 Maj 2026 til 31 Dec 2029

Sportmanager — Platform til sponsorer og klubdrift

(DKK) Maneder Pris
On-boarding 12.500,00
Ménedeligtabonnement 1.600,00
Samlet omkostning 1 ar 8 25.300,00
Samlet omkostning 2 ar 12 19.200,00
Samlet omkostning 3 ar 12 15.200,00
Total 32 63.700,00

Deadline for godkendelse: torsdag d. 16. april 2026
Referat:

Pa me@det blev der spurgt ind til alternative CRM-systemer, som kan handtere
sponsorater, og Anders undersgger andre mulige lgsninger.

Bestyrelsen var enige om at investere i et CRM-system. Der blev godkendt en
gkonomisk ramme pa op til 75.000 kr. over en maksimal periode pa tre ar, eller
indtil sponsoraterne kan finansiere CRM-systemet. Anders og Ulrikka arbejder
videre med processen.

6 Evt.

Ansvarlig: Ulrikka
Referat:

Bestyrelsen godkendte formelt Adrien Boussebayle som nyt medlem af
herreturneringsudvalget.

Der blev rejst spgrgsmal om alkoholpolitik for unge under 18 ar i forbindelse
med deltagelse ved Rugby Danmarks kampe. Det blev understreget, at U18-
spillere ikke ma indtage alkohol i forbindelse med rugbyaktiviteter. Ved
landskampen blev der serveret alkohol til andre unge under 18 ar, hvilket tages
med i den videre evaluering i samarbejde med Erritsg. Bestyrelsens holdning er,
at der ikke serveres alkohol til unge under 18 ar.



Odder afholder 30-ars jubilz2um den 2. maj. Ud over lvan undersgger Ulrikka og
Thomas, om de har mulighed for at deltage. Der fglges op pa dette.

Der aftholdes fremover gkonomimgde én gang pr. kvartal med deltagelse af
Thomas, Ulrikka og Mikael.

Der er indgaet en ny tgjaftale med Errea, som er sendt ud til relevante personer.
Aftalen indeholder bade en tgjaftale og en rabatkode, og klubberne far desuden
mulighed for at indga egne klubaftaler. Der skal bestilles nyt tgj til bestyrelsen
til brug ved officielle arrangementer.

Der blev givet status pa arbejdet med en ny rugbyklub i Vejle. Processen gar lidt
langsommere end gnsket, da klubben havde habet pa at have flere spillere pa
nuvarende tidspunkt. Det blev drgftet, om klubben kan kobles sammen med
andre klubber for at fa en bedre opstart. Administrationen fglger op pa dette.

7 Personalesituationen

Ansvarlig: Ulrikka og Mikael.

Draftelse af personalesitiutionen, Louise W har opsagt sin stilling pr. 30/4-26. Louise kommer
tilbage fra barsel. Hvordan organisere vi os det naste stykke tid, hvad ger vi i forhold til
nyansattelse.

Referat:

Vi opstarter et forlgb for at fa ansat en ny i administrationen.

8 Bestyrelsens kvarter

Ansvarlig: Ulrikka

Referat:

Intet til referat.
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