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Formandsberetning 2026

Velkommen til generalforsamling 2026.

Endnu et ar er gaet — et ar, der pa mange mader er flgjet afsted.

Det er mit fgrste ar som formand, og dermed ogsa min fgrste formandsberetning.

Aret har veeret fyldt med nye iagttagelser, mange input, mgder, gamle traditioner og nye traditioner. Der har
vaeret masser af positive oplevelser, og ogsa enkelte ting, jeg gerne havde vaeret foruden.

Men alt i alt har det fgrste ar som formand veeret lererigt.

Medlemmer

Vi hari ar oplevet tilgang af nye spillere pa stort set alle argange. Vores ungdomsafdeling vokser stille og roligt,
og det er glaedeligt at se, hvordan flere hold udvikler sig og far flere spillere.

Vi har dog fortsat enkelte argange, der er sma og derfor mere sarbare, end vi kunne gnske. Det er vigtigt for os
at styrke disse argange, sa vi star bedre rustet i fremtiden — og som altid leder vi efter Igsninger.

Ogsa pa seniorsiden har vi haft tilgang.

Vi rader nu over to herrehold, tre damehold, et oldboyshold samt Handbold Fitness. Det er en markant
udvikling og et tydeligt tegn p3, at foreningen er attraktiv for bade nye og nuveerende spillere.

| dag har vi teet pa 500 medlemmer. Ud af dem er vi 43 traenere, 3 Holdlederer, 23 ungtraenere, 1
Cafeansvarlig og 5 bestyrelsesmedlemmer.

Turnering

Turnering er snart faerdigspillet for seesonen 2025-26

22 turneringshold, 3 sma staevnehold og Handbold Fitness ogsa vores hastigt voksende U3 Tumlingehold som
er i hallen Igrdage fra 8:45 til 10:00

458 kampe har vi spillet inkl. niveausteevner og pokalkampe.

Og sd er U4-5, U6-7 og U8 kampene i DGl og DH@-regi ikke engang talt med.

Og vi slutter turneringen med Klubdag pa sgndag, sa kom endelig op i hallen og veere med at at fejre en god
sason

Staevner:
Saesonens staevner hvor vi har haft hold afsted kan vi naevne:

AGF Paskecup 2025, AG Sportyfied CUP, Cup 13 og Amager Cup, Naestved Cup U11-U15,Falster Cup for Dame
1-2, Dianalund (u9), AB (U11 & U13) Snecup (U15)

Og om lidt skal vi afsted til Paskecup - Puma Cup 2026 (u9-U15) som er et nyt staevne for os alle

121 spillere, 6 foraeldre, 20 Traenere & 2 Supportere



Herlev Hallerne

| Igbet af aret har Herlev Hallerne gennemgaet flere markante forbedringer. Vi har faet nyt gulv sidste ar, nyt
styrketraeningslokale, nyt lys, nye scoreboards og vinduespartiet her | cafeen. Disse tiltag er med til at Igfte
bade faciliteterne og oplevelsen for vores medlemmer, traenere og frivillige.

Vi arbejder fortsat pa yderligere forbedringer og initiativer igennem facilitetsgnskerne pa Idraets- og
foreningsforum bla. Flere og bedre omklaedningsrum og udvidelse af indgangspartiet, som skal veere med til at
skabe de bedste rammer for foreningen, faellesskabet og fremtiden.

Herlev Hallen er vores “hjem”, og det er vigtigt, at vi alle g@r en indsats for at passe pa faciliteterne og bidrage
til de opgaver, der fglger med at have et aktivt foreningsliv i hallen.

Nar vi som forening tager ansvar, er synlige og aktivt Igfter de praktiske opgaver, styrker vi ikke kun hverdagen i
hallen — vi er med til at saette retningen for udviklingen og skabe et miljg, hvor bade nuvaerende og
kommende medlemmer kan trives. Samtidig ggr vi en malrettet indsats for at veere en konstruktiv og
professionel samarbejdspartner for kommunen, sa rammerne for foreningslivet bliver sa steerke som muligt.

Haltider 2026-2028

| forbindelsen med halfordelingsmgdet, hvor kommunen og foreningerne mgdes hvert andet ar for at fordele
tiden i hallerne for de naeste 2 ar, fandt vi os selv i en situation hvor vi igen er blevet presset til at afgive
treeningstid og gnske om harpiksfri haller — denne gang bade til floorball og basket.

Der hvor vi kommer til at opleve andringer er, at vi har mistet tid i Annekshallen om onsdagen og fra 1. august
kun har tid til kl. 17.15. Og at vi matte sige ok til at bade onsdagstiden og haltiden, som vi har om mandagen
ikke ma bruges til harpikshold. Begge dele noget som kommer til at begraense os, og den tid vi fik til gengaeld
om tirsdagen fra kl. 20.30-22 opvejer pa ingen made det vi har miste

Det er ikke en beslutning, vi har taget let pa. | bestyrelsen har vi brugt mange timer — og et par sgvnlgse nzetter
— pa at finde de bedst mulige Igsninger inden for de rammer, vi er blevet givet.

Vi ville gnske, at vi havde haft stgrre indflydelse pa processen, men sadan blev det desvaerre ikke denne gang.

Selvom det er frustrerende, vaelger vi at rette blikket mod det, vi faktisk kan pavirke: vores feellesskab. Det er
nu, vi skal sta sammen, stgtte hinanden og finde de Igsninger, der ggr det muligt for alle at fortseette med at
dyrke deres sport og veere en del af foreningen. Vi kan ikke a&ndre alle forhold omkring os, men vi kan vaelge at
mgde udfordringerne som et faellesskab — og det er netop det, der ggr vores forening staerk.

Det er ssmmenholdet, der baerer os igennem, ogsd nar rammerne ikke er perfekte.

HI - Herlev Idreetsforening
HI er vores paraplyorganisation her i Herlev og samler stgrstedelen af byens idraetsforeninger.

Som ny formand har det ikke altid veeret let at traede ind i Hl mgderne. Der er mange indforstaede processer,
projekter der allerede er i gang, og en historik, man lige skal indhente. Det f@grste ar har derfor i hgj grad
handlet om at lytte, forsta og lezere. Men det har ogsa vaeret vigtigt for mig aktivt at bidrage med de input og
tilkendegivelser, vi som forening har haft

Hvis man gnsker forandring eller udvikling, ma man engagere sig. Det har vaeret min tilgang i Hisamarbejdet, og
jeg oplever, at vores stemme bliver hgrt, nar vi deltager aktivt og konstruktivt.

Gennem HI har kommunen blandt andet indgaet et stgrre samarbejde med DGI, og vi er sa heldige at veere én
af de ti foreninger i Herlev, der forelgbigt far glaede af dette samarbejde.



| vores samarbejde med DGI har fokus i ar vaeret pa kapacitet: Hvordan udnytter vi bedst de faciliteter, vi har,
og hvordan sikrer vi, at alle bliver aktiveret og far mest muligt ud af deres traeningstid. Et centralt fokuspunkt
har vaeret at give vores tranere nye vaerktgjer og nye perspektiver — bade gennem Skillsforlgb og ved at se
hallen og treeningerne i et nyt lys.

Bestyrelsen har samtidig arbejdet med medlemsstrategi og frivillighed. Det er ikke projekter, man blot szetter i
gang og afslutter. Det er processer, der kraever tid, refleksion og Igbende evaluering. Vi arbejder fortsat med at
forsta, udvikle og forbedre disse omrader, sa vi kan skabe en steerkere og mere baeredygtig forening.

DGl-samarbejdet har allerede givet os veerdifuld indsigt og nye muligheder, og vi ser frem til at fortsaette
arbejdet i det kommende ar

@Pkonomi

Som det ogsa fremgar af regnskabet, sa har vi et underskud i denne saeson og et ret stort underskud, hvis vi
skal veere aerlige, men dette har vi forklaringen pa, vi har blandet kgbt 2 komfurer hertil Cafeen og vi har bruge
penge pa indretningen af vores depot og materialerum og alligevel sa vi fortsat presset pa plads og
opbevaring.

Som det fremgar af regnskabet, har vi i ar haft stgrre udgifter til kamptgj, tape, is og harpiks end tidligere. Det
skyldes blandt andet, at vi har flere seniorhold og de hold, der har manglet kamptgj, har faet nyt.

De stigende omkostninger til materialer, t@j og turneringer for U15 og opefter er baggrunden for den
kontingentforhgjelse, som vi har stillet forslag om. Vi arbejder dog fortsat ud fra princippet om at holde
kontingentet pa et fornuftigt og rimeligt niveau sammenlignet med andre foreninger.

Vi har fortsat mulighed for at stgtte medlemmer i szerlige situationer. Hvis man f.eks. er skadet over en laengere
periode, skal pa efterskole, til staevner osv, kan man blive sat som passivt medlem i en periode.

Vi er altid abne for dialog og snsker at finde Igsninger i faellesskab — men det er vigtigt, at medlemmerne selv
kontakter os.

Det kraever blot en mail til vores kasserer med en kort forklaring.

Sponsorer

Det er blevet stadig svaerere at finde sponsorer, og derfor vil vi gerne opfordre alle, der har mulighed for det, til
at tage en snak pa deres arbejdsplads eller i deres netvaerk. Hver eneste kontakt kan ggre en forskel

Til de sponsorer, vi har faet i den forgangne sason, skal der lyde et stort tak. Jeres stgtte betyder alverden for
en forening som vores.

Loppemarked

Sidste ar afholdt vi to loppemarkeder og tjente samlet 55.000 kr., som fuldt ud er gaet til rets Paskecup. Aret
for havde vi tre loppemarkeder med en indtjening pa 80.000 kr. Det er en imponerende indsats og et tydeligt
bevis pa, hvad vi kan Igfte i feellesskab.

| seeson 2026-27 star vi for vi igen to loppemarkeder. Det fgrste finder sted 18. april, og det naeste ligger efter
sommerferien. Al indtjening gar direkte til Paskecup 2027.

“Loppemarkederne er en feelles opgave for alle hold, der skal med til Paskecup — fra U9 til U17/U19. Jo bedre vi
gor det, jo lavere bliver egenbetalingen. Det er her, faellesskabet viser sit vaerd. Alligevel oplever vi radiotavshed
og manglende deltagelse i loppemarkederne, hvilket vi synes er super aergerligt, nar vi samtidig far
kommentarer om at deltagelse i staevner er dyrt. Det ggr, at vi holder igen med at planleegge flere markeder,
selvom de er helt afggrende for gkonomien. Samtidig hgrer vi overraskelse over prisen pa Paskecup — men



uden loppemarkederne ville den veere langt hgjere. Det hanger ikke sammen at ville have en billig tur, men
ikke bidrage til det arbejde, der ggr den billig.

Sa lad os sige det sa klart som muligt: Vil man nyde, sa ma man yde.

Handboldskolen vendte tilbage

HIH Intern Handboldskole er en gamle tradition i foreningen, som vi har valgte at vakke til live igen. U9-U17/19
deltager som regel og den star pa sociale aktiviteter pa tvaers af argange, kgn og hold. Samt 1-2 traeningspas.

Denne Handboldskole startede lidt hektisk fredag eftermiddag, iseer da floorball og basket kom for
at trene om. Mit stressniveau blev i hvert fald lidt registeret som hgjt pa min Apple Watch

Men alt | alt en rigtig god weekend hvor der var en god "rolig" stemning | hallen
Handboldskolen 2026 er | weekenden 14-16 august

Udover handboldskolen for U9-U17 holdene, glaeder vi os ogsa til en anden handboldskole, nemlig den vi har
dgbt ”"Mini handboldskolen”. Det bliver en dejlig dag for vores U4-U8 spillere, hvor vores Ungtraenere bade har
vaeret med til at planlaegge og skal sta for udfgrelsen af dagens treeningsprogram. Mini Handboldskolen Igber
for fgrste gang af stablen den 18. april.

Frivillighed og modet til at byde ind

Frivillighed er fundamentet i vores forening. Uden de frivillige haender, store som sm3, ville vi ganske enkelt
ikke kunne skabe de rammer, aktiviteter og oplevelser, som vores medlemmer nyder godt.. Men frivillighed
handler ikke kun om tid — det handler ogsa om mod.

Modet til at tage springet.

Modet til at byde ind, selvom man ikke har prgvet det for.
Modet til at opdage, at man faktisk godt kan.

Modet til at g& imod strgmmen maske

Vi ved, at det kan fgles stort at melde sig til en opgave, man ikke kender. Men ingen forventer, at man kan det
hele fra starten. Vi hjaelper hinanden, vi lerer sammen, og vi lgfter i flok. Hver eneste frivillig indsats — uanset
stgrrelse — ggr en forskel. Det er sadan, vi skaber faellesskab. Det er sadan, vi skaber udvikling. Og det er sadan,
vi skaber en forening, hvor alle fgler sig hjemme.

Vi opfordrer alle i foreningen til at tage springet — og tag gerne en holdkammerat eller en foraelder under
armen og tag en vagt i caféen, hjzelp til et arrangement, giv en hand til loppemarkedet eller tag en praktisk
opgave pa dit barns hold. Du behgver ikke erfaring — du skal bare have lysten til at vaere med.

Det handler ikke kun om idéer, selvom de er vigtige. Det handler ogsa om arbejdsindsatsen. Om at vaere med til
at fa tingene til at ske. Om at tage ansvar for sma og store opgaver, sa vi sammen kan skabe de bedste rammer

Nu er det tid til at traede ind i faellesskabet og ggre en forskel.

Cafeen

Caféen er efterhanden blevet et socialt omdrejningspunkt for foreningen, og det er vi utrolig glade for. Det er
her, vi afholder faellesspisning, mgder, kurser, juleafslutning og vores cafédage. Caféen er med til at skabe liv,
feellesskab og naervaer — bade pa kampdage og i hverdagen.



Feellesskabet spiller en helt afggrende rolle her — men det kraever, at alle faktisk tager ansvar. Uden foraeldre,
spillere og frivillige, der tager deres vagter i caféen, kan vi ganske enkelt ikke holde dbent pa de store
kampdage. Det er zerligt talt frustrerende, at vi skal bruge tid pa at kontrollere, om vagterne er besat, i stedet
for bare at kunne stole p3, at hold og foraeldre Igfter deres del af foreningsopgaverne. Vi ville hellere end gerne
have abent pa hverdage, men det kraever et dedikeret udvalg og frivillige, der ikke bare melder sig — men som
ogsa tager ejerskab, tager ansvar og far opgaven til at fungere i praksis. Hvis vi vil have en café med liv, aktivitet
og abningstider, der matcher behovet, sa der skal handles og ikke kun snakkes i krogene.

Nar det er sagt, ma vi ogsa veere arlige: vi frygter, at vi pa sigt kan miste adgangen til lokalet. Den bekymring
bliver ikke mindre af, at kommunens politikere offentligt melder ud, at der er afsat midler til nye café-miljger i
Herlev Hallen — uden at nogen har taget kontakt til os eller de gvrige foreninger, der bruger hallen hver eneste
uge. Det er svaert at forsta, at man kan planlagge nye faciliteter uden at inddrage dem, der allerede driver og
udvikler det eksisterende miljg i praksis.

Bestyrelsen

Vi er kun fem medlemmer i bestyrelsen, og der er mange opgaver, der skal Igftes i Ipbet af en sason. Vi
arbejder Igbende med at uddelegere opgaver, men sandheden er, at vi savner kollegaer — mennesker, der har
lyst til at tage del i og ansvar for nogle af de Igbende driftsopgaver, der fglger med at drive en forening af vores
stgrrelse.

En stor tak skal lyde til hele bestyrelsen for den indsats, hver enkelt lsegger i foreningen

Treenerteam

En keempe tak for den tid, | leegger i vores hold — bade til traeninger, staevner og alle de sma ting, der far det
hele til at fungere.
Er der nogen som gar med en overvejelse om at ville vaere traener, sa tag hellere end gerne fat i os.

Ungtraenerteam

Til vores ungtraenere, der hver uge mgder op med energi, overskud og et keempe hjerte:
| viser, at man kan vaere bade dygtig, ansvarlig og omsorgsfuld — ogsa selvom man stadig er ung.

Dgm-selv

En stor tak til jer. | tager en opgave pa jer, som kraever bade overblik, mod og en god portion talmodighed. |
sgrger for fair play, ro pa banen og en god oplevelse for bade spillere, treenere og tilskuere.

Og sa vil jeg slutte af med at sige tak til jer, som er kommet i dag. Det viser en ekstraordinzer
interesse i vores forening.



