
"However beautiful the strategy, 
you should occasionally look at 
the results."



Strategi

Handlingskatalog

Sæson
2025/26

Kvalitet, optimering & 
forberedelse

Sæson
2027/28

Klubudvikling step2

Sæson
2026/27

Klubudvikling step1

Kvalitet (autoriseret værksted)
Træner rekruttering
Øge indtægter med kr. 150.000
Klubpræsentation
Relancere hjemmeside
CBS Event & frivillig projekt
Opgave- & rolle katalog
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”Volley for livet - vi 
udvikler os sammen.”

Øge indtægter med kr. 300.000
Professionalisere organisation 
Ansætte adm. Medarbejder
Rekruttering frivillige
+50 nye medlemmer
Skærpe kommercielt produkt
Frivilligholdet inkl. træner
Hal3 projekt

Øge indtægter med kr. 400.000
Ansætte sportschef
+100 nye medlemmer
Hal3 udnyttelse
FarumHolte herrer kandiderer til  
Volleyliga’en
Holte D1 videre i Europa
Etablering erhversklub

”Vi skal videre”



Klubbens ambition er, at vi vil være den bedste klub for udvikling for alle, på alle niveauer og alle aldre.

Den ambition bygges på et stærkt fundament af dygtige trænere og en solid organisation. Trænerne skaber det udviklingsmiljø, 
der skaber udvikling gennem oplevelser, træning og fællesskab.

Organisationen skaber de rammer, der muliggør trænernes arbejde, og de lokale, regionale, nationale og internationale 
platforme, som udviklingen sker på.

Fundamentet skal i perioden 2025-28 konsolideres og styrkes gennem en udvikling af klubben som helhed.

I perioden 2025-28 vil være særligt fokus på følgende sportslige tiltag:

Farum-Holte 2025-28

at rekruttere (internt & eksternt) og uddanne flere trænere, der træner efter klubbens værdier og normer.

at have et ungdomsmiljø med et udviklende tænkesæt, med ungdomshold spillende i alle rækker og på 
alle niveauer.

at have breddehold, der imødekommer den voksende interesse for voksne i aldre alle, til at være en del af 
et aktivt fritidsfællesskab.

at have seniormiljøer i rækker svarende til de niveauer, som spillerne skal udvikle sig på. Det betyder f.eks. 
at Farum VK spiller i VolleyLigaen, Holte IF Volleyball går videre fra den indledende runde i EuropaCup’en, 
og Farum-Holtes herrehold, skal sigte mod at kvalificere sig til VolleyLigaen.

at afholde regelmæssige sociale arrangementer, for alle hold og for hele klubben.

”Vi skal videre”

I Farum-Holte Volley vinder vi ved at udvikle os - sammen.



Samtidig vil der være særligt fokus på følgende organisatoriske tiltag, der skal professionalisere organisationen:

Forbedre klubbens kommunikation, internt og eksternt. Klubben skal lokalt og nationalt være synlig med 
en klar sportslig og menneskelig profil: ”vi udvikler mennesker gennem volleyball”.

At optimere rammerne for den sportslige udvikling og præstation, samt forberede klubben til den 
øgede facilitetskapacitet, når Holtehal 3 står klar i 2027, ved at øge medlemsmassen med 50%.
Etablere et Farum-Holte community som udover aktive medlemmer består af frivillige, 
forældre/pårørende, æresmedlemmer, tidligere medlemmer, fans', venner af klubben, etc.

At styrke og professionalisere organisationen med deltidsansættelser. 
At fremme rekruttering af frivillige blandt medlemmer, pårørende og familie, tidligere medlemmer til et 
aktivt og koordineret Frivillighold.

At øge klubbens indtægter med kr. 850.000 gennem eksisterende sponsorer, tilgang af nye sponsorer og 
samarbejdspartnere, kontingentindtægter og indtægter fra aktiviteter og projekter.

At skærpe det kommercielle produkt og kommunikationen heraf med øget værdiskabelse for sponsorer og 
samarbejdspartnere, samt øget rekruttering til følge. Ultimativt at etablere en erhvervsklub.

Udvikle eventen (kampoplevelsen) - den fælles oplevelse og klubfællesskabet.

Farum-Holte 2025-28 (fortsat) ”Vi skal videre”

I Farum-Holte Volley vinder vi ved at udvikle os – sammen.



Sæson 2025/26 - Kvalitet, optimering & forberedelse

Økonomistyring, sikre at vi er i kontrol med budget & 
forbrug.
Optimere og justere indtægter og udgifter.
Øge sponsorer indtægter med netto kr. 100.000 / 
120.000
Vurdere (& afklare) Bikes4Clubs

Sportsligt fokus i 2025/26 at der er kvalificerede 
trænere til alle hold.
At alle hold er godt organiseret med kontaktpersoner, 
holdleder, etc.
Træner akademi kører og økonomi til fortsættelse 
afklares.
Rekruttering nye trænere april/maj måned
Planlægning træner Onboarding.

Skabe mere værdi for sponsorater, med nyt/nye tilbud 
(min. 1 ny sponsorevent) til sponsorer og 
samarbejdspartnere.
Videreudvikle klubbens interaktion med sponsorer, 
invitation kampe, virksomhedsbesøg på SoMe,  .
Sponsor nyhedsbrev med årshjul.

Organisation, rekruttere 2 nye bestyrelsesmedlemmer. 
Selvkørende individer og projektgrupper med 
afgrænsede opgaver (hvor ressourcer / vilkår er 
tilstede)
Ungdomsudvalg (relancering)
Udarbejdelse opgavekatalog.
Hjerte App.
Identificere ressourcer/frivillige.
Frivilligholdet og frivillig strategi (CBS projekt).
Frigive energien - som vi ved er der. 

I Farum-Holte Volley vinder vi ved at udvikle os – sammen.

I sæsonen 2025/26 vil vi fastholde det sportslige niveau med fokus på udvikling og høj kvalitet i træning, i foreningsarbejdet 
fokusere på kvalitet (autoriseret værksted / orden i penalhuset), optimere på udvalgte områder og starte aktiviteter som er 
forudsætning for klubbens udvikling i sæson 2026/27 og 2027/28.



I sæsonen 2025/26 vil vi fastholde det sportslige niveau med fokus på udvikling og høj kvalitet i træning, i foreningsarbejdet 
fokusere på kvalitet (autoriseret værksted / orden i penalhuset), optimere på udvalgte områder og starte aktiviteter som er 
forudsætning for klubbens udvikling i sæson 2026/27 og 2027/28.

Sæson 2025/26 - Kvalitet, optimering & forberedelse (fortsat)

Kommunikation:
• etablere selvkørende gruppe
• handlingsplan for kommunikation
• Klubpræsentation
• relancering af hjemmeside
• valg af kommunikationskanaler
Synlighed i lokalsamfund.
Klub nyhedsbrev?

Forbedre kampoplevelsen.
Event projekt ”kampoplevelsen & markedsføring” 
med CBS.
Tjanseevent

Optimere eksisterende administrative processer, 
(dokumentere, forenkle/automatisere, selvservice), 
f.eks. stævne tilmeldinger.
Udarbejdelse træner kontrakter

I Farum-Holte Volley vinder vi ved at udvikle os – sammen.

Faciliteter og flere medlemmer.
Hal3 projekt/arbejdsgruppe.
Optimere (rekruttering) eksisterende haltider.
Etablere ventelister.
Haltid på skoler.
Velkomstbreve spillere og forældre
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