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Virumhallen 22.04.2026

Generalforsamling
Agenda:
Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal indeholde følgende punkter: 
1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning for det forløbne år
3. Forelæggelse af regnskab for det forløbne år til godkendelse
4. Forelæggelse af budget for det kommende år til godkendelse.
5. Behandling af forslag fra bestyrelse og medlemmer
6. Valg af bestyrelsesmedlemmer
7. Valg af 2 bestyrelsessuppleanter
8. Valg af 2 revisorer og 1 revisorsuppleant eller et statsautoriseret/registreret
revisionsfirma
9. Fastsættelse af kontingent
Valg af dirigent
Jesper Frigast vælges som dirigent.
Julie Weile er referent
Bestyrelsens beretning for det forløbne år
Formanden fremlægger sin beretning. Beretningen godkendes.
Forelæggelse af regnskab for det forløbne år til godkendelse
Kasserer, Philip Overby, fremlægger regnskab for 2025 samt budget for 2026.
Der spørges ind til det relativt lave overskud i budgettet. Om end vi ønsker at drive en forening med sorte tal på bundlinjen, er der ikke en interesse i at øge egenkapital eller presset for at skulle inddrive overskud fra ekstra frivillige aktiviteter eller øget kontingent. 
I år har klubben valgt at investere i en ekstra medarbejder på kontoret for at styrke træner- og træningsudvikling. Hvis det kan lykkes at få 2026 til at gå i nul efter denne tilføjelse er klubben tilfredse.
Regnskabet godkendes.
Forelæggelse af budget for det kommende år til godkendelse.
Godkendt.
Behandling af forslag fra bestyrelse og medlemmer
Ingen forslag er modtaget.
Valg af bestyrelsesmedlemmer
Følgende bestyrelsesmedlemmer er ikke på valg:
· Formand, Thomas Joost
· Næstformand, Lisa Poulsen
· Julie Weile
Følgende bestyrelsesmedlemmer er på valg og ønsker genvalg:
· Philip Overby
· Michala Poulsen
Begge genvælges.
Valg af 2 bestyrelsessuppleanter
Følgende bestyrelsessuppleanter er på valg:
· Mette Vorre, ønsker ikke genvalg
· Søren Herskind, ønsker genvalg
Louise Rolighed Rolff vælges ind som suppleant.
Bestyrelsen har bemyndigelse til at finde en bestyrelsessuppleant om nødvendigt.
Valg af 2 revisorer og 1 revisorsuppleant eller et statsautoriseret/registreret
revisionsfirma
Revisionsfirma genvælges
Fastsættelse af kontingent
Gældende kontingent foreslås fastholdt.
Dette vedtages.
Eventuelt
· Årets VSH’er er fundet. I år er valget faldet på Nicholas Bonfils. 
· Bestyrelsen anerkender og fejrer stærke kræfter omkring klubbens frivillige aktiviteter – cafeens flittige frivillige, Lisa og Lone som valgplanlægger cafeen, Michala Poulsens store andel i afvikling af cykelspons og Virumløbet, Jesper Frigast som endnu engang stiller op som dirigent.

Appendix - Formandens beretning
Formandens beretning – VSH

Et år er gået, og endnu en gang kan vi se tilbage på et år med et højt aktivitetsniveau i VSH. Vi er en klub, der ikke står stille – og det gør vi faktisk ret bevidst. For ambitionen er klar: vi vil hele tiden udvikle os og blive bedre, både på og uden for banen.
Og hvis man skal sige det helt enkelt:
Det går faktisk ret godt i VSH.
Sportsligt har det igen været et solidt år.
På seniorsiden har vores førstehold endnu en gang formået at bide sig fast i de gode rækker og sikre overlevelse. Det er ikke noget, man bare gør. Det kræver kvalitet, kontinuitet og en stærk hverdag. Og det er præcis det, vi er ved at opbygge. Vi er ikke der, hvor vi bare lige tager næste skridt endnu – men vi er et sted, hvor vi igen og igen beviser, at vi hører til.
På ungdomssiden er det svært ikke at blive en smule begejstret.
Niveauet har sjældent været højere. Bredden er stærk, toppen er stærk – og vigtigst af alt: der bliver arbejdet seriøst og målrettet på rigtig mange årgange. Når vi går ind i finalestævnerne i starten af maj, gør vi det med flere hold, der har mulighed for at spille med helt fremme. Det er ikke tilfældigt. Det er resultatet af mange timers træning, dygtige trænere og et miljø, hvor det er fedt at blive bedre.
Noget af det, vi virkelig har haft fokus på de sidste par år, er den fysiske træning.
Det er ikke altid det mest sexede at snakke om – men det virker. Vi kan se, at antallet af alvorlige skader er faldet, og samtidig flytter vores spillere sig markant fysisk. De bliver stærkere, hurtigere og mere robuste. Det gør ikke bare spillerne bedre – det gør også hverdagen sjovere og mere bæredygtig. Det er et område, vi kommer til at fortsætte med at prioritere højt.
Men VSH er jo meget mere end det, der sker inde på banen.
Virumløbet slog endnu en gang rekord i antal deltagere. Det er ret vildt, når man tænker over det. Det kræver en kæmpe indsats fra frivillige, og det kræver en klub, hvor folk har lyst til at engagere sig. Det har vi i VSH – og det er noget, vi skal passe godt på. Samtidig er ambitionen jo ret klar: næste år skal det være endnu større.

Sidste år genoplivede vi vores cykelsponsorløb efter 20 års pause. Det var ærligt talt en smule spændende, om det ville fungere – men det gjorde det. Og det gjorde det rigtig godt. Mange hold fik samlet flotte beløb ind, som er blevet brugt på sociale aktiviteter i løbet af året. Det er præcis den slags initiativer, der både styrker økonomien og fællesskabet. Derfor gentager vi selvfølgelig succesen igen i år den 20. juni.
En anden ting, der virkelig fortjener at blive fremhævet, er vores café i Virumhallen.
For nogle år siden fik vi muligheden for selv at stå for driften, og det er i dag noget, vi er utrolig glade for. Caféen er i høj grad drevet af frivillige fra klubben, og det er lykkedes at gøre den til meget mere end bare et sted, hvor man kan købe en toast og en kop kaffe.
Den er blevet et samlingspunkt for vores børn og unge – et sted, hvor man hænger ud før og efter træning, og hvor der er liv i hallen. Samtidig er den også blevet en reel og vigtig indtægtskilde for klubben.
Og det sker ikke af sig selv.
Derfor skal der lyde en meget stor tak til Lisa, Lone og hele caféteamet. Det arbejde, I lægger, gør en kæmpe forskel – både for stemningen i hallen og for klubbens økonomi.
Og det er måske også en meget god anledning til at sige det helt tydeligt:
Det er netop den slags frivillig indsats, der får VSH til at hænge sammen. Uden frivillige – ingen café. Uden frivillige – ingen events. Uden frivillige – ingen klub.
Så til alle jer, der bidrager: det betyder mere, end I måske selv tror.
Vi har også igen i år haft æren af at afholde ungdomspokalfinalerne i Virumhallen. Det er vi stolte af. Ikke kun fordi det er et stort arrangement – men fordi det siger noget om, hvordan vi bliver set udefra. Vi er en klub, man har tillid til. En klub, der kan skabe gode rammer og gode oplevelser. Det er ikke noget, vi tager for givet.
Til sommer går turen endnu en gang til Teramo. Det er efterhånden blevet en tradition, som rigtig mange ser frem til. Det er noget helt særligt at tage afsted som klub – og det er netop de oplevelser, der binder tingene sammen på tværs af årgange og niveauer.
Hvis vi lige vender blikket mod økonomien, så var sidste år ikke helt som forventet.
Vi kom ud med et underskud, som vi ikke havde planlagt. Det sker – men det er selvfølgelig ikke noget, vi bare accepterer. Derfor har vi arbejdet målrettet på at få styr på det igen. Og det er lykkedes. Vi kan i år præsentere en økonomi, der igen er ansvarlig og bæredygtig. Det betyder også, at vi ikke bare kan holde hjulene i gang – vi kan faktisk begynde at investere i at gøre klubben endnu bedre.
Og det leder meget naturligt videre til det næste.
For hvis der er én ting, vi virkelig tror på i VSH, så er det, at udvikling starter med mennesker.

Arbejdet med vores unge trænere fortsætter, og det er virkelig positivt at se, hvordan flere og flere får øjnene op for, hvor fedt det er at være træner. Det er ikke bare noget, man lige gør – det er noget, man kan udvikle sig i, blive dygtigere til og faktisk være stolt af.
Og netop derfor tager vi nu et stort skridt.
Pr. 1. maj ansætter vi Jesper, som får en central rolle i at styrke og udvikle vores trænermiljø endnu mere.
Mange klubber taler om at udvikle deres trænere.
Vi har valgt at gøre noget ved det.
Det betyder, at vi kommer til at arbejde endnu mere struktureret med supervision, sparring og udvikling af vores trænere i hverdagen. Ikke bare en gang imellem – men løbende og systematisk. Ambitionen er klar: vi vil være en klub, hvor man ikke bare er træner – man bliver en bedre træner.
Og det er i sidste ende det, der flytter hele klubben.
Afslutningsvis vil jeg gerne sige tak.
Tak til alle jer, der får VSH til at fungere i hverdagen. Trænere, frivillige, spillere, forældre og alle omkring klubben. Det er jer, der skaber miljøet. Det er jer, der gør forskellen.
Vi har et stærkt fundament.
Vi har en klar retning.
Og vi har en klub, hvor der er lyst til at udvikle sig.
Det er et ret godt sted at være.
Tak for året der er gået – og jeg glæder mig til det næste.
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