VISION 2024-2028

Formal: Klubbens formal er at skabe og udbrede interessen for idraet, iseer handbold, bade p3a elite- og
motionsplan, samt virke for fallesskabets fremme.

Vision: Amager SK vil veere hele bydelens idraetsforening med et seaerligt fokus pa gode feellesskaber for bgrn og unge. Med baser
pa Amager vil vi udbyde forskellige idraetsaktiviteter af hgj kvalitet til bade nybegyndere og gvede, og vi vil veere en attraktiv klub
for treenere, frivillige og medlemmer.

Malszetninger 2024-2028:

Feellesskabets fremme: Vores medlemmer fgler sig som en del af feellesskabet i klubben og har gode sociale relationer til
andre medlemmer. Alle har samme privilegier og der er et attraktivt tilbud til bade dem, som vil treene meget, dem som vil
treene lidt og dem med szerlige behov.

ASK-DNA: Alle i klubben kender og arbejder ud fra de samme veerdier og forventninger.

Hgj kvalitet. Vores medlemmer, traenere og frivillige er glade for Amager SK og vil anbefale klubben til andre.

Flere med. Gennem det gode miljg, bedre fastholdelse og stabil tilgang har vi 1.500 handboldmedlemmer og en
velintegreret seniorafdeling, som i stigende grad bygger pa egen avl. Vi har en ekstra idraetsgren og 1.000 medlemmer i
gvrige idraetsgrene og vi indgar i partnerskaber og projekter, som fremmer fzaellesskabet pa tvaers af bgrn, unge og voksne og
sociale skel.

Strategiske fokusomrader 2024-2026:
Malsaetningerne kraever 1) en staerk klubfglelse, 2) en professionelt drevet klub, 3) frivilligt engagement som anerkendes, 4) gode
fysiske rammer og 5) en staerk gkonomi:

1.

Vi skaber den staerke klubfglelse ved, at:

e Vi har klare forventninger og et klart veerdiszet, som alle ledere, traenere og spillere kender og praktiserer.

e Viharen "grgn trad” for treenergruppens arbejde, der bygger pa klubbens vision og veerdigrundlag. For handbold bygger
den pa "Rigtig sjov Handbold.”

e Viskaber en fast struktur og tradition omkring klubarrangementer pa tveers af hele klubben, herunder
generalforsamling, arsafslutning, klubdage, juleafslutning, staevner mv.

e Vihar en café og en hal, som er aben for medlemmerne.

Vi skaber en professionel drevet klub ved at have en steerk organisering omkring den administrative og sportslige ledelse af

klubbens idraetsaktiviteter, hvilket kraever:

e Enorganisering af klubbens idraetsaktiviteter, som skaber ledelsesmaessigt fokus pa udviklingen i af de enkelte
sportsgrene, afdelinger og projekter i klubben.

e  Et administrativt setup, som sikrer klubbens basisdrift, kommunikation og udvikler den frivillige involvering og
organisation.

e  Etsportsligt setup med ansvarlige sportschefer for ungdom og senior, som udvikler og forankrer den grgnne trad og
udvikler og fastholder dygtige treenere i klubben.

e  Ettrenersetup med traeneruddannede argangsansvarlige for alle argange, som har ansvar for den grgnne trad pa de
enkelte argange.

e En tydelig kommunikation til medlemmer, treenere og omverden om foreningens rammer, aktiviteter, projekter,
forventninger mv.

Vi skaber et frivilligt engagement ved systematisk at involvere, engagere og anerkende de frivilliges indsats. Der igangszettes
et arbejde, som har til opgave at skabe gode rammer for medlemmernes frivillige engagement og ggre det attraktivt at vaere
frivillig i ASK. Malet er at 500 frivillige i Igbet af en saeson siger JA til at hjeelpe med opgaver i klubben.

Vi skaber gode fysiske rammer ved at klubben sgger og far tildelt flere facilitetstider i takt med at klubben vokser. Samtidig
er der lavet en plan for og politisk opbakning til modernisering/udvikling af Sundbygsterhallen, ligesom klubben har sit eget
styrketraenings-/fitnesslokale. Malet er at klubben har adgang til attraktive faciliteter og er gearet til medlemsudviklingen.

Vi skaber en staerk gkonomi ved, at vi dels har en sponsor til alle hold, som sammen med en udvidelse af sponsorbudgettet
og staevneaktiviteter kan skabe rum til ovenstaende prioriteter og dels vedligeholder og udvikler aftaler med Kgbenhavns
Kommune og andre samarbejdspartnere, som supplement til klubbens samlede gkonomi



