
GENERALFORSAMLING
i Thisted IK Håndbold

Onsdag den 11. marts 2026 kl. 19.00

Referat

1. Valg af dirigent.
Bestyrelsen anbefalede Rasmus Korsgaard som blev valgt.

2. Valg af stemmetællere.
Morten Balling og Line Sekkelund blev valgt ved fredsvalg..

3. Bestyrelsens beretning.
Brian Kirk Nielsen fremlagde beretningen. Se bilag
Beretningen godkendt uden bemærkninger.

4. Forelæggelse af årsrapport til godkendelse.
Per Larsen fremlagde årsrapporten som viste et pænt overskud som primært skyldes et flot resultat 
fra Thy Cup 2025 samt Thy rock.

Der blev spurgt ind til posten på 100.000 kr. til Mors-Thy Akademi. Beløbet dækker TIK's økonomiske 
deltagelse i akademiet samt samarbejdet omkring U17 og U19 i Skyum. Samarbejdet betyder 
samtidig, at TIK fremover er repræsenteret i akademiets bestyrelse.

Årsrapporten blev godkendt.

5. Forelæggelse af budget til godkendelse, herunder kontingent.
Mads Andersen fremlagde budgettet for 2026. Bestyrelsen indstiller uændret kontingent.

Budgettet blev godkendt uden kommentarer.

6. Behandling af indkomne forslag.
Der var ikke indkommet forslag fra medlemmerne.

Bestyrelsen havde fremsat forslag om ændringer i vedtægterne. Formand Brian Kirk Nielsen 
gennemgik ændringerne. Som omhandlede tydeliggørelse af hvem der er stemmeberettigede og 
valgbar til bestyrelsen.

Der blev stillet spørgsmål til punktet om repræsentation i samarbejdsforeningers bestyrelser. 
Bestyrelsen oplyste, at repræsentationen som udgangspunkt skal varetages af et 
bestyrelsesmedlem, og at bestyrelsen vil tage stilling til eventuelle ændringer i repræsentationen, 
hvis situationen opstår.

De foreslåede vedtægtsændringer blev vedtaget

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
På valg: Michael Overgaard, Per Larsen og Brian Kirk Nielsen.



Per Larsen valgte at træde ud af bestyrelsen. Michael Overgaard og Brian Kirk Nielsen var villige til 
genvalg.
Bestyrelsen foreslog Thomas Sandal som nyt medlem. Der blevet ikke opstillet flere kandidater. 
Dermed blev Thomas Sandal, Michael Overgaard og Brian Kirk Nielsen valgt ved fredsvalg.

8. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen.
Jesper Robbert havde meddelt at han ikke ønskede genvalg.
Bestyrelsen foreslog genvalg af Diana Kiilsgaard Villesen
Bestyrelsen foreslog Benjamin Østergaard Poulsen som ny suppleant.
Diana Kiilsgaard Villesen og Benjamin Østergaard Poulsen valgt ved fredsvalg.

9. Valg af revisor.
RSM blev genvalgt som revisor.

10. Eventuelt
Der blev rejst spørgsmål om udgifter til spillertøj. Flere pegede på, at egenbetalingen kan være en stor 
udgift for familier med flere børn i klubben, hvis der skal købes nyt tøj hvert år. Der blev foreslået 
mulighed for at anvende spillertøj i to sæsoner samt eventuelt at undvære udebanetrøjer på nogle 
hold. Bestyrelsen oplyste, at problemstillingen ikke tidligere er blevet meldt ind fra andre forældre til 
bestyrelsen, men vil på baggrund af drøftelsen arbejde videre med emnet.

Aktivitetsudvalget opfordrede samtidig flere til at melde sig ind i frivilliggruppen på Facebook, så det 
bliver lettere at finde hjælpere til klubbens arrangementer.

Referent: Michael H. Thomsen

Underskrift dirigent Rasmus Korsgaard



Årsberetning for Thisted IK Håndbold 2025

Velkommen til generalforsamlingen.
Dejligt at så mange vil deltage i denne del af klubbens liv.

I bestyrelsen vil vi gerne se tilbage på endnu et godt år i vores klub. Det har været endnu et år med nye 
opgaver, udfordringer, nye tiltag og gode oplevelser - men heldigvis flest timer i hallerne med gode 
fællesskaber omkring håndbolden for store og små.

Der er så meget at berette om, men vi har forsøgt at få det interessante og vigtige med uden at gå i 
dybden i beretningen, så I ikke falder i søvn eller får nogen skræmt fra at være en del af det frivillige 
arbejde i klubben.

Overblik over året - helt kort
Overordnet set har året 2025 været præget af stabil medlemstilgang, gode sportslige resultater og 
mange frivillige og forældre, som er meget engagerede.

Vi har fortsat et let stigende antal medlemmer i vores klub. Sidste år var der ca. 350 medlemmer, og i år 
er tallet ca. 375 medlemmer. Det er en stigning på 7 %.

Det er fortsat en udfordring at finde frivillige, særligt til træneropgaverne i klubben.

Modsat er det meget positivt, at vi ud over håndbolden har et stort fokus på at skabe gode fællesskaber 
for vores medlemmer - et godt billede på det er renoveringen af vores klublokale.

Det sportslige
På ungdomssiden har vi fortsat en meget stærk afdeling og har hold fra U8 til U19 piger samt - i MTH Q- 
regi - U19 piger og 3. division dame senior.
På drengesiden har vi hold fra U8 til U17 samt U19.
Der er mixhold fra U3 til U7.
Stor gruppe Lykkeliga, som fortsat udvikler sig positivt.

Flere af holdene har deltaget i stævner rundt i hele landet, og for første gang har to hold deltaget i 
Partille Cup i Sverige.

Vi har haft flere spillere, som har deltaget i regionale talent træninger.

Jeg vil ikke fortælle om sportslige resultater, selv om der har været mange flotte resultater fra 
turneringerne og stævnerne.

Jeg vil hellere, at vi hæfter os ved, hvor flot det er, at vi har så mange hold, og at vi spænder meget bredt 
i niveau - og at børnene og de unge fortæller om gode sportslige oplevelser og gode fællesskaber. Jeg 
kan stadig mærke energien og glæden ved børnestævnet i søndags, som Steen Stoltenberg styrede med 
sikker og erfaren hånd.

Aktiviteter i klubben
Ud over turneringen er der mange andre aktiviteter, for eksempel:
• Klubtur til Fårup Sommerland, som var en kæmpe succes.
• Diverse frivilligarrangementer for at anerkende indsatsen i klubben samt skabe fællesskab.
• Børnehåndboldstævner med fantastisk energi og glæde.
• Deltagelse i forskellige stævner hen over året.
• Håndboldskole.
• Brag i hallen.
• Total renovering af klublokalet.
• Thy Cup.
• Og meget mere.



Frivillige og samarbejde
Klubben kan kun fungere takket være vores mange frivillige, som hver især varetager små og store 
opgaver. Der er mange, som fortjener anerkendelse og tak for deres indsats.

En stor tak til trænere, holdledere, dommere og forældre, som hver uge lægger mange timer i klubben. 
Men også tak til jer, som løser specifikke opgaver, f.eks. salg af lotteri, musik og speak til kampe, 
pakning af tøj og hjælp til diverse aktiviteter.

Idenne sammenhæng skal man passe på med at nævne navne, for al frivillighed er vigtig, men der er 
nogle enkelte, som jeg vil fremhæve.

Jørgen Salomonsen valgte efter mange års dedikeret indsats i klubben - særligt omkring økonomien - at 
nu var tiden kommet til at stoppe. Jørgen har haft en stor andel i, at klubbens økonomi efter en 
turbulent tid i slutningen af nullerne er blevet stabil. En stor tak til Jørgen.

Jonas Fangel overtog opgaverne i sensommeren og har fået godt fat i dem. Bestyrelsen er overbevist 
om, at Jonas bliver en stor gevinst for klubbens virke.

Jane Bliksted er fortsat en kæmpe del af klubbens dagligdag og drift. En kombination af gode idéer, 
kæmpe arbejdsiver, tydelig kommunikation og klare holdninger - så vi i bestyrelsen ikke er i tvivl om, 
hvad du mener - gør, at du får tingene til at ske i vores klub, uanset om det er små eller store opgaver. 
Det betyder utroligt meget for, at vi kan drive en klub med så mange forskelligartede aktiviteter.

En særlig tak til Thy Cup-udvalget, som efter over 45 års stort arbejde med at udvikle og gennemføre 
Thy Cup valgte at takke af efter mange års kæmpe indsats for at skabe gode oplevelser med 
håndbolden mellem jul og nytår i Thy.

Efter et relativt kort tilløb blev der nedsat et Thy Cup-udvalg version 2.0 bestående af Benjamin, Jane, 
Maria og Peter + mig selv som det tynde øl. Efter et veloverstået Thy Cup er der gennemført større 
evalueringer, som viser, at det var et super godt stævne, men som også peger på enkelte områder, hvor 
der er behov for justeringer.

Overordnet set blev flere af det nye udvalgs målsætninger opnået, f.eks. mindre arbejde med at finde 
frivillige og lavere udgifter til samme samt et større overskud til klubben. Bestyrelsen er imponeret over 
det arbejde, som blev udført.

Kæmpe skud ud til den hurtigt arbejdende arbejdsgruppe, som fik renoveret vores klublokale på 
rekordtid. Ud over Maria og Jane, som trak i de store tråde ift. økonomi, planer og oprydning, var det 
nogle af klubbens drenge: Mikkel Ernst, Kristian Lauridsen og Benjamin (spørg Maria). Sikke et flot 
resultat.

Bestyrelsen vil også rette en stor tak til klubbens mange sponsorer, som vi bl.a. kan se på vores flotte 
klubtrøjer - husk at støtte vores sponsorer!

Bestyrelsens arbejde
Ioverskriftsform vil jeg berette om noget af det, som bestyrelsen har arbejdet med:

• Udvikling af organisationen
• Skabe økonomisk bæredygtighed
• Samarbejde med sportsudvalget om den sportslige strategi og trænerpåsætning
• Samarbejde med HF Mors bl.a. omkring MTH Q
• Samarbejdsaftale mellem Skyum Idrætsefterskole, Thisted IK, HF Mors og MTHA
• Udarbejde retningslinjer for indtjeningsmuligheder til hold/klubben
• Følge arbejdet med Thy Cup version 2.0
• Revidere vedtægterne
• Deltage i forældremøder, hvor vi har fremlagt forskellige budskaber
• Overgang fra Jørgen Salomonsen til Jonas Fangel



• Dialog med kommunen om ordentlige faciliteter, herunder harpiks-sagen samt samarbejde om 
talentudvikling

• Og så alt "det med småt", som fylder i en klub med mange forskellige tilgange og holdninger til 
at være en del af klubben.

Fremtiden
Idet kommende år skal vi fortsat have fokus på at udvikle vores ungdomsafdeling, men også skabe et 
attraktivt miljø for de ældste medlemmer ved bl.a. fortsat at udvikle samarbejdet med HF Mors og 
Mors-Thy Akademiet, så de fortsat er en del af fællesskabet i vores klub.

Iden sammenhæng er det en særlig udfordring at skabe gode fællesskaber, som giver tilknytning til 
klubben, uanset om vi taler om de yngste eller ældste medlemmer. Bredden, som synes en træning 
eller to gange om ugen er rigeligt og melder afbud til kampene - og dem, som ikke kan få nok træning 
og aldrig melder afbud til en kamp.

Det er en nødvendighed at skabe tilknytning for alle uanset deltagelsesniveau, ellers bliver der for få 
håndboldspillere i klubben.

Det er en meget kompliceret udfordring - et ægte dilemma. Det kræver, at spillere, forældre, trænere og 
frivillige i klubben udviser tolerance, respekt og tillid til dem, som tør stå frem, uanset om det er træner, 
udvalgsmedlemmer eller bestyrelsesmedlemmer.

Inaturlig forlængelse af det bliver en grundig evaluering af, hvordan det første år med den sportslige 
strategi er gået, spændende at følge. Det er sjældent, at en strategi rammer plet i første hug.

Bestyrelsen er glade for at kunne fortælle, at vi sammen med de frivillige omkring Lykkeliga har 
besluttet, at Lykkeliga skal være en fast del af vores klub - bl.a. ved at have et Lykkeliga-udvalg. Vi skal 
bruge det kommende år på at få organiseringen på plads.

Iden lidt mere kedelige ende - de administrative opgaver - skal bestyrelsen fortsat arbejde med at 
udvikle organisationen. Dvs. klar fordeling af opgaver og ansvar, god kommunikation og smidige 
arbejdsgange mellem Jane, Jonas, de interne og eksterne udvalg/bestyrelser samt klubbens bestyrelse.

Iforlængelse af det siger det sig selv, at økonomien - herunder aktiviteter, der giver penge til 
klubkassen og sponsorarbejdet - er en nødvendighed for at kunne sikre en stabil drift i fremtiden.

Og som det sidste: et ongoing arbejde med at finde frivillige til diverse udvalg og opgaver. Så har du lyst 
- eller kender en, der har lyst - så har vi mange "varer på hylderne", som gerne må blive taget.

Afslutning
Jeg vil gerne benytte muligheden for at rette en tak til bestyrelsen med suppleanter for et godt 
samarbejde i året, der er gået.

Det er vigtigt at anerkende det frivillige arbejde. Uden de faste frivillige på banerne, i udvalg, som 
ansvarlige eller tovholdere for særlige opgaver, i bestyrelsen og alle andre tænkelige steder ville vi ikke 
have nogen klub eller det fantastiske fællesskab, vi oplever i mange sammenhænge.

Så klap jer selv på skulderen - og/eller giv en kæmpe hånd til de frivillige.


