
Referat 

Ordinær Generalforsamling 2026 – Copenhagen Falcons Hockey 

Dato: 22. marts 2026 
Sted: Ørestad Skøjtehal 
Deltagere: Medlemmer af Copenhagen Falcons Hockey 
Dirigent: Peter Vilhelmsen 
Referent: Louise Helt 

 

1. Valg af dirigent 

Peter Vilhelmsen blev valgt som dirigent. 
Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og beslutningsdygtig. 

2. Valg af referent 

Louise Helt blev valgt som referent. 

 

3. Årsberetning og godkendelse 

Bestyrelsens årsberetning blev fremlagt. 

Der blev budt velkommen til nye medarbejdere: Caroline (kiosk), Patrick (barselsvikar for 
dameholdet/skøjtetræning) samt Vincent som cheftræner for U10. 

Klubben er vokset til i alt 638 medlemmer, trods afgang af bl.a. CPH Guardians. Væksten er 
primært sket i de yngste årgange samt på kvindesiden, hvilket understøtter en sund “bottom-
up”-udvikling. Andelen af piger/kvinder udgør nu ca. 25 % af medlemmerne, en mindre 
stigning fra sidste år. 

Der er opnået: 

 Bedre styr på kioskdrift, varer og samarbejdspartnere 

 Forbedret struktur og arbejdsfordeling 

 Styrket økonomiopfølgning 

 God dialog med KK, ØSK samt fastansatte 

 Fortsat dialog med DIU – ny direktør forventes at styrke samarbejdet fremadrettet 

Der blev orienteret om: 

 Falcons Women deltager i Kvindeligaen og spiller bronzefinale 
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 Første udtagelser til U14 unionshold 

 U14 deltager i Skåne Divisionen og har vundet både SM og Skåneligaen 

 Falcons er blandt de største ishockeyklubber målt på medlemstal 

Merchandise: 
Ny kampdragt og vendbar kamptrøje for 2025 er lanceret og gælder i 3 år. Ny aftale er indgået 
med Rexhockey, som efterfølgende er solgt. Der arbejdes på overgang til ny konstellation 
(Hockeystore/Skatertown), med opstartsmøde planlagt. 

Kiosk og sponsorater: 
Fokus på at gøre det nemmere at være frivillig, bl.a. via leveringsaftaler (Dagrofa) og 
partnerskaber frem for rene pengesponsorater. Målet er øget indtjening, skarpere sortiment og 
respekt for kioskdriften som forretning. 

Ernæring og sundhed: 
Langsigtet fokus på sund kost som del af træning. Nye initiativer inkluderer snack-
pakkeforslag til omklædningsrum samt samarbejde med Gastronomiet og Albatross. SEP-
projektet projektet giver god adgang til de unge mennesker og kan hjælpe til at præge dem til 
at være nysgerrige på sund mad og gode vaner. 

Isfaciliteter: 
Tildelt istid i Kastrup ophørte pr. 1. januar 2026. OƯentlig skøjtetid er inddraget til fordel for 
klubben. Midlertidig kompressor er installeret, og ny kompressor forventes sommeren 2026. 
Fokus er fortsat maksimal udnyttelse af iskapacitet og strategisk arbejde for mere is – særligt i 
Ørestad. 

Fællesskab og events: 
Flere vellykkede arrangementer, bl.a. Falcons Girls Cup, julebanko, sommerfest, Nordic Cups, 
fællesspisninger og internationale ture. Halloween måtte aflyses pga. manglende frivillige. 

Beretningen blev godkendt. 

 

4. Indlæg fra Sportsudvalget 

Sportsudvalget præsenterede fokus på Development First med langsigtet spillerudvikling frem 
for kortsigtede resultater. 

Der blev redegjort for: 

 Block training og tydelig rød tråd i programmerne 

 Mentor-coach ordning (introduktion af Trevor) 
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 U8 ABC hockey school model 

 Nye is-tider, herunder U16 og SEP/Jr. SEP 

 Fokus på oƯ-ice struktur og trivsel 

DIUs værdigrundlag (HUSK) blev præsenteret med fokus på respekt, læring, glæde og 
anerkendelse. 

H – Hello 
Vi ser hinanden. Alle spillere mødes med respekt og tydelighed – hver dag. At føle sig set og 
anerkendt skaber tryghed, som er afgørende for mod og udvikling. 

U – Ups 
Fejl er en naturlig del af et højtydende miljø. Vi træner for at flytte grænser – og det kræver, at 
man tør begå fejl. I Falcons arbejder vi med fejl som læring, ikke som nederlag. 

S – Smile 
Glæde og engagement driver kvalitet. Et miljø med energi, intensitet og en positiv kultur 
skaber spillere, der både præsterer og trives. 

K – Kudos 
Vi anerkender indsats, disciplin og udvikling – ikke kun resultater. Anerkendelse styrker 
motivation og ejerskab. 

 

 

5. Indlæg fra udvalg / Bestyrelsens fokus 2026 

Bestyrelsen præsenterede fokusområder for 2026, herunder: 

 Fortsat arbejde for mere isflade 

 Konsolidering af sportslig struktur 

 Styrkelse af sponsorarbejde og frivillighed 

 Forbedret kommunikation til medlemmer 

 Øget SoMe-indsats (mål: 1.500 Instagram-følgere) 

Der blev opfordret til etablering af et sponsorudvalg bestående af 3–5 frivillige. 

 

6. Fremlæggelse af regnskab, budget og kontingent 

Ad
do

 S
ig

n 
id

en
tif

ik
at

io
ns

nu
m

m
er

: b
64

dd
3b

9-
45

40
-4

6f
c-

9b
ab

-4
a8

ac
1d

bc
c5

e



Regnskab for 2025 blev gennemgået. Året var påvirket negativt af perioder uden is (-220 t.kr.), 
men samlet resultat endte positivt med +35 t.kr. 

Budget for 2026 blev præsenteret med forventet resultat på +130 t.kr., drevet af øgede 
indtægter fra klubsalg, events og sponsorater. 

Kontingentet i 2026 holdes uændret, på nær for Falcons Women samt YD/U11-18. Holdende 
er særskilt informeret og afklaret med ændringerne. 

 Regnskab: Godkendt 

 Budget: Godkendt 

 Kontingenter: Godkendt 

 

7. Indkomne forslag 

Bestyrelsens forslag om gebyr ved manglende fremmøde til pålagte opgaver blev fremlagt og 
vedtaget. 

 

8. Valg af bestyrelse og suppleanter 

Mia trådte ud af bestyrelsen. 
Øvrige opstillede kandidater blev valgt. 

Ny bestyrelse:  

Stine Sandstrøm Christensen 
Dan Autzen 
Kåre Smedegaard Knudsen 
Theis Brydegaard 
Rasmus Klingenberg 
Klaus Smærup 
Marc Eskelund 
Bianca Juntunen 
Mikael Jahn 
 
Suppleanter 
Christopher Kaas Ibsen 
Louise Helt 
 
Valg blev godkendt. 
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9. Valg af revisor 

Bestyrelsen indstillede Kim Bay som revisor. 
Valget blev godkendt. 

 

10. Eventuelt 

Der blev stillet spørgsmål vedrørende parkering, kioskadgange, holdskift, sommerlukning (uge 
30–31) samt SEP-tilmelding. Bestyrelsen undersøger og vender tilbage. 

 

Generalforsamlingen blev afsluttet. 
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Underskrivere

Klaus Martinus Smærup-Ottesen
Bestyrelsesmedlem
86b45ba1-2bab-43c0-a458-a37466d5da29 2026-03-29 05:07:31Z

Dan Autzen
Forpersonskab
42594de1-c6f7-4f50-b944-440572e387e3 2026-03-29 05:10:32Z

Biancakikki Nuñez Juntunen
Bestyrelsesmedlem
8ec22c11-81be-41c8-ba81-ab09bb2b4ca3 2026-03-29 13:53:38Z

Marc Eskelund
Bestyrelsesmedlem
04b6d14b-a68c-4016-837a-fd1939cc5014 2026-03-29 15:03:35Z

Stine Sandstrøm Christensen
Forpersonskab
1bb1c990-0752-4fb7-82c2-a5ccdf9c710f 2026-03-30 10:42:52Z

Kåre Smedegaard Knudsen
Bestyrelsesmedlem
01d4d60a-2763-4bde-a80a-0147400785bd 2026-03-30 11:24:49Z

Theis Brydegaard Sørensen
Bestyrelsesmedlem
db2fb74b-025f-4642-bbc5-844d9c12adb1 2026-04-01 06:35:06Z

Mikael Jahn
Bestyrelsesmedlem
f491584b-f6d9-43c6-a783-b152e406efa0 2026-04-01 06:35:32Z

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Addo Sign sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og vist herunder.

Alle tider er angivet i Universaltid (UTC).

Dokumentet er underskrevet digitalt med Addo Sign sikker 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og 
valideret ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det orginale 
dokument. 
Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra 
en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret 
i PDF dokumentet, i tilfælde af de skal anvendes til validering i 
fremtiden.

Sådan verificeres dokumentets ægthed
Dokumentet er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når dokumentet 
åbnes i Adobe Reader, vil det fremstå som være underskrevet med 
Addo Sign signeringsservice.
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Underskrivere

Rasmus Klingenberg Enevoldsen
Bestyrelsesmedlem
51d61826-ef31-4652-9822-45fc243da55e 2026-04-01 23:16:56Z

Dokumenter i transaktionen

Referat GF 2026 final.pdf SHA256: 98f2ca834247bd832c46e7890243638ac37df4ab4a4de91dbc81a66f3997a845

Reviderede vedtægter for CPH Falcons 20260322.pdf SHA256: 1b12247f65ef082be0edd502964f0b62da6fd00f8366b28a5d07952af15344ee

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Addo Sign sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og vist herunder.

Alle tider er angivet i Universaltid (UTC).

Dokumentet er underskrevet digitalt med Addo Sign sikker 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og 
valideret ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det orginale 
dokument. 
Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra 
en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret 
i PDF dokumentet, i tilfælde af de skal anvendes til validering i 
fremtiden.

Sådan verificeres dokumentets ægthed
Dokumentet er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når dokumentet 
åbnes i Adobe Reader, vil det fremstå som være underskrevet med 
Addo Sign signeringsservice.
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Referat 


Ordinær Generalforsamling 2026 – Copenhagen Falcons Hockey 


Dato: 22. marts 2026 
Sted: Ørestad Skøjtehal 
Deltagere: Medlemmer af Copenhagen Falcons Hockey 
Dirigent: Peter Vilhelmsen 
Referent: Louise Helt 


 


1. Valg af dirigent 


Peter Vilhelmsen blev valgt som dirigent. 
Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og beslutningsdygtig. 


2. Valg af referent 


Louise Helt blev valgt som referent. 


 


3. Årsberetning og godkendelse 


Bestyrelsens årsberetning blev fremlagt. 


Der blev budt velkommen til nye medarbejdere: Caroline (kiosk), Patrick (barselsvikar for 
dameholdet/skøjtetræning) samt Vincent som cheftræner for U10. 


Klubben er vokset til i alt 638 medlemmer, trods afgang af bl.a. CPH Guardians. Væksten er 
primært sket i de yngste årgange samt på kvindesiden, hvilket understøtter en sund “bottom-
up”-udvikling. Andelen af piger/kvinder udgør nu ca. 25 % af medlemmerne, en mindre 
stigning fra sidste år. 


Der er opnået: 


 Bedre styr på kioskdrift, varer og samarbejdspartnere 


 Forbedret struktur og arbejdsfordeling 


 Styrket økonomiopfølgning 


 God dialog med KK, ØSK samt fastansatte 


 Fortsat dialog med DIU – ny direktør forventes at styrke samarbejdet fremadrettet 


Der blev orienteret om: 


 Falcons Women deltager i Kvindeligaen og spiller bronzefinale 







 Første udtagelser til U14 unionshold 


 U14 deltager i Skåne Divisionen og har vundet både SM og Skåneligaen 


 Falcons er blandt de største ishockeyklubber målt på medlemstal 


Merchandise: 
Ny kampdragt og vendbar kamptrøje for 2025 er lanceret og gælder i 3 år. Ny aftale er indgået 
med Rexhockey, som efterfølgende er solgt. Der arbejdes på overgang til ny konstellation 
(Hockeystore/Skatertown), med opstartsmøde planlagt. 


Kiosk og sponsorater: 
Fokus på at gøre det nemmere at være frivillig, bl.a. via leveringsaftaler (Dagrofa) og 
partnerskaber frem for rene pengesponsorater. Målet er øget indtjening, skarpere sortiment og 
respekt for kioskdriften som forretning. 


Ernæring og sundhed: 
Langsigtet fokus på sund kost som del af træning. Nye initiativer inkluderer snack-
pakkeforslag til omklædningsrum samt samarbejde med Gastronomiet og Albatross. SEP-
projektet projektet giver god adgang til de unge mennesker og kan hjælpe til at præge dem til 
at være nysgerrige på sund mad og gode vaner. 


Isfaciliteter: 
Tildelt istid i Kastrup ophørte pr. 1. januar 2026. OƯentlig skøjtetid er inddraget til fordel for 
klubben. Midlertidig kompressor er installeret, og ny kompressor forventes sommeren 2026. 
Fokus er fortsat maksimal udnyttelse af iskapacitet og strategisk arbejde for mere is – særligt i 
Ørestad. 


Fællesskab og events: 
Flere vellykkede arrangementer, bl.a. Falcons Girls Cup, julebanko, sommerfest, Nordic Cups, 
fællesspisninger og internationale ture. Halloween måtte aflyses pga. manglende frivillige. 


Beretningen blev godkendt. 


 


4. Indlæg fra Sportsudvalget 


Sportsudvalget præsenterede fokus på Development First med langsigtet spillerudvikling frem 
for kortsigtede resultater. 


Der blev redegjort for: 


 Block training og tydelig rød tråd i programmerne 


 Mentor-coach ordning (introduktion af Trevor) 







 U8 ABC hockey school model 


 Nye is-tider, herunder U16 og SEP/Jr. SEP 


 Fokus på oƯ-ice struktur og trivsel 


DIUs værdigrundlag (HUSK) blev præsenteret med fokus på respekt, læring, glæde og 
anerkendelse. 


H – Hello 
Vi ser hinanden. Alle spillere mødes med respekt og tydelighed – hver dag. At føle sig set og 
anerkendt skaber tryghed, som er afgørende for mod og udvikling. 


U – Ups 
Fejl er en naturlig del af et højtydende miljø. Vi træner for at flytte grænser – og det kræver, at 
man tør begå fejl. I Falcons arbejder vi med fejl som læring, ikke som nederlag. 


S – Smile 
Glæde og engagement driver kvalitet. Et miljø med energi, intensitet og en positiv kultur 
skaber spillere, der både præsterer og trives. 


K – Kudos 
Vi anerkender indsats, disciplin og udvikling – ikke kun resultater. Anerkendelse styrker 
motivation og ejerskab. 


 


 


5. Indlæg fra udvalg / Bestyrelsens fokus 2026 


Bestyrelsen præsenterede fokusområder for 2026, herunder: 


 Fortsat arbejde for mere isflade 


 Konsolidering af sportslig struktur 


 Styrkelse af sponsorarbejde og frivillighed 


 Forbedret kommunikation til medlemmer 


 Øget SoMe-indsats (mål: 1.500 Instagram-følgere) 


Der blev opfordret til etablering af et sponsorudvalg bestående af 3–5 frivillige. 


 


6. Fremlæggelse af regnskab, budget og kontingent 







Regnskab for 2025 blev gennemgået. Året var påvirket negativt af perioder uden is (-220 t.kr.), 
men samlet resultat endte positivt med +35 t.kr. 


Budget for 2026 blev præsenteret med forventet resultat på +130 t.kr., drevet af øgede 
indtægter fra klubsalg, events og sponsorater. 


Kontingentet i 2026 holdes uændret, på nær for Falcons Women samt YD/U11-18. Holdende 
er særskilt informeret og afklaret med ændringerne. 


 Regnskab: Godkendt 


 Budget: Godkendt 


 Kontingenter: Godkendt 


 


7. Indkomne forslag 


Bestyrelsens forslag om gebyr ved manglende fremmøde til pålagte opgaver blev fremlagt og 
vedtaget. 


 


8. Valg af bestyrelse og suppleanter 


Mia trådte ud af bestyrelsen. 
Øvrige opstillede kandidater blev valgt. 


Ny bestyrelse:  


Stine Sandstrøm Christensen 
Dan Autzen 
Kåre Smedegaard Knudsen 
Theis Brydegaard 
Rasmus Klingenberg 
Klaus Smærup 
Marc Eskelund 
Bianca Juntunen 
Mikael Jahn 
 
Suppleanter 
Christopher Kaas Ibsen 
Louise Helt 
 
Valg blev godkendt. 







 


9. Valg af revisor 


Bestyrelsen indstillede Kim Bay som revisor. 
Valget blev godkendt. 


 


10. Eventuelt 


Der blev stillet spørgsmål vedrørende parkering, kioskadgange, holdskift, sommerlukning (uge 
30–31) samt SEP-tilmelding. Bestyrelsen undersøger og vender tilbage. 


 


Generalforsamlingen blev afsluttet. 
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