Referat
Ordineer Generalforsamling 2026 —- Copenhagen Falcons Hockey

Dato: 22. marts 2026

Sted: Orestad Skgjtehal

Deltagere: Medlemmer af Copenhagen Falcons Hockey
Dirigent: Peter Vilhelmsen

Referent: Louise Helt

1. Valg af dirigent

Peter Vilhelmsen blev valgt som dirigent.
Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og beslutningsdygtig.

2. Valg af referent

Louise Helt blev valgt som referent.

3. Arsberetning og godkendelse
Bestyrelsens arsberetning blev fremlagt.

Der blev budt velkommen til nye medarbejdere: Caroline (kiosk), Patrick (barselsvikar for
dameholdet/skgjtetraening) samt Vincent som cheftraener for U10.

Klubben er vokset til i alt 638 medlemmer, trods afgang af bl.a. CPH Guardians. Vaeksten er
primeert sket i de yngste argange samt pa kvindesiden, hvilket understgtter en sund “bottom-
up”-udvikling. Andelen af piger/kvinder udggr nu ca. 25 % af medlemmerne, en mindre
stigning fra sidste ar.

Der er opnaet:

e Bedre styr pa kioskdrift, varer og samarbejdspartnere

e Forbedret struktur og arbejdsfordeling

e Styrket skonomiopfalgning

e God dialog med KK, @SK samt fastansatte

o Fortsat dialog med DIU - ny direktgr forventes at styrke samarbejdet fremadrettet
Der blev orienteret om:

o Falcons Women deltager i Kvindeligaen og spiller bronzefinale
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e Forste udtagelser til U14 unionshold
e U14 deltager i Skane Divisionen og har vundet bade SM og Skaneligaen
e Falcons er blandt de starste ishockeyklubber malt pa medlemstal

Merchandise:

Ny kampdragt og vendbar kamptrgje for 2025 er lanceret og geelder i 3 ar. Ny aftale er indgaet
med Rexhockey, som efterfalgende er solgt. Der arbejdes pa overgang til ny konstellation
(Hockeystore/Skatertown), med opstartsmgde planlagt.

Kiosk og sponsorater:

Fokus pa at ggre det nemmere at veere frivillig, bl.a. via leveringsaftaler (Dagrofa) og
partnerskaber frem for rene pengesponsorater. Malet er gget indtjening, skarpere sortiment og
respekt for kioskdriften som forretning.

Ernaering og sundhed:

Langsigtet fokus pa sund kost som del af treening. Nye initiativer inkluderer snack-
pakkeforslag til omkleedningsrum samt samarbejde med Gastronomiet og Albatross. SEP-
projektet projektet giver god adgang til de unge mennesker og kan hjaelpe til at praege dem til
at veere nysgerrige pa sund mad og gode vaner.

Isfaciliteter:

Tildelt istid i Kastrup ophgrte pr. 1. januar 2026. Offentlig skgjtetid er inddraget til fordel for
klubben. Midlertidig kompressor er installeret, og ny kompressor forventes sommeren 2026.
Fokus er fortsat maksimal udnyttelse af iskapacitet og strategisk arbejde for mere is — seerligt i
Jrestad.

Feellesskab og events:
Flere vellykkede arrangementer, bl.a. Falcons Girls Cup, julebanko, sommerfest, Nordic Cups,
feellesspisninger og internationale ture. Halloween matte aflyses pga. manglende frivillige.

Beretningen blev godkendt.

4. Indleeg fra Sportsudvalget

Sportsudvalget praesenterede fokus pa Development First med langsigtet spillerudvikling frem
for kortsigtede resultater.

Der blev redegjort for:
e Block training og tydelig rad trdd i programmerne

e Mentor-coach ordning (introduktion af Trevor)
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e U8ABC hockey school model
e Nye is-tider, herunder U16 og SEP/Jr. SEP
e Fokus pa off-ice struktur og trivsel

DIUs veerdigrundlag (HUSK) blev praesenteret med fokus pa respekt, leering, gleede og
anerkendelse.

H-Hello
Vi ser hinanden. Alle spillere mgdes med respekt og tydelighed — hver dag. At fgle sig set og
anerkendt skaber tryghed, som er afggrende for mod og udvikling.

U-Ups
Fejl er en naturlig del af et hgjtydende milja. Vi treener for at flytte greenser — og det kreever, at
man tgr bega fejl. | Falcons arbejder vi med fejl som leering, ikke som nederlag.

S -Smile
Gleede og engagement driver kvalitet. Et miljg med energi, intensitet og en positiv kultur
skaber spillere, der bade praesterer og trives.

K- Kudos
Vi anerkender indsats, disciplin og udvikling — ikke kun resultater. Anerkendelse styrker
motivation og ejerskab.

5. Indlaeg fra udvalg / Bestyrelsens fokus 2026
Bestyrelsen praesenterede fokusomrader for 2026, herunder:
o Fortsat arbejde for mere isflade
e Konsolidering af sportslig struktur
o Styrkelse af sponsorarbejde og frivillighed
o Forbedret kommunikation til medlemmer
e (@get SoMe-indsats (mal: 1.500 Instagram-falgere)

Der blev opfordret til etablering af et sponsorudvalg bestaende af 3-5 frivillige.

6. Fremlaeggelse af regnskab, budget og kontingent
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Regnskab for 2025 blev gennemgaet. Aret var pavirket negativt af perioder uden is (-220 t.kr.),
men samlet resultat endte positivt med +35 t.kr.

Budget for 2026 blev praesenteret med forventet resultat pa +130 t.kr., drevet af ggede
indteegter fra klubsalg, events og sponsorater.

Kontingentet i 2026 holdes usendret, pa naer for Falcons Women samt YD/U11-18. Holdende
er seerskilt informeret og afklaret med aendringerne.

e Regnskab: Godkendt
e Budget: Godkendt

o Kontingenter: Godkendt

7. Indkomne forslag

Bestyrelsens forslag om gebyr ved manglende fremmgade til palagte opgaver blev fremlagt og
vedtaget.

8. Valg af bestyrelse og suppleanter

Mia tradte ud af bestyrelsen.
@vrige opstillede kandidater blev valgt.

Ny bestyrelse:

Stine Sandstrgm Christensen
Dan Autzen

Kare Smedegaard Knudsen
Theis Brydegaard

Rasmus Klingenberg

Klaus Smeerup

Marc Eskelund

Bianca Juntunen

Mikael Jahn

Suppleanter
Christopher Kaas Ibsen

Louise Helt

Valg blev godkendt.
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9. Valg af revisor

Bestyrelsen indstillede Kim Bay som revisor.
Valget blev godkendt.

10. Eventuelt

Der blev stillet spgrgsmal vedragrende parkering, kioskadgange, holdskift, sommerlukning (uge
30-31) samt SEP-tilmelding. Bestyrelsen undersgger og vender tilbage.

Generalforsamlingen blev afsluttet.
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