
Referat bestyrelsesmøde tirsdag den 3. februar 2025 kl. 1915 i Svinninge 

Inviterede: Maria, Kenneth, Karin, Ann-Britt og 

Anne. 

 

1. Godkendelse af dagsorden Godkendt 

2. Ungdomsudvalg Der er lagt plan for trænersamtaler og de starter 

snarest. 

Der arrangeres en åben træning dag. 

3. Seniorudvalg Se punkt 7. 

4. Sponsorudvalg Jørgen melder af trænertøj er klar, ligger i 

Intersport Asnæs – klar til udlevering snarest. 

Intersport lukker, men Palle fortsætter muligvis 

som trykker. Der er også dialog med Intersport 

Holbæk.  

Anne følger op med Jørgen. 

5. Rekrutteringsudvalg Nedlægges som fast udvalg, men fortsætter som 

pop-op opgave. Der følges op i ungdomsudvalget. 

Punktet udgår af fast dagsorden. 

6. Årshjul Generalsamling lægges mandag den 20. april kl. 19. 

Anne sørger for indkaldelse. 
 

7. Status på trænere til næste sæson U15D+U17D: Bjarne Egenæs, Jørgen Balslev, Martin 
Larsen, Martin Dall, Jacob Carlsen, Johnny 
Villumsen 
 
Alle seniortrænere melder klar til næste sæson, 
men ønsker respons fra spillere – afventer 
spillermøder snarest. 
 

8. Opfølgning på tidligere møder 

• Aftale med Lau 

• Repræsentant i Hørvehallen 

• Repræsentant i Fårevejle 

Lau: Anne har været i dialog med Lau og hans 
vurdering af indgået samarbejde. Dette drøftes og 
Anne laver et udkast til en samarbejdsaftale, som 
sendes ud til medlemmer af bestyrelsen. 
 
Vedr. Hørvehallen: Repræsentantskabet består af 
medlemmer af VHGI. Dermed kan HK 
Lammefjorden ikke sidde i repræsentantskabet. 
Samarbejdet mellem klubben og hallen fungerer 
udmærket.  
Kim fra Hørve er ved at arrangere et møde mellem 
Anne og de nye cafeteriaforpagtere. 
 



Repræsentant for Fårevejlehallen overgår til Søren 
Egenæs. Klubbens muligheder for at bruge 
Fårevejlehallen fremover skal afklares – kan der 
ikke spilles håndbold trækker vi vores 
repræsentanter. 

9. Ungetrænere. (Kenneth) 

Hvor mange unge trænere vil vi have i klubben? 

Hvornår kan man kaldes unge træner alder 13 – 19 

år (iht. DGI)? Løn 5000,- kr. (afhængig af antal 

trænerkurser) + frit kontingent, enkelte får mere, 

gratis julefrokost mv. skal der være ens vilkår? I 

hvilket omfang må man gøre brug af unge trænere, 

maks. 1 pr. hold el.? Skal unge trænerne bruges 

udelukkende hvor der mangler trænere, eller skal 

de evt. også cirkulere imellem de enkelte hold, evt. 

skifte hvert ½ år, så de ”prøver” de forskellige 

årgange? 

Muligheden for at kalde sig ungetræner stopper 

ved 19 år. Intentionen med ungetrænere at være at 

være støttende til holdets eksisterende trænere, 

lære og udvikle trænerkompetencer både i praksis 

og ved at tage kurser. Det er ikke intentionen at de 

skal stå med selvstændigt ansvar for holdet træning 

eller kampe. En ungetræner kan være tilknyttet et 

fast hold eller veksle mellem hold i løbet af 

sæsonen. Trænere kan selv rekruttere ungetrænere 

eller indlemme ungetrænere efter aftale med 

bestyrelsen. Antallet af ungetrænere tilknyttet et 

hold kan være 1 eller 2. Alle ungetrænere skal 

godkendes af bestyrelsen og have kontrakt og 

børneattest. 

Kompensation til ungetrænere tages op på næste 

møde. 

10. Evt. Lån af kamera, Kenn er fortsat på sagen. Vi kan ikke 

låne fodboldklubbens pga. alder – der skal 

indhentes tilbud. 

Der er givet en stak bolde til U13P. Dette er uden 

trænernes viden. Tove har skrevet i 

trænergruppen. Spontane gaver uden træners eller 

bestyrelsens viden kan vi ikke gøre noget ved – og 

bestyrelsen har ingen intentioner om at returnere 

sådanne gaver. Skulle trænere blive mødt med 

ønsker om at gøre eller forære noget til klubben 

opfordrer vi til at henvise til bestyrelsen eller 

ansvarlige for sponsorater/sponsorgaver – pt. 

Jørgen Balslev. 

 

Næste møde: Mandag 9/3 kl. 18 

 


