Referat: Rugby Danmark
bestyrelsesmgde (februar)

Virksomhed: Rugby Danmark
CVR. Nr.: 25544234
Lokation: Online

Dato (CET): 04-02-2026
Tidspunkt (CET): | 19.00 - 20.30

Deltog: Bestyrelsesmedlemmer:
Anders Mindstrup
Ivan Nedergaard
Maria Hornbech Olsen
Marlene Lindbjerg Jakobsen
Thomas Andersen
Ulrikka Braendgaard
Direktionen:
Mikael Lai

Delvis

deltagelse:

Deltog ikke: Bestyrelsesmedlemmer:
Rikke Holdgaard

Andre

deltagere::

Bemazrkninger::

Referent:

Maria Hornbech Olsen (hornbech@hotmail.com)




1 Velkomst og godkendelse af dagsorden

Velkomst og godkendelse af dagsorden

Ansvarlig: Ulrikka

Referat:

Velkomst ved Ulrikka. Intet at tilfgje til dagsorden. Dagsorden godkendt.

2 Planlagning af repraesentantskabsmgde

Ansvarlig: Ulrikka og Mikael

Endeligt program og ansvarsfordeling (hvem deltager fx. pa diverse workshops)
Beretning (se link i mail fremsendt d. 23/1 fra Mikael til alle | bestyrelsen)
Workshops: Indhold og udbytte. https://www.rugby.dk/klub/rugby-
danmark/nyheder/209544

1) Frivillighed pa nye mader

Denne workshop henvender sig til klubledere og alle engagerede i klubarbejdet pa
bade senior- og ungdomsniveau. Med afsaet i Rugby Danmarks strategiaftale
arbejder vi med at styrke lokalt engagement, anerkendelse af frivillige og skabe
baeredygtige, robuste og mere selvkerende klubmiljger. Workshoppen har fokus
pa synlighed og kommunikation af rugbykulturen samt pa at fastholde frivillige
gennem meningsfulde faellesskaber, der gger lysten til at blive i sporten.

2) Inspiration til sponsorarbejde

Dette oplaeg tager udgangspunkt i Rugby Danmarks arbejde det seneste ar med at
styrke sponsorindsatsen pa et fundament af frivillighed. Vi deler erfaringer med,
hvordan arbejdet er organiseret, hvilke nye frivilligroller der er opstaet, og hvilke
resultater det har skabt - bade dér, hvor vi er lykkedes, og hvor der stadig er
udfordringer. Samtidig inviteres deltagerne til dialog om, hvordan klubberne kan
bidrage med idéer, netvaerk og konkrete sponsorleads, samt 3 inspiration til at
opbygge staerkere og mere strukturerede sponsor- og frivilligmiljger hjemme i
klubberne.

3) Bagom turneringerne (senior)

Dette oplaeg giver mulighed for at stille spargsmal til de aktuelle
turneringsstrukturer og fa en bedre forstaelse for, hvordan og hvorfor de er
opbygget, som de er. Vi satter fokus pa de mal og hensyn, der ligger til grund for
beslutningerne, og skaber rum for dialog og afklaring om turneringsarbejdet.

Workshops del 2



4) Det gode klubmiljg (ungdom)

Denne workshop henvender sig til alle, der arbejder med bern og unge i
klubberne, og har fokus pa at skabe trygge og udviklende rammer for
ungdomsrugby. Med afszet i DIF's HUSK-model arbejder vi med, hvordan miljget i
og omkring klubben kan udvikles og optimeres. En ekstern oplasgsholder giver
konkrete redskaber, som kan tages direkte med hjem og anvendes i det daglige
klubarbejde.

5) Rekruttering af seniorspillere

Denne workshop henvender sig til alle med interesse i rekruttering af
seniorspillere og afvikles som et dbent forum med plads til spergsmal og dialog.
Klubberne far mulighed for at dele succeshistorier og fa sparring pa
rekrutteringsudfordringer, med fokus pa hvordan vi sammen kan blive flere
seniorspillere. Vi drafter, hvor klubberne kan finde nye medlemmer, og hvordan
forbundet bedst kan understette rekrutteringsarbejdet pa seniorniveau.

6) Spergsmal til bestyrelsen

@nsker du mulighed for at ga i direkte dialog med Rugby Danmarks bestyrelse,
giver denne session plads til spergsmal og ben samtale. Her kan der stilles
spergsmal til regnskab, strategisk fokus og bestyrelsens arbejde, og bestyrelsen
star til radighed for at svare. Formalet er at give klubberne rum til at tage de
emner op, som ikke naturligt passer ind i den formelle struktur pa
repraesentantskabsmadet.

Referat:

Administrationen har afholdt mgde med diagenten. Der er styr pa formalia.

Der er 6 workshops, lavet ud fra tidligere udsendt spgrgeskema og input fra bestyrelsen. Herunder
ses fordeling af bestyrelsesmedlemmer:

Workshops del 1:

Frivillige - Maria og Rikke

Sponsor - Anders og Marlene

Turnering - Thomas og Ivan

Workshops del 2:

Klubmilj@ - Maria og Rikke

Rekruttering - Anders og lvan

Spergsmal til bestyrelsen - Ulrikka, Thomas og Marlene

Drgftelse om beretningen:



Formaet er bade skriftligt (i en kortere udgave) og video. Administrationen laver udkast og raekker
ud efter video-input fx fra Ulrikka (indledning af aret der er gaet og kig ind i 2026), landshold (gerne
landsholdsspillerne), turnering (Loic), tumlerugby (CSR, Odense el. Odder, ex. Nick fortzller, men
inddrager andre klubber). Bestyrelsesmedlemmer (Anders for sponsor, Marlene vedr. sportslige
resultatet). Pa dagen laver Ulrikka ogsa en mundtlig beretning.

3 Personvalg

Ansvarlig: Ulrikka

Felgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg:
Ulrikka

Ivan

Anders

Rikke

Hvem modtager genvalg?

T.0. er fglgende desuden pa valg:
Bestyrelsessuppleanter: 2 ledige pladser, Peter Munk og lette Kristiansen modtager begge genvalg.

I samme omgang en drgftelse af suppleanternes rolle. Skal de evt. inddrages mere og hvordan ger vi
dette bedst?

Intern revision: 2 ledige pladser, Palle Andersen og Frederik Pryds @nsker ikke genvalg, dvs. der skal
veelges én for 1 ar (Palles mandat) og én for 2 ar (Frederiks mandat).

Amater- og ordensudvalg: 1 ledig plads (m. Juridisk baggrund), da Michael Seénderskov ikke gnsker
genvalg. Jens Albagaard modtager genvalg.

Revisorsuppleant: 1 ledig plads, Daniel Juel Larsen gnsker genvalg, safremt der ikke er
modkandidater.



Rugb
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Referat:
Ulrikka - modtager genvalg

Ivan - modtager genvalg
Anders - modtager genvalg

Rikke - modtager genvalg

Bestyrelsessuppleanter: Peter Munk og Jette Kristiansen modtager begge genvalg.

Ulrikka og Maria falger op efter rep. madet ang. inddragelse af suppleanter. Formalia
omkring dette skrives derefter ind i forretningsordenen.

Intern revision: 2 ledige pladser, en for 1 ar og én for 2 ar, Ulrikka raekker ud i netvaerket,
Louise W raekker ogsa ud i rugbynetvaerket. Ulrikka, Maria og Mikael felger op pa disse
poster.

Amater- og ordensudvalg: 1 ledig plads (m. Juridisk baggrund), Mikael herer i
rugbynetvaerket og ellers laegger han et opslag pa vores hjemmeside og LinkedIn. Jens
Albagaard modtager genvalg.

Revisorsuppleant: 1 ledig plads, Daniel Juel Larsen ansker genvalg, safremt der ikke er
modkandidater.

4 Vedtagtsandringer

Ansvarlig: Mikael

Der er ved gennemgang af vedtaegterne fundet en tastefejl. Der skal stemmes om en sendring af
denne:

Det er i vedtaegterne §7 stk. B, hvor administrationen har fundet en fejl.
Der star nu:

8. Valq til bestyrelse og valg af revisorer.

1.

= Lige ar: Formand, 2 bestyrelsesmedlemmer (2, 4 og 5) samt én intern revisor,
som alle
vaelges for 2 ar ad gangen.

Det skal rettes til 3 bestyrelsesmedlemmer



Referat:

Det vurderes, at det er tydeligt entydig en tastefejl i vedtzegterne, derfor ®ndres vedtagterne til "3
bestyrelessmedlemmer".

Dette vedtages d.d.

5 Arets karinger

Ansvarlig: Ulrikka

Vi skal have besluttet, hvem der skal modtage prisen som arets leder.

Vi skal have fordelt i mellem os, hvem der overrakker de forskellige pokaler:
Arets dommer

Arets talent

Arets sevensspiller

Aret spiller, herrer

Arets spiller, kvinder

Fortroligt indtil alle pokaler er uddelt.

Referat:

Intet til referat

6 Budget og regnskab

Ansvarlig: Thomas

Kort status og opdatering pa budgettet siden sidste mgde
Referat:

Thomas fremlaegger. Budgettet er fremsendt til bestyrelsen med nye tilrettelser og fremsendt til IKC.

Administrationen arbejder pa at fa de sidste brugerbetalinger ind fra landsholdene.



Regnskabet gar stort set op med budgettet, som er lagt for 2025.

7 Status pa udvalg — og dets medlemmer og opgaver.
Ansvarlig: Ulrikka - alle byder ind med input fra hver deres ansvarsomrader

Kort status pa udvalg, hvem er medlemmer og hvordan er opgaverne fordelt.

Referat:

Status pa udvalgte udvalg: Vi har en opgave med at fa medlemmer til at indga i vores udvalg. Dette
arbejdet starter vi med pa rugbydagen.

Turneringsudvalg: Vi mangler medlemmer, Loic sidder meget alene i dette udvalg. Vi mangler en
formand pa ungdomssiden.

Sponsorudvalg: Brandon er formand, han @nsker at fortsaette. Anders kgrer sponsorgruppen.
Intern revisor - se tidligere punkt.

Rgdt kort-panel: her har vi medlemmer.

8 Nﬂ fra sponsorgruppen
Ansvarlig: Anders

Kort resume fra sponsorevent i Malmg

Referat:
Anders har deltaget i et sponsorevent med Akea i med ishockey i Malmg.

Det var en god oplevelse, lzrerigt og tager gode ideer med hjem derfra.

9 Evt.

Ansvarlig: Ulrikka



Referat:

Lillebror fra CSR er gaet bort. Leo Pallesen fra Aalborg er gaet bort. Vi sender tanker til de efterladte
og klubberne.

Ilvan og Ulrikka har vaeret til frivilligfest i Erritsg. Det var en stor succes og en underholdende aften.

Aftaler at afholde et ekstra bestyrelsesmgde d. 5/3 kl. 19-20, hvor vi samler op pa det sidste inden
rep. mgdet.

10 Bestyrelsens 15 min

Ansvarlig: Ulrikka






