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INDLEDNING:

Lederhandbogen beskriver en reekken ledelses- og driftsmaessige bestemmelser, der over tid er fastsat
af forskellige bestyrelser i Esbjerg Ishockey Klubs historie. Med det omkringlaeggende samfunds
udvikling og klubbens skiftende bestyrelser, skal Lederhandbogen udggre et altid geeldende og
relevant vaerktgj for klubbens frivillige.

Foruden at give vejledning til de frivillige der driver de daglige sportsaktiviteter, tilskynder
Lederhandbogen ogsa til dyrkelse af den kultur der i snart 60 ar har kendetegnet klubben.

Lederhandbogen for Esbjerg Ishockey Klub skal ikke ggres til permanent lovhjemmel hvormed man
holder spirende ideer nede. Den skal heller ikke ggres til en runesten, hvori der ikke kan slettes,

redigeres eller tilfgres nye ideer. Det er i lederhandbogen vi nedskriver vores kluband.

Bestyrelsen ma arligt eller ved behov, vurdere og indfgre godkendte indkomne ideer i
Lederhandbogen for den kommende sason.

Med Venlig Hilsen

Bestyrelse for Esbjerg Ishockey Klub
Saeson 2023/ 2024.
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1 MALSATNING

= At give unge spillere, som kan og vil, mulighed for at traene og spille ishockey efter de regler
og normer der danner rammerne i Esbjerg Ishockey Klub.

= At fostre spillere i en positiv tilgang, med szerlig fokus pa kammeratskab og holdand

= At udvikle spillers respekt for ishockeyens normer, regler og medmennesker

= At skabe rammer for ishockeyen med et dopingfrit, rég og alkoholfrit miljg.

= At skabe et godt renommé om Esbjerg Ishockey Klub, ved god opfgrsel fra treenere, ledere
og spillers, samt respekt for medmennesker.

= At skabe et godt samarbejde med foreeldrene og pargrende til spillere i Esbjerg ishockey
klub.

= At uddanne ledere og treenere pa alle niveauer til at gennemfgre traeninger med moderne
indhold, som g@r Esbjerg Ishockey Klub til en kilde for udvikling og konkurrence i toppen af
Dansk ishockey.

= At give den enkelte spiller, med afsat i dennes forudsaetninger, muligheder og rammer for
udvikling som ishockeyspiller, savel inden- som uden for isen.

= At udvikle spillere i Esbjerg Ishockey Klub, der kan bega sig i de bedste nationale- og
internationale ishockeyklubber

= At motivere spillere til at forszette i ishockeysporten ind i deres voksne tilveerelse.

= At man som frivillig og leder i Esbjerg Ishockey Klub fremstar som et godt eksempel.

= At videreudvikle og fastholde Esbjerg Ishockey Klub som en velanset og respektabel ishockey
klub.

= At skabe gode relationer til det samfund Esbjerg Ishockey Klub udspringer af, herunder

positive relationer til kommune, skoler, erhvervsliv og andre klubber.

2 ORDENSREGLER

Disse gaelder for alle mellemmenneskelige relationer i klubben og har til formal at skabe de bedste
rammer for alles trivsel og sportens udvikling.

Esbjerg Ishockey Klub - Lederhandbog 2023.
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Omgangstonen mellem klubbens ledere, spillere og pargrende skal vaere ordentlig. Med en
ordentlig omgangstone udviser man respektabel hensyn for hinanden. Dette kommer til
udtryk i sproget vi anvender i Esbjerg Ishockey Klub. Brug et velment og klart sprog sa
misforstaelser undgas. Sprogbrug i Esbjerg Ishockey klub skal tage et generelt hensyn til alle
mennesker der kommer i klubben.

Omgangstonen spillere imellem skal vaere ordentlig. Ydmygende, hanende, kraenkende eller
racistisk omgangstone accepteres ikke. Sadan omgangstone skal patales af ledere og vil af
klubben blive betragtes som begyndende mobning (se pkt. 4, nedenfor).

Det forventes til enhver tid at der udvises almindelig god opfgrsel over for klubbens frivillige,
treenere og ledere. Spillerne skal efterleve tilrettevisninger fra ledere tilknyttet holdet.

Mobning tolereres ikke og vil medfgre bortvisning fra hallen og i gentagelsestilfaelde evt.
karantzene fra Esbjerg Ishockey Klub.

Treenere, Ledere og spillere skal mgde rettidigt og forberedst til tilmeldte aktiviteter. Det
sikrer optimal udnyttelse af treeningstiden og viser hensyn for hinandens engagement.

Det er ikke tilladt at veere beruset eller under indflydelse af ulovlige rusmidler ved planlagte
aktiviteter med bgrn og unge, i regi af Esbjerg Ishockeyklub (Se kap. 14)

Ved kontingentrestance frasiger spilleren sig retten til at deltage i treening og kampe.
Medlemmet bortvises fra traeningen og kan fgrst deltage igen, nar forholdet er bragt i orden.

Ordensreglerne gzelder for alle, uanset tilhgrsforhold, der deltager ved aktiviteter i regi af Esbjerg
Ishockey Klub.

2.1 Sanktionsmuligheder.

De efterfglgende sanktionsmuligheder er udarbejdet som de er, for at:

Igse uenigheder eller problemstillinger pa laveste mulige niveau,

tilsikre at misforstaelse afklares fgr en uenighed eskalerer,

at alle involverede far muligheden for at blive hgrt,

at bestyrelsen, kun som yderste instans, kan handle pa et oplyse grundlag og i klubbens
interesse.

| tilfaelde af brud pa ordensreglerne, er sanktionerne prioriteret i:

1)
2)
3)

Patalen og Advarsel,
Bortvisning fra treening/kamp,
Karantaene fra alle aktiviteter i Esbjerg Ishockey Klub, midlertidigt eller permanent.
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2.1.1 Gentagende forsinket fremmgde.

Gentagende forsinket fremmgde, uden forudgaende aftale med en af holdets ledere, kan
afstedkomme man afvises fra at deltage i den pagaeldende traening. Spillere er forpligtet til at melde
afbud til en treener eller holdleder, efter den metode der er fastsat pa de enkelte hold.

2.1.2 Patale og Advarsel

En patale kan gives af Sportschefen, dennes stedfortraeder, Cheftreeneren eller Holdlederen, for brud
eller tillgb til brud pa ordensregler eller trivselsprogrammet. En patale har til formal at orientere, i en
uformel tone og et klart sprog, hvor ordensreglernes graenser gar. En patale skal altid gives i en
respektabel tone og et sprog som modtageren forstar. Er der tale om meget unge spillere, kan
spillerens vaerge efterfglgende orienteres om hvad patalen har indeholdt og hvordan man sa den
modtaget hos spilleren.

En advarsel kan gives mundtlig eller skriftligt af Sportschefen, dennes stedfortraeder, Cheftraeeneren
eller Holdlederen for det pagaldende hold. En advarsel skal indeholde:

= En forklaring pa hvorfor advarslen bliver givet.

= Enfrist for at @endre den patalte adfzerd.

= Oplysning om mulige konsekvenser, safremt den ugnskede adfaerd forsaetter.

Fgler Cheftraeneren eller holdlederen sig ikke kompetent eller i tvivl om hvorvidt en advarsel er
berettiget, kan Sportschefen konsulteres fgrst. Dog skal advarslen altid gives sa tidligt som muligt
efter den aktuelle haendelse.

2.1.3 Bortvisning

Sportschefen, dennes stedfortraeder og cheftraenere, kan i grove eller gentagende tilfeelde bortvise
personer fra en igangvaerende treeninger eller kamp, med gjeblikkelig virkning. Ved en gjeblikkelig
bortvisning orienteres Sportschefen, om situationen og arsagen. Efter sportschefens vurdering kan
bestyrelsens sportsudvalg efterfglgende orienteres. Sportsudvalget kan af sportschefen anmodes om
at deltage i mgder med sagens parter.

2.1.4 Karantaene.

Finder sportschefen og/eller sportsudvalget belaeg for karantaene, orienteres den samlede
bestyrelse. Bestyrelsen vurderer sagen, mgdes evt. med parter og afg@r hvorvidt der er behov for
yderlig sanktionering. Som udgangspunkt er fglgende repressalier rammesaettende:
= Skriftlig advarsel om bortvisning fra EIK ved nogen form for overtraedelse af ordensregler.
(Sidste chance muligheden)
= Midlertidig karantaene fra alle aktiviteter i Esbjerg Ishockey Klub. Midlertidig karantaene
tildeles normalt i et fast antal kalenderuger eller maneder. (Pause muligheden)
= Permanent udelukkelse kan anvendes i seerlige grove tilfeelde. Saerlige grove tilfaelde
betegner tilfeelde der tangerer brud pa samfundets normer og love eller foreningens egne
regler, i en karakter der vurderes uforenelige med Esbjerg Ishockey Klub. Retten og pligten til
at afg@dre om et regelbrud vurderes uforenelig med Esbjerg Ishockey Klub tilfalder alene
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bestyrelsen. (Eksklusions muligheden)

Orienteres bestyrelsen om overtraedelser fra anden side (Eks. Busselskaber, Halpersonale, Hotel
personale m.v.) kan bestyrelsen ivaerksaette en undersggelse af de faktiske forhold, ved samtale med
traenere og holdledere der deltog i den pagaldende aktivitet.

2.1.5 Spillere og pargrendes klagemuligheder.

Spergsmal, utilfredsheder og klager sgges afklaret pa laveste mulige niveau. Derfor skal spillere eller
deres pargrende altid konsultere Cheftraaneren som fgrste instans.

Safremt dialogen med Cheftraneren ikke afklare evt. uenigheder, kan pagaldende person henvende
sig til sportschefen. Her vil Sportschefen inddrage pagaldende Cheftraener.

Kan den der har indgivet klagen ikke se sig tilfreds med Sportschefens beslutning, kan sportschefen
Ipfte klagen til Sportsudvalget i Bestyrelsen. Her vil sagen afggres endeligt.

Hvis klager afggres med sportschefens mellemkomst, orienteres alle parter med samme information
om trufne beslutninger og om hvordan det videre samarbejde skal forlgbe.

Denne procedure er udarbejdet for at tilsikre at:
= Alle, uanset relationen, ansvar og anciennitet, behandles ligeveerdigt i Esbjerg Ishockey Klub.
= Klubbens medlemmer, som part, kan opna tilfredsstillende indsigt i evt. afggrelser.

3 LEDERSKAB | ESBJERG ISHOCKEY KLUB.

Lederskab i Esbjerg Ishockey Klub har til hensigt:

= at understgtte klubbens malsatninger og udvikle foreningens formal — Ishockeysporten -
som medlemmerne samles om og inddrager nye medlemmer i.

= at kunne facilitere et faellesskab baseret pa frivillige som giver mening, er demokratisk, har
gennemsigtighed og bygger pa en falles interessebaseret arbejdsindsats.

= at udvikle foreningens rammer — og sikre optimale faciliteter, god gkonomi, den rette
organisation, effektiv administration og kontakt til omverdenen, med en god historie om
hvad Esbjerg Ishockey Klub kan.

Ledere i Esbjerg Ishockey Klub er overvejende frivillig, hvor enkelte ngglepersoner aflgnnes efter
bestyrelsens afggrelse.

3.1 Cheftraeneren

Cheftraeneren bzerer det ledelsesmaessige ansvar for planlagning, tilrettelaeggelse og gennemfgrsel
af holdets aktiviteter. Cheftraeneren referer til Sportschefen (eller dennes stedfortraeder) i forhold til

Esbjerg Ishockey Klub - Lederhandbog 2023.



Esbjerg Ishockey Klub
www.esbjergik.dk

holdets aktiviteter og generel udvikling. Det er cheftreeneres primaere opgave at tilsikre traeninger
gennemfegres efter sportschefens retningslinjer og en god afvikling af holdets kampe. Til den
praktiske udfgrelse af opgaven, stgttes cheftraeneren af et antal treenere og holdledere.
Rollefordeling og ansvar imellem disse aftales og koordineres internt i traener/ holdleder gruppen pa
det pagaeldende hold. Valget af cheftreeneren godkendes endelig af Sportschefen i Esbjerg Ishockey
Klub.

3.2 Udveelgelse af den primaere holdleder.

Holdlederen er Cheftreenerens primaere samarbejdspartner. Den primzere holdleder er holdets
repraesentant overfor bestyrelsen. Den udvalgte holdleder er ansvarlig for gkonomi omkring holdet,
kontrol af holdets medlemmer i forhold til medlemslister og kontingentbetaling. Holdlederen
udveelger en primaer holdleder blandt de frivillige. Den primaere holdleder godkendes endelig af
Sportschefen i Esbjerg Ishockey Klub, i samarbejde med holdets Cheftraener.

3.3 Pligter

Det pahviler alle traenere, ledere og frivillige at forsta, efterleve og handhaeve alle regler i
Lederhandbogen, Trivselsprogrammet og Den gule linje. Gaeldende versioner findes pa klubbens
hjemmeside under https://esbjergik.dk/leder.

Treenere og ledere har mgdepligt til alle mgder arrangeret af bestyrelsen med mindre andet
fremgar. Dvs. at der skal meldes afbud, hvis man er forhindret. Alle holdledere har pligt til at udvise
loyalitet overfor hinanden og klubben, samt til at medvirke til I@sning af problemstillingerne i
samarbejde med traenere og/eller bestyrelsen.

3.4 Nggler og ngglebrikker

Traenere og holdledere kan fa udleveret en ngglebrik til klubben med differentieret adgang til
klubben, feelles rum og hold rum. Som udgangspunkt gives der kun fuld adgang til ansatte i Esbjerg
Ishockey Klub, bestyrelsesmedlemmer, cheftraner og primaer holdleder. Resterede treenere og
holdledere kan efter gnske fa adgang til hallen og holdrum.

3.5 Tgj til treenere og holdledere.

Nye holdledere/Traenere kan fa udleveret en Traeningsdragt eller jakke efter behov. Henvendelse
herom skal ske til bestyrelsen. Hvis holdlederen stopper sit virke i klubben inden 1 ar, skal tgjet
tilbageleveres. Traeningstgj og jakken er tilteenkt at skulle baeres ved holdets traeninger og kampe for
at identificere repraesentanter for holdet.

Esbjerg Ishockey Klub - Lederhandbog 2023.
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4 VEJLEDNING FOR HOLDLEDERE

4.1

Holdlederens pligter.

Det pahviler holdlederen fglgende pligter:

Ved saesonstart (senest 4 uger efter fgrste traening) og igen inden sasonens afslutning, at
afholde et foreldremgde, uden spillere, i samarbejde med traenerne og bestyrelsen

At kontrollere Igbende om alle spillere er registreret i klubben og har betalt kontingent.
Lister over hvem der har betalt kontingent udleveres af bestyrelsen.

Tilsikre at der en holdleder til stede i omkleedningsrummet 30 min. f@r og 30. min. efter
treening og kamp. En udpeget holdleder skal kontrollere oprydning af omklaedningsrummet
efter brug og kontrollere for glemte sager. For Nybegyndere til og med U10 galder at
kvindelige holdledere ma veere tilstede i omkladningen. For spillere pa U12 og over ma
kvindelige holdledere kun vaere i omkleedningen i 5 min. efter treening/kamp for at aflevere
information til holdet. Ligeledes ma mandlige holdledere og traenere kun vaere i
pigeomklaedningen i 5 min. efter treening/kamp for at give information til holdet.

At tage hand om spillernes almindelige opfgrsel, ved traening savel som kampe og ikke
mindst i omklaedningsrummet og under bustransport.

At veere ambassadgr for malsaetninger og ordensregler, under alle aktivitet i regi af Esbjerg
ishockey klub.

| samarbejde med traeneren skride ind over for usportslig optraeden og opfgrsel under
traening og kamp. DIU’s regler som eksempelvis tackling skal efterleves savel til traening som
til kampe.

Tilsikre at lante lokaler og omrader, herunder Omkladningsrum, Traeningsrummet, Bo Bedre
Loungen og omrader anvendt til off-ice, afleveres ryddeligt, paent og rengjort hvis
ngdvendigt.

At veere behjzlpelig med at finde min. 3 foraeldrerepraesentanter blandt foraeldrene, til et
foraeldrerad, hvis dette matte gnskes. Foraeldreradet bidrager med bade praktiske- og
planlaegningsopgaver til holdets arrangementer.

At varsle treeningstider, kampe og arrangementer elektronisk, i samarbejde med
Cheftraeneren. Elektronisk varsel kan vaere udsendelse af traeningsplaner, oprette
begivenheder pa sociale medier eller pa Holdsport. Alle praktiske informationer om tid, sted,
transport, overnatning m.v. skal sgges videreformidles sa tidligt som muligt.

At udarbejde turneringsplan for hjemmeturneringer til spillere og/eller foraeldre.

At orientere forzeldre og spillere om bestemmelser for Esbjerg Ishockey Klub.

Holdlederens opgaver ved treening

At hjaelpe med aftalte rekvisitter til treening.
At udlevere keaedetrgjer og pucke.
At holde ro og orden pa spillerbaenken.
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At veere spillere behjzelpelige i boksen, alt efter spillernes alder.

At tage sig af skadede spillere og om ngdvendigt tage med dem pa skadestue.

At veere spillere og pargrende behjalpelige med at overholde Idraetsparkens regler.
At videregive information, herunder varsler om tidspunkter til spillerne.

At arrangere vask og evt. reparation af keedetrgjer.

At kontakte bestyrelsen i tilfeelde af manglende eller nedslidt udstyr.

4.3 Holdlederens opgaver ved kampe

43.1

Generelt

Cheftraenere, treenere og holdledere har en kollektiv forpligtelse for at varetage spillernes interesse

og tarv under alle planlagt aktiviteter i regi af Esbjerg Ishockey Klub. For spillere der rejser pa

traeningsture uden foraeldre eller vaerge, er sadan forpligtigelse gaeldende fra afrejse til hjemkomst.

For hjemmekampe geelder disse forpligtigelser fra spilleren melder sin ankomst til en leder og til 30

minutter efter aktiviteten er afsluttet.

4.3.2

4.3.3

43.4

Fgr kampe skal holdlederen

Modtage og gennemlaese kampprogram fra andre klubber nar relevant.

Planlaegge og arrangere transport nar relevant.

| samarbejde med traeneren kontrollere at spillere er registrering i Gamestat, nar relevant.
Udlevere kamptrgjer og gamacher. Efter aftale med traenere udleverer drikkedunke og
medbringe ngdhjzaelpskasse, vaerktgjskasse, reserveudstyr m.m.

Kontrollere at spillerne er m@dt ind, at de er i bussen/ biler efter hvert stop og generelt
holde samling pa holdets spillere.

Aflevere holdopstilling i speakerboksen.

Kontroller kampprotokol inden godkendelse og underskrift.

Serge for ro og orden i bussen, samt at bussen afleveres paen og ryddelig og uden glemte
genstande.

Under kampen skal holdlederen

Tage sig af skadede spillere, og tage med pa skadestue om ngdvendigt.

Passe lagen, (dette aftales med traeneren, opgaven kan evt. varetages af malmand eller
andre reservespillere) mens traeneren styrer det sportslige pa isen. Som udgangspunkt er det
ikke holdlederens opgave, at kommentere sportslige aspekter overfor dommer,
modstandere eller spillere - med mindre andet er aftalt.

For dobbeltture

Ved dobbeltture sgrger det “zldste” hold for bestilling af overnatning og bespisning til
begge hold.
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4.4 Bookning af faciliteter.

Dette afsnit beskriver hvorledes bookning af forskellige aktiviteter foregar.

4.4.1 Cafeen.

Cafeen bookes via EIK hjemmeside under https://esbjergik.dk/cafe Her viser en kalender om cafeen
er ledig og formularen udfyldes for bookning. Koden til ngglerne i Cafeen er: 1964.

4.4.2 Istid

Til afvikling af kamp/ event kontaktet klubbens kampkoordinator pa formand@esbjergik.dk
For justering af istider til traening m.v. kontaktes Sportschefen pa en@esbjergik.dk

4.4.3 Bo-bedre loungen

Loungen ejes af SEPE og skal bestilles af Sportschefen via foreningsportalen. Ved gnsker om
bookning, sende en mail til Sportschefen pa en@esbjergik.dk — Der opfordres til sa tidlig bookning
som planlaegningen tillader. Koden til medieskabet er: 2019

4.4.4 Ekstra omklaedningsrum.

| forbindelse med Cup og Events kan ekstra omkleedningsrum vaere ngdvendige. Grundet begraenset
kapacitet, kan der i szerlige tilfeelde bookes omklaedninger i Dokken. Ved behov ud over daglig
traening, kontaktes Sportschefen pa en@esbjergik.dk. j

5 @KONOMI

5.1 Indtjening generelt.

Alle i klubben bidrager til savel klubben som eget holds indtjening. Fundamentet for god indtjening
og retfeerdig tildeling af midlerne i Esbjerg Ishockey Klub beror pa gennemsigtighed og faste,
godkendte procedure for indtjeninger.

5.2 Holdkasse

Der ma oprettes én holdkasse pr. hold i Esbjerg Ishockey Klub. Kassen oprettes digitalt med en mobil
betalingslgsning (p.t. MobilePay Box) Udgifter for transaktioner betales af det pageeldende hold.

Formalet med holdkassen er beholdningsstyring og transaktioner i forhold til holdets interne
aktiviteter. Holdkassen administreres normalt af holdlederen. Kasserer for Esbjerg Ishockey Klub
bidrager med oprettelse, administration, opggrelse og overdragelser. Holdkassen ma ikke veere i
minus. Det pahviler derfor den ansvarlige holdleder at tilsikre, der ikke er udestaende regninger for
mere end der er daekning for i holdkassen.

5.3 Fordeling af holdindtjeninger og holdsponsorater.

Holdindtjeninger ved salg eller udfgrt arbejde (eksempelvis: salg af lodsedler, til- og fra kort, Sponsor
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Tombola, feellesspisninger, avisomdeling m.v.) gar udelukkende til holdkassen. Dog skal fglgende
betingelser overholdes:
e Salg af vare ma ikke overstige en enhedspris pa 250 kr.
* Der ma ikke salges sodavand, kaffe, kakao eller slik der konkurrerer med cafeens
vareudvalg.
e Ma ikke matche eller efterligne fast tildelte holdindtjeninger naevnt i pkt. 5.3.1.

Et holdsponsorat er ethvert pengebelgb der tilfgres holdet, uden der er tale om varesalg eller
serviceydelse eller overstiger 250 kr. ved varesalg. Det anbefales altid holdene at s@ge sponsorater
til specifikke aktiviteter, sa som tilskud til transport, forngdenheder til holdets spillere eller
oplevelser.

Holdsponsorater skal deles med Esbjerg Ishockey Klub og fordeles saledes.

60% af det totale sponsorat gar til holdet.

40% af det totale sponsorat gar til klubben.”

Holdsponsorater meddeles pa mail til klubbens kasser. | mailen skal fremga:
= Navn/ firmanavn,
= adresse,
= CVRNr.
= kontaktperson,
= aftalte belgb, samt
= mailadresse hvortil fakturaen skal sendes.

Nar Esbjerg Ishockey Klub modtager indbetalingen for sponsoratet, vil holdets andel blive overfgrt til
holdets konto. Holdet opfordres til at anvende holdsponsorater til at fortaelle en god historie, via
klubbens sociale medier. Som tak for sponsoratet kan holdet anvende et holdbillede som takkekort.
Omtale af donationer pa sociale medier skal altid ske efter sponsorens godkendelse.

Ovenstaende er fordeling er ufravigeligt og skal efterleves af alle hold.

5.3.1 Fast tildelte holdindtjeninger.

= Sponser Tombola. Enhver form for lotteri, hvori der kan vindes gaver doneret af butikker og
andre virksomheder. Denne form for aktivitet tilfalder U10 til deres palagte nytars cup.
= Salg af Julekalendere. Salg af julekalendere fra EIK tilfalder Canada Udvalget.

5.4 Salg af varer fra cafeen.

Cafeen er foruden en service til bespgende ved klubbens kampe, turneringer og camps ogsa en
mulighed for at skabe en faelles indtjening til Esbjerg Ishockey Klub.

Derfor gar overskuddet fra salg i cafeen gar ubeskaret til Esbjerg Ishockeyklub. Svingende
indkgbspriser og at der ikke anvendes varenumre besvaerligggr opgerelse af overskuddet fra en
given salgsperiode. Foruden indtjening skal salget daekke klubbens udgifter til drift af cafeen som
Smiley Ordning, kgkkenudstyr m.v.
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Holdene er forpligtiget til at booke, bestride og renggre cafeen efter brug, ved kampe og turneringer
(cups). Ved camp uddelegeres ansvaret af camp udvalg eller lignende. Oplysninger om hvordan
cafeen bestrides fremgar af instrukserne placeret i cafeen.

5.4.1 Fordeling af penge pa holdkonto ved saesonafslutning

Ved saesonafslutning opggres holdkassen imellem 1. drgang (som bliver) og 2. argang (som er
oprykkere).

Grundlaget for fordelingen er listen med kontingentbetalende spillere pa holdet.
Eksempel.
Pa hold X er der 25 spillere.

4.567 kr. i holdkassen fordeles derfor i 25 andele: 4.567 = 182,68 kr. pr. andel

25

Andelene fordeles derfor saledes:
12 spillere fra 2. argang, der rykker op (12 x 182,68 = 2.192,16)
13 spillere fra 1. argang, der bliver (13 x 182,68 = 2.374,84)

6 TRANSPORT, OVERNATNING OG BESPISNING

6.1 Bustransport

Esbjerg Ishockey Klub betaler som udgangspunkt for bus i nedenstaende tilfaelde. | alle andre
tilfelde afholder holdet selv udgifterne til transport. Alle busser der bestilles til EIK, om de betales af
klubben eller holdet, skal bestilles igennem den busansvarlige i klubben.

Ved fglgende aktiviteter som afvikles under Danmarks Ishockey Union betaler Esbjerg Ishockey Klub
for bus og evt. chauffgr omkostninger:
= Turneringskampe og Puljeturneringer efter DIU fastlagte turneringsplan, herunder
dobbeltture med tvungen overnatning, for U14-U18 i Aalborg, Frederikshavn og til Sjaelland.
=  Turneringskampe og dobbeltture efter DIU’s afvikling af DM, LM eller JM for U14-U17 i
Aalborg, Frederikshavn og pa Sjeelland.
=  Alle kampe og DM for Divisionen.

6.2 Regler for buskgrsel

= Alle spillere skal medbringe deres udstyr i en taske, der ma ikke bruges net ved bustransport.

= Alle skal sidde ned i bussen under transporten og anvende sikkerhedssele, nar tilgeengeligt.

= Det er holdledernes pligt at s@rge for ro og orden.

= Tilgeengelige affaldsposer skal anvendes sa bussen er ryddelig efter brug. Bade nar holdet
ankommer til spillestedet og ved udstigning i Esbjerg.

= Interigr i bussen skal behandles ordentligt og uden brug af vold.
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= Ved brug af toilettet skal chauffgrens vejledning fglges.

= Ved samlet kgrsel mellem flere hold, samles holdene henholdsvis bagerst og forrest i bussen
for lettere optzelling og koordination.

= Der skal under hele turen jeevnlig veere opsyn med spillerne og deres ageren. Her taenkes
0gsa pa spillernes opfgrsel overfor hinanden.

= Der medtages ikke foraeldre i bussen, nar der er to hold af sted.

=  For Ul4 eller zldre, er det treeneren der afggr om der medtages forzeldre i bussen. U8 til
U12 paregnes 1 foreelder eller pargrende pr. spiller.

=  Der betales kun busplads for 2 traenere og 2 holdledere. Resterende betaler som foraeldre
eller forestar selv transport.

6.2.1 Foraldres eller pargrendes kgrsel med holdbussen.

Spillere til og med U12 ma paregnes én foraeldre i bussen uden ekstra betaling. Hvor holdet selv har
afholdt udgifterne til bussen, fastsaetter holdet selv prisen for de tilbageveerende pladser. Pladserne
seelges efter "fgrst til mglle”-princippet. For busture betalt af Esbjerg Ishockey Klub, fastszetter
holdets ledere hvilke pargrende der ma komme med bussen. Holdet ma ikke indkraeve betaling for
busture de ikke selv har udlaeg for.

6.3 Ture med tvunget overnatning. (Dobbeltture)

Op til 2 treenere og 2 holdledere pr. hold kan godtggres med 450 kr. pr. person, for ture der kraever
overnatning. Udgifter over 450 kr. star for traeners/ holdleders egen regning. Udgifter til treeners/
holdleders overnatning eller kost ma ikke daekkes af holdet eller holdkassen. Belgbet pa 450,- kr. pr.
person pr. tur overfgres efter turen til holdkassen, efter henvendelse til klubbens kasserer.

6.4 Indkvartering.

Ved ture med overnatning er det holdets eget ansvar at finde, booke og arrangere betaling. Som
udgangspunkt vaelges vandrehjem eller hoteller i en billigere prisklasse, for at holde omkostningerne
for medlemmerne pa et minimum.

6.5 Trailer

EIK rader over 2 lukkede trailere til transport af udstyr til udekampe/cups. Klubbens trailer ma KUN
benyttes til transport af udstyr og anden transport der relaterer til EIK. Udlan til private formal er
ikke tilladt.

6.6 Bespisning

Mad betales altid af treener/ holdlederen selv. Belgbet der opkraeves for kost, ma ikke overstige det
belpb der skal betales til arranggren.
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/7 MATCHSTRAFFE OG DISCIPLINARSTRAFFE

Alle bgder og matchstraffe skal daekkes af holdet. Esbjerg Ishockey Klub forbeholder sig retten til at
sende evt. udgifter vedr. disciplinaerstraffe videre til den enkelte spiller.

8 FRIVILLIGE TIL KAMPE

Det pahviler holdet selv at finde frivillige til tidtagning, straffeboks, Cafevagter og andre funktioner
ombkring afvikling af kampe. | tilfeelde af at det ikke kan Igses af personer omkring eget hold, kan
holdet vaelge at anmode et andet hold i klubben for hjalp. Det kan aldrig pahvile andre hold eller
bestyrelsen i Esbjerg Ishockey Klub at skulle finde frivillige til afvikling af kampe.

8.1 Dommer

Dommer til kampe rekvireres hos den dommeransvarlige min. 2 uger fgr kampstart. Dommere til
hjemmekampe aflgnnes af Esbjerg Ishockey Klub. Holdet skal oplyse antal dommere, tidsrum samt
hvilket niveau der skal spille pa. Kampe under DIU afvikles efter de udgivne turneringsbestemmelser.

Dommerpasaetning til ungdomsturneringer fremgar af nedenstaende tabel.

Turnering Antal dommere

us 1 dommer pr. opstillet bane.
ui1o 1 dommer pr. opstillet bane.
Uiz 1 dommer pr. opstillet bane.
ui4.1 + 2 dommere pr. kamp

ul14.2

ule.1 Via DIU

uile.2 2 dommere pr. kamp

u1s.1 Via DIU

Ui1s.2 2 dommere pr. kamp

Detaljer vedrgrende opstarts- og slutspilsturneringer for ungdomsholdene fremgar af DIU
turneringsbestemmelser.

Motionshold arrangerer selv dommere til kampe.

9 MATERIALER

9.1 Anskaffelse

Ved behov for materialer (kaedetrgjer, pucke m.v.) retter holdlederen henvendelse til bestyrelsen
med den konkrete anmodning. Bestyrelsen afggr hvilken gkonomi der kan afsaettes til anskaffelsen,
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samt foretager indkgb og levering.

9.2 Malmandsudstyr

Klubben rader over malmands udstyr som udlanes i personligt udlan fra U8 til U12 (Skinner, griber,
blokker). Malmandene indgar en laneaftale herom med klubben; udstyret skal afleveres hvert ar
ved saesonafslutning, sa klubben kan s@rge for evt. reparation i Ipbet af sommerpausen. Udstyret
kan lanes i sommerpausen efter saerskilt aftale, f.eks. med henblik pa deltagelse i hockeyskoler og
camps. Alt henvendelse vedr. malmandsudstyr skal rettes til bestyrelsen.

10FORSIKRING

Forsikringsmaessig er Esbjerg Ishockey Klub dakket af en raekke lovpligtige og frivillige forsikringer.
Desuden opfordres alle spillere at kontrollere deres egne forsikringer i relation til ishockeysporten.

10.1 Kollektive forsikringer:

= En lovpligtig og en frivillig arbejdsskadeforsikring. Den lovpligtige del
daekker, hvis f.eks. en af foreningens Ignnede eller ulpnnede treenere kommer til skade

under udfgrelsen af treenerjobbet. Den frivillige del daekker, hvis en af foreningens frivillige
ledere kommer til skade, mens han/hun virker for foreningen.

= En ansvarsforsikring, som dakker det erstatningsansvar, som din forening kan
padrage sig i forbindelse med sin virksomhed.

= En idraetsrejseforsikring, som dakker foreningens medlemmer, instruktgrer og
ledere pa foreningsrejser til udlandet.

= En retshjaelpsforsikring, som dakker foreningens omkostninger i forbindelse med
en retssag.

= Psykologisk krisehjaelp, som dakker, hvis personer i eller omkring foreningen
involveres i en alvorlig haendelse — f.eks. et ulykkestilfalde.

10.2 Amatgrspillere

Spillere som ikke er kontraktansatte, er ikke deekket af DIU’s forsikringsaftaler og er derfor kun
daekket af deres egen, private ulykkesforsikring. Ungdomsspillere under 18 ar, som bor hjemme, er
daekket af familiens ulykkesforsikring, hvis familien har tegnet en ulykkesforsikring. Spillere over 18
ar skal huske at kontrollere om de har en deekkende ulykkesforsikring. Man er som medlem selv
forpligtet til at underspge om eget forsikringsselskab kraever hgjere Premium, fordi man selv eller
ens barn spiller ishockey.

11 KONTINGENT

Medlemskontingent udggr den stgrste indtaegt og derved det gkonomiske fundament for Esbjerg
Ishockey Klub. Kontingenternes forskellige st@rrelser er et udtryk for udgifterne der forbindes med
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de respektive hold. Ligeledes tages der i kontingentet hensynet til rekruttering af nye spillere,
rekruttering af szerlige spillere (eks. Malmaend og piger) eller szerligt socialt udsatte spillere som
veteraner.

Fglgende regler gelder for betaling af kontingent:
= Kontingent skal betales til Esbjerg Ishockey Klub via hjemmesiden
https://esbjergik.nemtilmeld.dk/
= Sidste frist for seesonbetaling er den 2. september eller Isbende ved senere indmeldelse.

= Det er holdlederens pligt at kontrollere om alle spillere pa holdet har betalt kontingent.
Lister med betalende spiller udleveres bestyrelsen se: www.esbjergik.dk/bestyrelsen.html

= Kontinentsatser og betalingsmulighederne revideres hvert ar inden sasonstart.

12 Adgang til Esbjerg Energy kampe.

12.1 Som kontingentbetaler.

Som spiller el. foraeldre i Esbjerg Ishockey Klub kan man fa adgang til Esbjerg Energy kampe mod
frivilligt arbejde 1 — 2 gange pr. sason. Den fastsatte aftale fremgar ved indmelding i Esbjerg
Ishockey Klub. Aftalen er kun geeldende ved kontingentbetaling inden 2. september.

12.2 Som frivillig i Esbjerg Ishockey Klub.

Registrerede frivillige (treener, holdleder, skgjtesliber) kan tilvaelge adgang til Esbjerg Energy’ kampe.
Adgangen gives som en gestus til foreningens frivillige og der afkraeves derfor ingen frivilligt arbejde.

12.3 Kontingentfritagelse

Sportschefen kan indstille ulgnnede cheftreenere eller personer i specialistroller til en
kontingentfritagelse, som en anerkendelse for det ansvar der fglger opgaverne. Sportschefens
indstilling godkendes af bestyrelsen. Kontingentfritagelse gaelder for personen selv eller kontingentet
for et barn som spiller i Esbjerg Ishockey Klub. Ligeledes har bestyrelsesmedlemmer
kontingentfritagelse, deekkende for bestyrelsesmedlemmet selv eller et barn, for en saeson af gangen.

13 PERSONDATA (Under revidering)

Som frivillige i Esbjerg Ishockey Klub kan man opleve at skulle behandle personoplysninger. Der ma
ikke indsamles eller opbevares fglsomme personoplysninger eller oplysninger om strafbare forhold i
Esbjerg Ishockey Klub.

Personoplysninger af enhver art er omfattet af databeskyttelsesloven (GDPR), og ma bl.a. ikke
indsamles uden samtykke, videreformidles eller anvendes uden for formalet med indsamlingen.
Databeskyttelseslovens Afsnit Il Behandlingsregler, kapitel 3 Behandling af oplysninger § 5 beskriver
reglerne for behandling af personoplysninger.
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Uberettiget videregivelse eller udnyttelse af fortrolige oplysninger, hvortil den pageeldende i den
forbindelse har faet kendskab er strafbart jf. Straffelovens §152.

13.1 Sletningspolitik.

Registrering af frivillige i Esbjerg Ishockey Klub indeholder CPR-nummer. Straks svar pa
bgrneattesterne modtages, skal samtlige cpr-nr. og adresser slettes fra alle lister.

Lister med frivillige slettes ved saesonstart (15. august) og genoprettes med nye frivillige senest 1.
september.

Medlemslister opdateres pa baggrund af kontingentbetaling pr. 1. september og gamle lister slettes.

14 PADOFILIPOLITIK

Dette afsnit beskriver hvordan Esbjerg Ishockey Klub sikrer sine medlemmer mod misbrug af bgrn og
unge.

14.1 Bgrneattest.

Myndigheder, foreninger m.v. har pligt til at indhente bgrneattest for personer, der agerer som
frivillige i foreninger med bgrn under 15 ar. | Esbjerg ishockeyklub indhentes bgrneattest pa alle
frivillige, uanset holdtilknytninger. Dette geelder ogsa for bestyrelsesmedlemmer og skgjteslibere
etc.

Alle frivillige med fast tilknytning til Esbjerg Ishockey Klub skal registreres. Pa baggrund af denne
registrering indhentes bgrneattester pa samtlige frivillige.

Bestyrelsen varetager indhentningen af Bgrneattester, imens alle registrerede frivillige godkender
udstedelsen i e-Boks (metode pr. 01.09.2023)

En bgrneattest er at betragte som fglsomme personoplysninger og skal behandles om sadan og
felger saledes den i pkt. 12.1 beskrevne sletningspolitik.

En negativ (blank) bgrneattest betyder b@grneattesten er uden anmaerkninger.
En positiv (ogsa kaldet plettet) bgrneattest betyder der er en anmaerkning. Sadanne tilfaelde
behandles af udelukkende af bestyrelsen.

14.2 Mistanke og misteenkeligggrelse.

Pzedofile har ingen szerlige kendetegn - og der er heller ingen tegn, som kan fortzelle, at et barn har
veeret udsat for et seksuelt overgreb. Man er henvist til sin intuition og sin sunde fornuft. Derfor er
opmaerksomhed og konkrete observationer vigtige nggleord ved mistanke om overgreb. Det betyder
ligeledes at uberettiget mistaenkeligggrelse er en mulighed. Der ma kunne redeggres for enhver
mistanke med konkrete observationer, tidspunkter og steder, hvis man fgler sig overbevist i sin
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mistanke. Konkrete observationer kan vaere, men er ikke begraenset til voksne der:

Har en tendens til at isolere sig med et eller flere bgrn

Har bgrn overnattende

Har bgrn der kommer i hjemmet

Er seerligt felelsesmaessigt eller kropsligt engageret i et eller fa andre bgrn

Ofte henter og bringer et eller fa bgrn til og fra treening

Altid har en forklaring pa hvorfor lige netop han/hun ikke behgver fglge de faelles spilleregler

14.3 Politik for frivilliges omgang med bgrn og unge i Esbjerg

Ishockeyklub.

Undga enhver form for seksuelt orienterede kommentarer eller kraenkende bemaerkninger.
Bergring i tilknytning til idreetten er tilladt, eksempelvis instruktion, hjaelp med udstyr eller
trgst.

Frivillige i Esbjerg ishockey klub gar ikke i bad sammen med bgrnene.

Frivillige i Esbjerg ishockey klub inviterer ikke b@rn med hjem, uden forzeldrene er
orienteret, og der er 2 voksne tilstede.

Der skal som minimum vaere 2 registrerede frivillige med pa klubbens ture, og ingen voksen
sover i samme seng som bgrnene.

Hvis man mener at den almindelige adfaerd i klubben bgr diskuteres, kan dette altid forelaegges
bestyrelsen via traeenere, holdledere eller sportschefen.

14.4 Mistanke om overgreb

Enhver mistanke om overgreb af enhver art meddeles til bestyrelsen eller sportschefen, som
handterer det videre forlgb. Enhver meddelelse om overgreb til bestyrelsen skal holdes diskret af
hensyn til den mistaenktes retssikkerhed ved et eventuel retslig efterspil.

Bestyrelsen har fglgende mulighed for handtering af en meddelelse om overgreb:

1.

Radgivning. Formanden for bestyrelsen kan veaelge at s@gge vejledning hos politiet, DIF, DIU
eller i kommunen. | alle tilfaelde kan det ske, uden at oplyse navne. Politiet kan vejlede om
hvad man bgr veere opmaerksom pa fgr en evt. politianmeldelse - og hvad der vil ske, hvis
sagen anmeldes formelt. Kommunen har i alle tilfeelde pligt til at yde radgivning og kan veere
en vaesentlig stgtte. Herefter kan bestyrelsen vaelge at gennemfgre samtale med den
mistaenkte (se. pkt. 2) eller foretage en politianmeldelse (se pkt. 3)

Samtale med den misteenkte. Formanden fra bestyrelsen kan vaelge at orientere den
mistaenkte. Det vil oftest veere god kutyme. Den mistaenkte har krav pa at vide at
bestyrelsen er ved at undersgge et rygte eller en mistanke. Bestyrelsen har naturligvis brug
for at kende den mistaenktes reaktion og eventuelle forklaring. Veer altid mindst to om en
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sadan samtale. Det kan forebygge senere misforstaelser om, hvad der er sagt under
samtalen. Afslut samtalen med en klar konklusion og klare aftaler om, hvad der videre skal
ske. Ofte vil bestyrelsens medlemmer have brug for et dggn eller to til at overveje
situationen. Bestyrelsen skal tage stilling til hvad der videre skal ske. Det kan vaere flere
samtaler, afklaring af misforstaelser eller rygter eller en politianmeldelse (se pkt. 3).

3. Politianmeldelse. Bestyrelsen kan foretage en politianmeldelse af den mistaenkte og bidrager
til politiets efterforskning af sagen med de oplysninger der matte vaere til radighed. Hvis der
er grundlag for en politianmeldelse, foretages anmeldelsen hurtigst muligt. Barnets forzeldre
skal naturligvis underrettes inden anmeldelsen og g@res opmaerksom p3a, at de kan sgge
hjaelp hos kommunens socialforvaltning. Ved politianmeldelse skal medlemmer og forzeldre
med tilknytning til Esbjerg Ishockey Klub ogsa orienteres. Dette skal ske med saglig og
neutral information om sagens fakta. Orienteringen kan finde sted i nyhedsbrev - eller pa
klubbens hjemmeside.

Kun bestyrelsens formand udtaler sig til pressen (safremt dette kommer pa tale), og alle andre
henviser til pagaeldende

Uanset konklusionen bgr savel den mistaenkte som den, der oprindeligt henvendte sig, orienteres
om beslutningen. Hvis der er tale om misforstaelser eller rygter, ma bestyrelsen diskutere hvordan
rygterne bedst muligt inddaeemmes. Samtidig ma bestyrelsen diskutere om mistanken i sig selv giver
anledning til at justere samarbejdet med den pagaeldende.

15ALKOHOL- OG RYGEPOLITIK

15.1 Alkohol

Det er ikke tilladt at veere beruset eller under indflydelse af ulovlige rusmidler ved planlagte
aktiviteter med bgrn og unge, i regi af Esbjerg Ishockeyklub. (Se punkt 2. Ordensregler) Planlagte
aktiviteter daekker over de tidsrum hvor traeenere og holdledere baerer ansvaret for spillere. Det
daekker eksempelvis over traeninger, under bustransport, ved kampe og under overnatninger hvor
forzeldre eller veerge til en spiller ikke er tilstede.

Graensen for indtagelse af alkohol under aktiviteter med bgrn og unge, i regi af Esbjerg Ishockey
Klub, fglger de faerdselsloven fastsatte begraensninger om 0,5 promille.

15.2 Rygning

Rygning i forbindelse med planlagte aktiviteter med bgrn og unge, i regi af Esbjerg Ishockeyklub skal
altid ske, sa bgrn ikke udsaettes for passiv rygning. Derfor gennemfgres rygning kun i anviste
rygeomrader og pa behgrig afstand fra bgrn og unge. Rygning under planlagte idraets aktiviteter som
eksempelvis off-ice er ikke tilladt.
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16 DOPINGPOLITIK

Esbjerg Ishockey Klub tilslutter sig de antidopings regler der fastsaettes af Danmarks Ishockey Union.

16.1 Antidoping reglerne

Regler for antidoping er en del af idraettens regler, der er med til at sikre fairplay i ishockey. Ligesom
spilleren ikke ma sla med staven, ma spilleren ikke anvende doping eller pa anden made overtraedes
de geldende antidoping regler. Reglerne geelder for alle idraetsudgvere i alle lande og er med til at
beskytte ishockeyen som sport og udgvernes ret til ren og fair konkurrence. De internationale regler
er beskrevet af World Anti-Doping Agency (WADA) i WADA-kodekset (World Anti-Doping Code).

De nationale antidoping regler fglger WADA-kodekset. Reglerne er udarbejdet og tilpasset danske
forhold af Anti Doping Danmark (ADD) og Danmarks Idraetsforbund (DIF). De nationale antidoping
regler gaelder for alle, der dyrker konkurrenceidraet under DIF. Det vil sige, at ishockeyspillere skal
felge de til enhver tid geeldende regler.

16.2 Lederens ansvar i forhold til doping.

Som traener eller holdleder er du ligesom udgverne underlagt de nationale antidoping regler. At
veere omfattet af de nationale antidoping regler betyder, at du er omfattet af reglerne for
stpttepersonale og det ansvar, der fglger med f.eks.:
= At samarbejde omkring testning af udgverne
= At pavirke idraetsudg@verens vaerdier og adfaerd med henblik pa at skabe en holdning mod
doping
= At samarbejde med antidoping-organisationer, der efterforsker mulige antidoping-
overtraedelser.
Nar spillere nar et vist niveau inden for ishockey, betyder det, at det er ngdvendigt at veere saerligt
opmaerksom pa bl.a. antidoping reglerne. Der gaelder eks. saerlige regler for medicinske
dispensationer (Therapeutic Use Exemption — forkortet TUE).

For bedst muligt at kunne rade og vejlede spillerne skal du szette dig ind i de regler, som du og
spillerne er underlagt. Det er nemlig som udgangspunkt ikke en undskyldning, at man ikke kender
antidoping reglerne.

16.3 Overtraedelse af antidoping reglerne

Overtraedelse af antidoping reglerne kan vaere andet end en positiv dopingprgve, hvor der er
forbudte stoffer eller spor af dem i prgven. Man overtreeder ogsa reglerne, hvis man:
=  Bruger, kgber eller slger forbudte stoffer eller metoder
= Udebliver eller ikke deltager i en dopingkontrol, som man er indkaldt til
= Forhindrer en dopingkontrol, manipulerer en dopingprgve, giver urigtige oplysninger eller
intimiderer vidner
= Har tilknytning til st@ttepersonale, som er udelukket efter antidoping reglerne eller er dgmt
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for at overtreede geeldende lovgivning
= Bryder reglerne, forsgger pa eller medvirker til at forsgge pa at overtraede reglerne

Esbjerg Ishockey Klub er ikke ansvarlig for en spillers manglende efterlevelse af antidoping reglerne.

17 Matchfixing

Matchfixing er den konkurrenceforvridning der opstar, nar en spiller, traener eller official snyder ved
at fjerne uforudsigeligheden fra en konkurrence.

Der er fire former for konkurrenceforvridning der er forbudt i henhold til IIHF’s regler:

1. Ingen betting: Spillere, traenere, officials og hold officials ma ikke spille pa ishockeykampe.

2. Ingen Matchfixing: Spillere, traenere, officials og hold officials ma ikke pavirke en ishockeykamp
med en uetisk adfaerd, der har til formal at zendre udfaldet af en ishockeykamp.

3. Ingen deling af insiderviden: Spillere, traenere, officials, hold officials og gvrige personer ma ikke
dele information (eks. taktik og skader), de kun har adgang til i kraft af deres involvering af deres
hold eller ishockeykampen.

4. Rapportér altid: Spillere, traenere, officials og hold officials skal altid rapportere enhver form for
misteenkelig adfzaerd forbundet med konkurrenceforvridning.
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Tilleg A Huskelisten for kampafvikling (Udgives senere)

Hvad

Hvornar

Hvor

Bemaerk:
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Tilleg B Rettelses log:

Rettelses | Tekst ud (Punkt, side og uddrag af tekst) Ny tekst:
dato:
2023-10-24 | NIL ”Alle kamp og DM for Divisionen”
2023-10-24 | Pkt. 5.3. reference rettet fra 5.2.1. Ny reference 5.3.1.
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