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 Formandens beretning 2026 GF Køge Håndbold. 

Velkommen til generalforsamlingen. 
Det er dejligt at se jer – og som altid har vi glædet os til at mødes. Vi vil altid gerne være flere, 
men dem der er mødt op, er som altid de vigtigste. Tak for det. 

I dag er en god anledning til både at se tilbage på året, der er gået, og til at kigge frem på det 
arbejde, vi sammen skal fortsætte i Køge Håndbold. 

Hvis jeg skal pege på én ting, der kendetegner Køge Håndbold, så er det fællesskabet. 

Det fællesskab, der opstår i hallerne. 
Omkring holdene. 
Og på tværs af alder, køn og niveau. 

Her skal der være plads til ambitioner. 
Plads til udvikling. 
Og plads til glæden ved bare at være en del af noget større. 

Det er netop det fællesskab, der er fundamentet for klubben. 
Og det er også derfor, mange vælger Køge Håndbold til. 

Det seneste år har vi oplevet en positiv tilgang af medlemmer – både på børnesiden og på 
seniorsiden. 

Det er meget glædeligt. 
Og det er et tydeligt tegn på, at de rammer og det miljø, vi tilbyder, giver mening. 

Særligt på børnesiden ser vi, at flere børn og familier finder vej til klubben. 
Det er afgørende for vores fremtid og giver et stærkt fundament at bygge videre på. 

Samtidig er det også positivt, at vi ser tilgang på seniorsiden, hvor fællesskabet og lysten til at 
spille håndbold fortsat er stor.  

4 Herre senior og næsten 3 Dame senior hold, det er altså stærkt. 

Et vigtigt skridt i år har været, at vi nu har fået etableret et ungdomsudvalg. 

Det er et udvalg, som allerede løfter en stor og vigtig opgave – til stor glæde for vores 
ungdomshold. 

Ungdomsudvalget skaber fokus, retning og sammenhæng i ungdomsarbejdet. 
Der bliver arbejdet med trivsel, udvikling og gode rammer for vores unge spillere. 

Og det kan mærkes ude i hallerne. 

Det er et rigtig godt eksempel på, hvad der sker, når flere engagerer sig og tager ansvar. 
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Vi er bestemt ikke i mål, vi er kun lige startet.  

Køge Håndbold er blevet optaget som Team Danmark-klub. 

Det er en vigtig milepæl for Køge Håndbold – og en anerkendelse af det arbejde, der bliver lagt 
i klubben. Vi er udvalgt på vores potentiale og fordi vi har en stærk foreningskultur. 

Vi starter de indledende drøftelser med forbundet medio marts omkring hvad indholdet i en 
samarbejdes aftale skal være og vi har store forventninger til samarbejdet. 

Vi forventer, at Team Danmark-samarbejdet vil give et markant løft – især til gavn for vores 
ungdomsside. 

Samarbejdet med vores eliteoverbygning fungerer rigtig godt. 

Vi oplever et tæt og velfungerende samarbejde, med god dialog og fælles forståelse for, at vi 
arbejder for den samme klub – blot med forskellige roller og behov. 

Eliteoverbygningen bidrager positivt til foreningslivet og er med til at skabe inspiration og 
sammenhæng, særligt for vores unge spillere. De har noget at se op til og spejle sig i. 

Det er et samarbejde, vi sætter stor pris på.  

Noget, der desværre fylder mere og mere for både trænere, ledere, holdledere og bestyrelsen, 
er utilfredse forældre og pårørende. 

Vi er alle sammen mandags trænere og har en mening om meget. Det kan vi faktisk godt li.  

Det er også helt legitimt at have spørgsmål, holdninger og ønsker på vegne af sit barn eller sig 
selv. 
Dialog er vigtig – og vi vil gerne lytte. 

Men vi må også være ærlige og sige, at man ikke kan gøre alle tilfredse. 
Heller ikke selvom man gør sig umage og træRer beslutninger med klubbens, fællesskabets og 
holdets bedste for øje. 

Når utilfredshed fylder meget – eller bliver rettet hårdt mod frivillige – så bliver det en 
belastning for fællesskabet og vores klub. 
For dem, der i forvejen bruger mange timer i klubben, helt frivilligt, og med det eneste formål 
at skabe gode rammer for vores børn og unge. 

Vi tror på dialog og åbenhed. 
Men dialog kræver respekt og viljen til at se tingene fra flere sider. 

Her har vi alle et fælles ansvar. 

Den positive udvikling i klubben kommer ikke af sig selv. 
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Den kommer, fordi mange mennesker løfter i fællesskab. 
Trænere. 
Holdledere. 
Forældre. 
Udvalg. 
Og andre frivillige. 

Det fortjener stor anerkendelse. 

Men vi må også være ærlige: 
Vi mangler stadig frivillige. 
Vi mangler trænere. 
Og vi mangler holdledere. 

Opgaverne ligger ofte på for få skuldre. 

Derfor har vi brug for flere, der vil give en hånd med. 
Man behøver ikke kunne det hele. 
Man behøver ikke tage et stort ansvar alene. 

Alle bidrag tæller. 

Tak til alle trænere og holdledere for deres engagement. 
Tak til ungdomsudvalget for det store arbejde, I lægger i klubben. 
Tak til eliteoverbygningen for et stærkt samarbejde. 
Tak til alle frivillige, der hjælper til. 
Og tak til bestyrelsen for de mange timer, der bliver lagt i klubben. 

Især en stor tak Til Anders som træder ud af bestyrelsen efter at have gjort en kæmpe forskel 
for mange, i rigtig mange år. Vi kommer til at savne dig, dine konstruktive bidrag og positive 
tilgang til foreningslivet. Heldigvis forsætter du som assistent træner for vores damesenior 
hold, det er vi og jeg, rigtige glade for. Lad os lige give Anders en hånd med på vejen.  

 

Afslutningsvis vil jeg sige: 

Køge Håndbold er os. 

Os der møder op. 
Os der hjælper. 
Os der tager ansvar. 

Der er ikke nogen “klubben”. 
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Vi er klubben. 

DU KAN HVAD DU VIL 
EN KLUB – FLERE ROLLER 
HÅNDBOLD I BALANCE 
FORENING 2.0 

Det er ikke bare ord. 

 
Det er den måde, vi gerne vil være klub på. 

Tak for ordet. 

 

 


