 Referat bestyrelsesmøde tirsdag d. 9. december kl. 18.00 -20.30

0. Spisning kl. 18.00 - Palle koordinerer mad

1. Tjek ind og godkendelse af dagsorden 

2. Opsamling på trænermøder (bilag eftersendt) (JK og MO)
I. Orientering om action efter trænermøder
II. Dialog og afklaring om øvrige mulige indsatser
III. Trænermøder i marts
· Vi arrangerer en Store Kampdag – Morten og Mogens har den. Og trækker på Tanja og de sociale holdledere
· Dommerklub: Mogens arbejder på at finde en person, der kan løfte det
· De øvrige punkter kommer på næste BM, hvor vi drøfter, hvordan vi griber det an
Bestyrelsen anerkendte Morten og Jacob for det gode arbejde med gennemførelse af trænermøder.

3. Klubhus-projekt (orientering) ((JK)
I. Orientering om take aways fra ungeworkshop og køkkenworkshop:
· Der kom mange gode inputs omkring nyt køkken
· Afholdt to vellykkede workshops med klubbens spillere mellem 11 og 19 år
II. Køreplan herfra:
· Vores arkitekt laver skitsetegninger
· Byggeri starter forhåbentlig efter nytår og er færdig ca. 1. marts

4. Rekruttering af sociale holdledere på alle årgange (JK)
Ikke drøftet

5. Aftale om deling af dokumenter – brug af Google-drev
Intro ved Mogens. Gemmes til næste møde.

6. Sportslig del (orientering)
I. Status U15 & U17 & U19 (Hoff):
· Hoff arbejder på den nye U15-årgang
· JK har ansvaret for at tage en dialog med 2011-trænerne om, hvordan vi etablerer det nye U17-hold efter sommer
· U19: Der er sat gang i indslusningen af de kommende seniorer

II. Senior (KN/Hoff):
· Spillermøde på vej
· Det kører generelt fint
· En udfordring med at få et senior 2 hold op at køre
III. Status U14 & U16 piger (Mogens):
· Der arbejdes på at finde en U14-træner
· U16 fungerer ret fornuftigt
IV. Senior Damer
· Det går godt med de to damehold

V. Målmandstræner (CM):
· Vi arbejder på at få det op at køre efter jul. Indtil videre kun tilmeldte fra to årgange

7. Evaluering af bestyrelsens arbejde (drøftelse)
I. Inputs til arbejdsform
II. Behov for justering af forretningsorden?
· Fysisk møde er godt. Men får vi rykket nok?
· Evt. kan vi droppe sportslig orientering hver anden gang
· Evt. sportslig orientering for børn og unge også 
· Evt. oplæg fra Mickey på de vigtigste ting
· Skal vi blive lidt tydeligere på rolle-fordelingen i bestyrelsen?
· Færre punkter. Bilag tidligere ud.
· Orienteringspunkter evt. ud skriftligt
· Strategisk fokus kunne være godt

8. Økonomi-status 2025
Vi har fået ca. 500.000 kroner fra kommunen. Fremover vil det være godt at have på årets sidste møde, hvor vi er på vej hen, så vi kan drøfte på dette møde, hvordan vi skal disponere.
På næste møde drøfter vi regnskab 2025 og budget 2026.

9. Generalforsamling 2026
I. Dato: Mandag d. 23. marts
II. Andre forberedelser: Morten arbejder på at motivere en mulig kandidat

10. Kort status
I. Træudfordring på Kunsten (JK): Vi drøftede det. JK har været i dialog med beboerne og kommunen. Sagen er på hold.
II. Kurser/uddannelse :
III. Juleafslutning:
IV. Kaj Øgaard prisen: JK uddeler
V. Diverse info (KN) -julegaver, omklædningsrum, Dommerrum

11.  Eventuelt + næste møde
I. Mogens og Kasper arbejder på at skaffe data, der viser udviklingen i antallet af spillere
II. Vi drøfter, om vi evt. skal igangsætte et strategiarbejde (Hoff og JK)
III. Vi følger op på punkterne fra trænermøderne (MO og JK)

