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Generalforsamling 
Furesø Håndbold Klub 

Tirsdag den 29. april 2025 
 

Generalforsamlingen blev afholdt i foreningens lokaler i Farum Arena. 

1. Valg af Dirigent   

Lars Køster Svendsen blev valgt. 

Dirigenten fastslog, at generalforsamlingen var lovligt indkaldt i henhold til vedtægterne og 

dermed gyldig. 

 

2. Valg af stemmeudvalg   

Generalforsamlingen valgte Marie og Erik som stemmetællere. 

 

3. Bestyrelsens beretning   

Kenneth Høeg meddelte, at han ikke ønskede genvalg som formand. Bestyrelsen 

foreslog Betina Knøfler som ny formand. 

Året der gik 

Betina startede med at takke de afgående bestyrelsesmedlemmer, Kenneth, Flemming 

og Thomas, for deres mangeårige indsats i bestyrelsen, og påpegede at deres dedikation 

– fra før, til sammenlægningen til i dag har været uundværlig.  

Med et farvel, så siger vi også goddag til den næste generation. 

Sportsligt overblik ungdommen 

Furesø Håndbold Klub har f.eks. været 70 U9-spillere i den forgangne sæson med stor 

ros til de yngre årgangstrænere for rekruttering. Vi har haft 4 U13 drengehold. Vi har 

haft 1. division til C, og dermed bredde på alle hold. Vi favner både topniveau, bredde og 

nybegyndere. Vi er med andre ord en klub med plads til alle.  

Bestyrelsens primære budskab i forhold til ungdommen er, at det ikke kun handler om 

resultaterne, men lige så vel om bredden – til dem, der gerne vil dyrke resultater. 
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Senior – en sæson i udvikling 

Damesiden:  

DS 1 spiller afgørende kamp om oprykning til 2. division, DS 2 har lånt spillere fra U19 

pigerne og DS 3 har vundet deres række igen. 

Herresiden:  

HS 1 rykker ned i 3. division efter en hård sæson, HS 2 havde en fornuftig sæson, men 

må desværre rykke ned, som en konsekvens af at hold 1 rykker fra 2. division til 3. 

division.  

HS 3 (All star-holdet) blev sjællandsmestre i serie 1. 

Klubfællesskab og aktiviteter 

Furesø Cup 2024 var en stor succes med mange deltagere. Vi håber på endnu en succes 

her i 2025. 

Lund i 2024 mindede grundet ny placering i én samlet bygning om en klubtur volume 2. 

Partille Cup er blevet et tilløbsstykke, og i år deltager Furesø Håndbold Klub med hele 3 

hold på både drenge og pige-siden.  

HolstebroCup: 150 spillere deltog i den årlige klubtur, hvor flere hold tog medaljer med 

hjem. 

Morgentræning: Der har været startet et nyt initiativ op for drengene, som fortsætter i 

den kommende sæson. 

De kommende events er Furesø Cup, Beach-stævner, Albertslund Cup, afslutningsfesten 

og den årlige håndboldskole. 

Der skal lyde en stor tak til Maria Haslund for arrangering af Pokal turnering 2. Det var 

meget velgennemført og en stor succes. 

Klar til næste sæson 

Den nye sæson starter allerede den 1. maj. Der har i år ikke været behov for, at hente 

nye trænere ind udefra.  

Træningstiderne er gældende pr. den 5. maj. 

Fokusområder for 2025: 
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Det kommende år skal vi have styrket klubånden og frivilligheden. Der er oprettet et nyt 

initiativ, hvor bestyrelsen løbende udsender et nyhedsbrev til alle klubbens medlemmer 

og forældre.  

Vi er en ny bestyrelse, hvor der arbejdes for en mere frivillig klub. Bestyrelsen vil som 

noget nyt i år deltage på alle forældremøder.  

Bestyrelsen har besluttet at der, som noget nyt i år oprettes trupkasser. Det er et nyt 

begreb i Furesø Håndbold Klub, som skal sikre at der er en økonomi for hvert hold. 

Hvert hold kan efterfølgende råde over den indtjening, der er kommet ind for det 

enkelte hold f.eks. via SupportUs. 

Der er som noget nyt ligeledes indført kick-back til klubben ved indtægtsgivende 

aktiviteter. Dette gælder ligeledes også i forhold til sponsorer.  

Bestyrelsen vil generelt gerne have flere hænder i forhold til frivilligheden i klubben. Vi 

vil altid være en klub, der har plads til alle – så vel dem der fortsat skal lære at kaste og 

gribe – til dem der jagter store resultater. 

En klub i fremgang 

Furesø Håndbold Klub er en klub i fremgang. Vi har 481 medlemmer pr. april måned i 

en klub, der primært stadig er båret af frivillighed.  

Medlemstal:  

2022: 435 medlemmer  

2023: 432 medlemmer  

2024: 456 medlemmer  

2025: 481 medlemmer  

 

Tak! 

Stærkere sammen – vi er klar til næste skridt. 

Tak til frivilligheden, forældre, trænere og bedsteforældre mv., der er klubbens rygrad 

og drivkraft.  

Tak til alle for at skabe et godt fællesskab. Det er fundamentet for Furesø Håndbold 

Klub. 

 

4. Præsentation og godkendelse af revideret regnskab 

Regnskabet for 2024 blev gennemgået og er vedhæftet dette referat. Generalforsamlingen 

godkendte regnskabet. 
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5. Præsentation og godkendelse af bestyrelsens budget for det kommende år 

Budget for 2025 blev gennemgået og er vedhæftet dette referat. Generalforsamlingen 

godkendte budget for 2025. 

 

6. Behandling aft indkomne forslag 

 

Der var indkommet 6 forslag. Bestyrelsen havde fremsat et forslag, og resterende forslag er 

fremsat af Andreas Broe. 

 

Det blev af bestyrelsen foreslået at deres forslag gemmes til sidst, da dette er overflødigt 

ved godkendelse af Andreas’ fremsatte ændringer. 

 

De fremsatte forslag støder ikke sammen. Dirigenten gennemgik alle indkomne forslag, 

hvorefter der blev afholdt én samlet afstemning.  

Dirigenten foreslog under gennemgangen at forslag 4 ikke konkret blev bragt til forslag. 

Hvis forslag 3 besluttes, så går bestyrelsen ud, og bliver enige om, hvem der skal være 

på valg mv. Det bemærkes desuden, at der er henvist til en forkert paragraf under 

forslag 6 – det vurderes at være en slåfejl, hvorfor forslaget behandles.  

Efter præsentation af de indkomne forslag, så informerede dirigenten om, at 

stemmeberettigelse: Trænere er ikke stemmeberettigede, medmindre de er her som et 

led i, at de repræsenterer et eller flere betalende medlemmer (børn), hvis trænerne 

betaler kontingent, så kan de stemme. 2/3 af deltagerne på generalforsamlingen kan 

stemme om de indkomne forslag. Der var i alt 28 stemmeberettigede til stede på 

generalforsamlingen. 

Forslagene er oplistet nedenfor: 

 

Ændring i vedtægterne, forslag 1 
Teksten i §12 om overgangsbestemmelse skal slettes, da denne ikke længere har relevans 
 
Teksten der skal udgå: 
"Overgangsbestemmelse: Ved sammenlægningen i 2019 fortsætter alle medlemmer af de 
to bestyrelser fra henholdsvis Farum Håndbold Forening og Værløse Håndbold Klub i den 
nye bestyrelse for Furesø Håndbold Klub indtil generalforsamlingen i 2020. Der kan evt. 
holdes suppleringsvalg i 2019. Bestyrelsen konstituerer sig selv. Ved generalforsamlingen i 
2020 angiver bestyrelsen hvilke 3 bestyrelsesmedlemmer der er på valg i 2020, og hvilke 
der fortsætter sammen med formanden til 2021." 
 

Ændring i vedtægterne, forslag 2 
For at klubben kan drives økonomisk ansvarligt og med ambitioner, er det vigtigt at 
bestyrelsen har kontrol over indtægter og udgifter, og dermed kan navigere økonomisk 
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forsvarligt, også på indtægtssiden, tiden er løbet fra at slutbrugeren bestemmer prisen på 
varen, til det stilles der for mange krav i dag.  
Derfor foreslås, at Bestyrelsen fastsætter kontingentet, således at klubbens formål §2 kan 
opfyldes bedst muligt. 
 
Således bør §5 teksten ændres til: 
"Bestyrelsen fastsætter foreningens kontingent 1 gang årligt, således at det videst muligt 
og naturligt følger håndboldsæsonen.  
Medlemmerne er forpligtede til at betale det fastsatte kontingent.  
Bestyrelsen har ret til, når et medlems særlige forhold taler herfor, helt eller delvist at 
fritage vedkommende for at betale kontingent."  
 

Ændring i vedtægterne, forslag 3 
Bestyrelsen har i dag ikke loft på antal medlemmer, hvilket sætter de demokratiske 
spilleregler ud af drift, det er uheldigt. Det kan også medføre en meget stor bestyrelse, 
hvor beslutningsdueligheden bliver umulig, hvormed klubben ikke kan udvikle sig sundt. 
Bestyrelsen bør være en mindre kreds, der af medlemmerne er valgt, til at pege retningen 
og målet for foreningen. De kan f.eks. nedsætte udvalg og arbejdsgrupper under sit virke.  
I § 8 er beskrevet kampvalgs-regler, men disse er ikke brugbare for nuværende, da der er 
uendelige antal pladser til bestyrelsen (§12). 
For at fremtidssikre (også til smalle tider) anses 5 max 7 medlemmer fornuftigt. Er der 
mange der ønsker deltagelse, er udvalg og arbejdsgrupper en oplagt mulighed.  
 
Således ønskes texten i §12 ændret fra: 
"Bestyrelsen består af formanden samt mindst fem bestyrelsesmedlemmer." 
til: 
"Bestyrelsen består af forpersonen, samt mindst fire bestyrelsesmedlemmer, dog kan den 
samlede bestyrelse højst bestå af 7 medlemmer incl. forpersonen. Ved stemmelighed i 
bestyrelsen, er det forpersonens stemme der er afgørende." 
 

Ændring i vedtægterne, forslag 4 
Hvis forslag 3 stemmes igennem, skaber det ulighed i valgbarhed i forbindelse med den 
nuværende resterende bestyrelse. 
Bestyrelsen består i dag af 11 personer. Det medfører en reduktion på 4.  
Kenneth, Flemming og Thomas, ønsker ikke genvalg. Således er 8 tilbage. Martin og Tabita 
er på valg.  
Vedtægterne beskriver valgbarheden hvert andet år, med 3 hvert ulige år, men da der 
sidder 6, kan kun 1 vælges ind i år, det strider mod vedtægternes ord og hensigt. 
 
Således foreslås en genstart af valgbarheden, men inden for en ramme der giver mening, 
og som ikke er ødelæggende for det gode arbejde der lægges i klubben. 
De resterende 5-6 bestyrelsesmedlemmer (afhængig af forperson valg), der ikke er på 
valg, etableres på følgende måde: 
5-6 eksisterende bestyrelsesmedlemmer, 3 vælges ved afstemning og de med flest 
stemmer fortsætter deres periode (1 år frem), for at frigive 3 pladser til ulige år(i år). 
Det anbefales at Heidi vælges og forbliver som kasserer, da opgaven er stor, og det 
faktum at hun netop har fået den overleveret. 
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Herefter vælges op til 3 medlemmer i åbent valg, jf. eksisterende vedtægter. Lykkes det 
ikke at finde 3 til at opfylde "ulige år", tildeles pladser til den eller de personer der fik flest 
stemmer ved valget før, omkring blivende bestyrelsesmedlemmer. 
Det er forventningen, at der ved denne metode ikke vil ske de store spring i forbindelse 
med valgene til bestyrelsen, men det vil etablere et udgangspunkt for den nye bestyrelse 
og forperson, at kunne arbejde sikkert ud fra og uden tvivl. 
 

Ændring i vedtægterne, forslag 5 
"Formand" ændres generelt til "Forperson" i vedtægterne. 
 

Ændring i vedtægterne, forslag 6 
I §12 er det helt tilfældigt, hvem der indtræder i bestyrelsen, hvis et medlem udtræder i 
utide. Det bør ændres, for at sikre en sund ledelsesstruktur og medlemsindflydelse. Der 
skal vælges en bestyrelsessuppleant på generalforsamlingen af medlemmerne. 
Derfor foreslås at der i §12 under dagsordenen tilføjes et punkt: "valg af bestyrelses 
suppleant", umiddelbart efter valg af øvrige medlemmer. 
 
Ændring: 
pkt.9.c ændres til at hedde pkt. 9.d og der indføres nyt pkt. 9.c med teksten: "Valg af 1 
bestyrelsessuppleant for en periode af 1 år." 
Det medfører også et forslag om ændring af teksten §12: 
"Ved ekstraordinær udtræden af bestyrelsen, kan bestyrelsen udpege en suppleant indtil 
førstkommende generalforsamling. Her vælges et nyt medlem af bestyrelsen til den 
resterende valgperiode." 
Ændres til: 
"Ved ekstraordinær udtræden af bestyrelsen, indtræder den på generalforsamlingen 
valgte bestyrelsessuppleant som medlem af bestyrelsen frem til næste generalforsamling, 
hvor der vælges et nyt medlem til den resterende valgperiode." 
 

 

 

Alle forslag med undtagelse af forslag 4 blev behandlet. Stemmetællerne samlede 

stemmerne ind, for at optælle stemmerne. 

 

 Ja Nej Blank 
Forslag 1 26 0 2 
Forslag 2 25 3 0 
Forslag 3 26 0 2 
Forslag 4 Udgået 
Forslag 5 26 2 0 
Forslag 6 28 0 0 

 

Alle forslag blev vedtaget. 
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7. Valg 

a) Valg af formand (hvert andet år) 

Som kommunikeret på seneste generalforsamling, ønsker Kenneth Høeg ikke genvalg i 

år. 

Bestyrelsen foreslår Betina Knøfler som ny formand i FHK – 2 år. 

b) Valg af bestyrelsens øvrige medlemmer. 

Flemming Michelsen ønsker ikke genvalg – 2 år. 

Martin Laue Brodersen stiller op til genvalg 

Mathias Lindgreen stiller op til genvalg – 2 år. 

c) Ændringer jævnfør vedtægtsændringer 

Heidi Corneliussen genvælges for 2 år og tiltræder som kasserer  

Tabita Sonne Dalsø stiller gerne op til genvalg 

Steen Fedders vælges som suppleant for 1 år  

Bestyrelsen består dermed af: Betina Knøfler (Forperson), Heidi Corneliussen, Morten 

Petersson, Morten Østergaard, Mathias Lindgreen, Martin Laue Brodersen, Tabita Dalsø 

og Steen Fedders (suppleant). 

Bestyrelsen konstituerer sig selv efterfølgende. 

8. Valg af revisor  

Mette Paving Furrsted ønsker ikke genvalg.  

Erik Holbek ønsker genvalg, men kun for 1 år.  

Bestyrelsen har fundet ny revisor, som ønskes valgt: 

Niklas Tullberg Hoff ønskes valgt for 2 år.  

Som revisorer blev Erik Holbek genvalgt og Niklas Tullberg Hoff valgt. 

9. Eventuelt 

Dirigenten (Lars Køster) tog ordet: Lars sidder som kasserer i Furesø Håndbolds 

venner.  Furesø Håndbold venner har doneret 10.000 kr. til fællesspisning til Holstebro 

Cup 2025. Lars bemærkede at der i beretningen var et stort fokus på frivilligheden. 

Derfor gjorde Lars opmærksom på, at der den 2. november afholdes ’Anerkendelse af 

Frivillige 2025. Foreningerne bliver bedt om at indstille nogle frivillige, som får en  
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særlig invitation. Det vil blive afholdt i Farum Arena hal 3. Der inviteres 300 mennesker 

med musik mv.  

Af generalforsamlingen blev der stillet spørgsmål til, hvorfor der ikke blev planlagt frem 

i tiden. Der er ofte i sidste øjeblik. Bestyrelsen besvarede med, at bestyrelsen er i gang 

med at udarbejde et årshjul for at mitigere dette.  

Der blev spurgt til, hvorfor der ikke afholdes flere kampe i Farum Arena. F.eks. 2 

hjemmebane dage før jul og 2 efter jul. Der vil på den måde kunne tjenes penge i cafeen. 

Bestyrelsen vil arbejde videre med forslaget. Bestyrelsen vil ligeledes gå i dialog med 

Farum Arena om net mv., så der f.eks. også kan afholdes senior kampe i Farum Arena. 

Det blev af generalforsamlingen forslået, at der er holdledere på alle hold.  

Der blev af generalforsamlingen spurgt indtil, hvorfor der er forskel på hhv. drengenes 

og pigernes morgentræning. Det er forskelsbehandling. Bestyrelsen vil drøfte dette. 

Flemming takker af med ordene om, at der skal passes på den nye bestyrelse. 

 

Afslutningsvis takkede dirigenten for god ro og orden. Mødet afsluttedes kl.  

 

Furesø, den 26/5-2025   Furesø, den 26/5-2025 

Referent: 31/5-2025   Dirigent: 31/5-2025 

 

 

_____________________________________  _______________________________________ 

Heidi Corneliussen    Lars Køster Svendsen 
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