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ESTATUTOS DE LA FEDERACION URUGAYA DE JUDO
CAPITULO IL- CONSTITUCION.-

Articulo 1°.- (denominacién y domicilio). Con el nombre de FEDERACION
URUGUAYA DE JUDO créase una asociacion civil que se regird por los presentes
estatutos y por las leyes y reglamentos aplicables, cuya sede serd en el Departamento de

Montevideo.-

Articulo 2°.- (de la definicion de JUDO). La F.U.J. reconocerd solamente como JUDO,
aquel creado por Jigoro Kano, tal como él lo entendié y como, es ensefiado y practicado

actualmente en el Instituto Kodokan de Tokio.-

Articulo 3°.- (objeto social). La F.U.J. tendr4 los siguientes fines: a) difundir la practica y
el conocimiento del JUDO, b) propender a que todas aquellas entidades en las que, en
cualquier lugar del pais, se practiquen las técnicas del JUDO, se asocien a esta Federacion
como organismo rector en la especialidad, c) ejercer la representacion en el orden nacional
e internacional del JUDO uruguayo manteniend?o la mayor vinculacién posible con
instituciones extranjeras y similares, d) organizar qlursos, congresos, campeonatos a nivel
nacional e internacional en los cuales se promuev# la practica del JUDO, e) instar a las
entidades deportivas en general a la practica y difusién de esta disciplina, f) organizar los
entrenamientos y competencias necesarias a fin de se lograr la representacion del pais en el
orden internacional, g) registrar y matricular los pra!lcticantes de JUDO de las instituciones
afiliadas, h) otorgar, por intermedio del Consejo, Técnico, las graduaciones superiores
(DAN) e inferiores (KYU) conforme a las exigencias vigentes a nivel internacional, i)
reconocer las graduaciones otorgadas por las Federaciones Nacionales de otros paises
reconocidas por la Federacién Internacional de JUDO, j) confeccionar y mantener al dia
segln exigencias internacionales, el reglamento técnico con el que se expresan las
disposiciones referentes a graduaciones, cursos, técnicas, campeonatos y demds
consideraciones relacionadas con la préactica del JUDO, de modo de homogeneizar el nivel
de sus practicantes, k) organizar anualmente un campeonato nacional y como minimo tres
campeonatos federales, 1) cooperar con el Organismo Rector del Deporte Nacional, el
Comité Olimpico Uruguayo, la Federacién Internacional de JUDO y organismos

semejantes.-
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CAPITULO IL - PATRIMONIO SOCIAL. - Articulo 4°.- El patrimonio de la Federacion
estard constituido por: a) los aportes ordinarios de las entidades asociadas y de los
matriculados que el Comité Ejecutivo establezca con carédcter general, b) las contribuciones
de origen ptiblico o privado y las donaciones y legados a favor de la misma, ¢) todo aporte
extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea General establezca, de acuerdo con

la naturaleza de su institucion. -

CAPITULO III. - ASOCIADOS. - Articulo 5°.- (clases de socios). Los socios podran ser:
fundadores, activos, honorarios, suscriptores. a) Serdn fundadores los concurrentes al acto
de fundacién de la institucion y los que ingresen a la misma dentro de los treinta dias
siguientes a dicho acto, b) serdn socias activas las entidades que poseen més de un afio de
antigiiedad en el registro social, que se encuentren con un minimo de 10 (diez) participantes
licenciados y participacién de por lo menos 5 (cinco) competidores en alguno de los
Campeonatos Oficiales en todo el afio fiscal, y que hayan cumplido regularmente con las
obligaciones que impone este estatuto, y establezcan los reglamentos generales de la F.U.J.
Tendrén voz y voto en las reuniones de la Asamblea y Comisi6n Directiva, c) serdn socias
honorarias aquellas instituciones que, en razén de sus méritos o de los servicios prestados a
la Federacién, sean designadas como tales por la Asamblea General, d) serdn socias
suscriptoras las instituciones que, admitidas como asociadas, no hayan cumplido adn las
condiciones indicadas en el inciso b) de este articulo, teniendo el plazo de un afio para

cumplir dicho acto desde el momento de presentada su solicitud.-

Articulo 6°.- (ingreso de asociados, requisitos). a) Con la sola excepcion de las socias
honorarias y de las fundadoras concurrentes al acto de fundacién, para ingresar como afiliada
se requerirén solicitud escrita presentada a Comité Ejecutivo y resolucién favorable de la
Comisi6n Directiva, b) Al suscribir la solicitud de afiliacion, la entidad solicitante debera
declarar que conoce y acepta los estatutos de la F.UJ. ¢) Conjuntamente con la solicitud de
afiliacion: 1. la entidad solicitante deberé presentar certificacion de la personeria juridica. 2.
estatutos de la entidad solicitante 3. Némina de dirigentes de la entidad y coordenadas de
contacto. Se comprometera también a comunicar al Comité Ejecutivo de la FUJ todos los
cambios que en esa integracion surgieran. 4, némina de tres delegados indicando el orden de
titularidad, asi como también todos los medios de que dispone para ser ubicado. 5. debe
indicar el nombre y las caracteristicas de los distintivos y emblemas de la entidad, que

deberdn ser distintos de las demds entidades afiliadas 6. Debe abonar la inscripcion que fije



la FUJ 7. Debe indicar la actividad de JUDO a desarrollar, el lugar de practica y los nombres

de los profesores a cargo de la ensefianza.-

Articulo 7°. - (Condiciones de las asociadas)- Para ser admitida como institucién socia se
requiere: ser una entidad debidamente constituida y organizada, tener personeria juridica,

estar auténticamente dedicada a la ensefianza del JUDO.-

Articulo 8°.- (derechos de los asociados). Los derechos de los asociados serdn los siguientes:
1°) De las socias fundadoras y activas: a) ser electoras y elegibles las personas fisicas que
cumplan los requisitos que establece este estatuto, b) integrar la Asamblea General con
derecho a voz y voto, ¢) solicitar la Convocatoria de la Asamblea General o de la Comision
Directiva d) utilizar los diversos servicios sociales, €) presentar a la Comisién Directiva y/o
Comité Ejecutiva iniciativas favorables al mejoramiento de la institucién en cualquier
aspecto. 2°) De las socias honorarias y suscriptoras: a) participar en las asambleas con voz
y sin voto, b) utilizar los diversos servicios sociales, ¢) promover ante la Comision Directiva
y/o Comité Ejecutivo iniciativas tendientes al mejoramiento de la Federacion. 3°) Cuando
una socia honoraria tenga también la calidad de socia activa o fundadora, sus derechos seran
los establecidos en el apartado 1° de este articulo. El ejercicio de los derechos consagrados
en el presente articulo se regird por las disposiciones de estos estatutos y por las resoluciones
y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su competencia dicte Comité Ejecutivo
o la Asamblea General, como asimismo con sujecion a las leyes y demds normas oficiales

que fueren aplicables .-

Articulo 9°.- (deberes de las asociadas). Son obligaciones de las asociadas: a) abonar
puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se establezcan.
b) acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales, ¢) promover en su entorno la practica
del JUDOQ, d) enviar sus delegados a las reuniones de Comisién Directiva, Consejo de
Delegados y Asambleas €) presentarse en las competiciones oficiales f) facilitar sus
competidores, arbitros, oficiales de mesa y técnicos para todos aquellos eventos y desarrollos
que promueva la FUJ g) no participar en manifestaciones deportivas o competiciones no
organizadas por la Federacién sin antes comunicar al Comité Ejecutivo y solicitar su opinién
al respecto h) no organizar ni participar en beneficios, exhibiciones, etc. sin antes comunicar

al Comité Ejecutivo.-
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Articulo 10°.- (sanciones de las asociadas). Las instituciones afiliadas podran ser expulsadas
o suspendidas conforme a los siguientes principios: a) serd causa de expulsion de la
Federacion cuando un miembro de una institucion afiliada encontrandose en representacion
de ella incurra en la realizacion de cualquier acto u omisién que i;nporte un agravio relevante
a la Federacion o a sus autoridades o a los principios morales que deben presidir las
actividades de la Federacion, o el desacato reiterado a resoluciones de sus autoridades. La
expulsion podra ser decretada por la Comision Directiva por voto conforme de los dos tercios
de sus integrantes, deberd ser notificada al interesado mediante telegrama colacionado o por
otro medio fehaciente y la institucién dispondra de un plazo de treinta dias a partir de esa
notificacidn para recurrir por escrito fundado ante la Asamblea General, la que a tal efecto
debera ser convocada por la Comité Ejecutivo para fecha no posterior a los treinta dias
siguientes a la interposicién del recurso. Este recurso no tendrd efectos suspensivos, b) serd
causa de suspension, hasta por un médximo de seis meses, cuando un miembro de una afiliada
encontrandose en representacion de ella incurra en la comision de actos o la omisién que
importe un agravio a la institucion, a sus autoridades o a los principios morales sustentados,
o el desacato a resoluciones de las autoridades sociales que, a juicio de la Comision
Directiva, no den mérito para la expulsion. La suspension sera aplicada por decision de
simple mayoria de integrantes de la Comision Directiva y podra ser recurrida en la misma
forma establecida en el apartado anterior, c) serd causa de suspension automética, hasta que
se efecttien los pagos correspondientes, la falta de pago de los aportes sefialados en el inciso
a) del articulo 9° de este estatuto, ninguna entidad podra retomar las actividades Federativas
si no cumple con el total de la adeudado, d) la ausencia del delegado por seis sesiones
consecutivas sin mediar justificacion previa serd causa de suspensién de la institucién por
tres meses. No obstante, la Comité Ejecutivo podra conceder prorroga hasta de treinta dias.
Antes de que se adopte la decisidn sobre suspensién o expulsién de una socia, Comité
Ejecutivo deberd dar vista de las actuaciones a las interesadas por el termino de 10 dias
héabiles y perentorios dentro de cuyo plazo la socia podré articular su defensa, la resolucion
a recaer deberé se fundada.-

Articulo 11°.- (De la perdida de la afiliacién). a) por renuncia aceptada por la mayoria de
la Comision Directiva. b) por disolucién de la entidad afiliada, c) por incumplimiento de las
obligaciones que impone este Estatuto y los Reglamentos, d) por incumplimiento de las
resoluciones de las autoridades de la Federacion, €) por haber vencido el plazo para



rehabilitarse a partir de la fecha en que se decret6 la suspension, f) en todos los demads casos

previstos por el Estatuto.-

Articulo 12°.- La desafiliacion en todos los casos solo podrad decretarse por la Asamblea
General, mediante mayoria simple; salvo lo expresado en el Art.10. La Asamblea General
podré suspender en el ejercicio de sus derechos a una entidad afiliada hasta por el término
de un afio. La suspension podré decretarse por mayoria simple de votos. Para considerar los
casos de desafiliacion o suspension, el caso debera figurar en el Orden del Dia. El miembro
cuya exclusién se propone serd previamente oido por la Asamblea General, a tal efecto
deberd ser citado por escrito con no menos de 15 dias de anticipacion, mencionando la causa
de la desafiliacion o suspension y sus motivos. La institucién cuya expulsion se propone,
deberd ser notificada por telegrama colacionado dirigido a 1a direccién que la misma tenga
registrada ante la Federacion en un plazo no menor de 15 dias antes de la Asamblea General.
La Asamblea General estard facultada para resolver la expulsién o suspension en todos los

casos no previstos por el presente estatuto.-

Articulo 13°.- (de la reafiliacion) 1) Para que una entidad pueda reafiliarse manteniendo la
categorfa y antigiiedad que ostentaba antes de su desafiliacién, serd necesario: a) cumplir
con los requisitos estipulados en este Estatuto, b) no haber transcurrido un plazo mayor de
un afio desde su desafiliacién, ¢) no mantener deudas de ninguna naturaleza para con esta
Federaci6n, d) no mediar la causal que motivo la desafiliacion, €) abonar las cuotas
ordinarias y extraordinarias que la Federacion haya impuesto a las demds entidades afiliadas
durante el plazo de su desafiliacion. 2) Cuando una Entidad que haya estado afiliada y desea
reafiliarse pasado el tiempo esfablecido en el parrafo anterior, deberd pagar todo lo adeudado
hasta el momento de su desafiliacion. Al permitirle su reafiliacion luego de transcurrido més

de un afio habré perdido su antigtiedad.-

CAPITULO IV. - AUTORIDADES. - Articulo 14°, - Las Autoridades de la F.U.J. son:
1°) Asamblea General, 2°) Comisién Directiva, 3°) Comité Ejecutivo, 4°) Consejo de
Delegados, 5°) Tribunal Arbitral, 6°) Comisién Fiscal, 7°) Comisién Electoral y de
Credenciales.- ‘

Articulo 15°- (Competencia de la Asamblea General). La Asamblea General, actuando
conforme a lo establecido en estos estatutos, es el 6rgano soberano de la Federacién. Esta

constituida por todos los asociados que tengan derecho a participar en la misma (antigiiedad



minima de un afio y no posea ningtin atraso en el cumplimiento de sus obligaciones) y
adoptara cualquier decision de interés social, ajustindose a las normas estatutarias, legales y
reglamentarias que fueren aplicables. Sera de su competencia: a) la eleccién de la Comité
Ejecutivo, la Comisién Fiscal, y el Tribunal Arbitral cada cuatro afios, b) modificar este
Estatuto, c) efectuar o no la aprobacién de Memoria y Balance, d) excluir entidades en los
casos previstos en el art.12, e) autorizar todo tipo de obligaciones que supere aquellos que
competan al Comité Ejecutivo, f) designar nuevas atribuciones al Comité Ejecutivo y
Comisi6n Directiva, g) decidir cualquier asunto que no esté previsto por este Estatuto, h)
disolver la Federacién. Las socias honorarias y suscriptoras también participardn en las

asambleas aunque sin voto.-

Articulo 16°.- (caricter). La Asamblea General se reunird con caricter de Ordinaria o
Extraordinaria, para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden
del dia. La Asamblea General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los treinta dias
siguientes al cierre del ejercicio econémico y tratara la memoria anual y el balance que
deberd presentar el Comité Ejecutivo, asi como todo otro asunto que la misma hubiera
incluido en el orden del dia. Ademas, designara la Comision Electoral cuando corresponda.
La Asamblea General Extraordinaria se reunir en cualquier momento por: a) decisién de la
Comité Ejecutivo, b) la Comisién Directiva, ¢) iniciativa de la Comision Fiscal, d) la
Comisi6n Electoral, €) a pedido de 4 miembros del Comité Ejecutivo, f) por un tercio de las
asociadas habiles para integrarla, que para tal efecto deberdn presentar nota firmada por las
autoridades de las instituciones explicando los motivos de tal convocatoria. En caso de
solicitud de convocatoria por parte de la Comisién Directiva, Fiscal o Electoral o del nimero
de socias expresado, el Comité Ejecutivo debera efectuar el llamado dentro de los ocho dias

a partir del recibo de la peticion. -

Articulo 17°,- (convocatoria). Las Asambleas Generales seran convocadas mediante aviso
personal y escrito a las asociadas, con antelacion de por lo menos siete dias a la fecha de
realizaci6n de aquellas y con la publicaci6n de un aviso en un periédico local 0 en un diario
de la ciudad de Montevideo, por lo menos tres dias antes de la celebracién del acto

convocado.-

Articulo 18°.- (instalacién y quérum). - La Asamblea General Ordinaria sesionard

validamente con el niimero de Instituciones hébiles para integrarla con plenos derechos, que



se encuentren presentes a la hora de la citacién. La Asamblea Extraordinaria, salvo los casos
previstos en el articulo siguiente, sesionara en primera convocatoria con la presencia de la
mitad mds uno de las Instituciones Afiliadas hébiles con derecho a voto y en segunda
convocatoria podra sesionar una hora més tarde con los que concurran. En todos los casos,
la Asamblea adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos de presentes, salvo las
excepciones establecidas en este Estatuto. Para participar en las asambleas serd necesario
que los delegados de las Instituciones Afiliadas acrediten las representaciones de las mismas
en la forma que se reglamente, que firmen un libro especial de asistencia llevado al efecto y
que no se encuentren suspendidas en razén de lo dispuesto por el articulo 10°, Las Asambleas
seran presididas por el Presidé_nte del Comité Ejecutivo o, en ausencia de este, por la persona
que a tal efecto designe la propia Asamblea, la que también designard Secretario ad-hoc.
Ademds de tener que comunicar a las entidades afiliadas en los tiempos establecidos, el
Orden del Dia a tratar, este se deberd publicar 48 hs. antes en el local de la FUJ. Las entidades
que tuvieran derecho a voz y voto podran incluir en asuntos del Orden del Dia hasta 3 dfas

antes de la Asamblea.-

Articulo 19°.- (mayorias especiales). Para la destitucion del Comité Ejecutivo, la reforma
de este estatuto, y la disoluci6én de la Federacién, sera necesaria resolucién de una Asamblea
Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos de presentes. Esta Asamblea se reunird
vélidamente en primera convocatoria con el quorum indicado en el articulo 18°, en segunda
convocatoria, a realizarse por lo menos diez dias después, con el veinte por ciento de las
asociadas habilitadas para integrarla, y en tercera convocatoria, a celebrarse no antes de
cinco difas siguientes, con los que concurran y previo aviso al Ministerio de Educacion y

Cultura, que se cursara por lo menos con tres dias de anticipacién al acto.-

Articulo 20°. - (sobre las mociones). Las mociones seran de tres clases: previas, de orden y
resolucion, a) se consideran mociones previas 1. Alterar la ordenacién del orden del dia 2.
Pedir que pase el asunto a alguna de las otras autoridades, b) se consideran mociones de
orden, 1. Pasar la Asamblea a cuarto intermedio, 2. Dar un asunto por suficientemente
discutido, 3. Cerrar la lista de oradores, 4. Limitar el tiempo de los oradores, 5. Reabrir el
debate, c) las mociones previas y de orden no interrumpiran al orador en el uso de la palabra
y la Mesa las hard votar inmediatamente después que termine el orador, salvo la mocion de
orden 4. que interrumpird al orador. Las mociones previas y de orden podrdn ser

fundamentadas por el mocionante y contestadas por un asambleista, disponiendo a tales

n



efectos de 5 minutos cada uno, d) si hubiera varias mociones distintas, se dara preferencia a
las previas sobre las de orden, y a éstas sobre las de resolucion, ordenando las mociones de
orden seglin las sucesiones establecidas en este articulo, e) se consideran mociones de
resolucion, 1. Las que presentan por escrito los asambleistas respecto al punto que se debate
y se votaran luego de terminada la discusion sobre el mismo 2. A los efectos de su debate y

votacidn, las declaraciones se consideraran como mociones de resolucion.-

Articulo 21°.- Solo podra solicitarse la reconsideracion de una resolucién en la misma sesion
o en la inmediata siguiente. La reconsideracién de los asuntos podra concederse por simple
mayoria de los votos presentes. Para reconsiderar un tema en la misma sesién deberé ser

fundamentado por un asambleista en un tiempo no mayor de 5 minutos.-

Articulo 22°.- Cuando el periodo de reconsideracion no se haga en la misma sesién debera
fundamentarse por escrito y ser formulado en la solicitud firmada por dos tercios de los

afiliados activos habilitados para votar.-

Articulo 23°.- Para que la resolucién pueda ser anulada o rectificada se requiere un niimero
igual o mayor al que la sanciono. La rectificacién de la resolucién definitiva por mayoria

simple de votos haré cosa juzgada.-

Articulo 24°.- Las sesiones de la Asamblea serdn piiblicas a menos que se decida lo contrario

por mayoria simple de votos de los presentes.

2°, Comision Directiva. —~ Articulo 25° - (integracién y competencia). La Comisién
Directiva se integrard con 10 (diez) Miembros Neutrales electos mds 1 (un) delegado por
cada institucion afiliada. Es su competencia: a) evaluar el desarrollo de la politica general de
la F.U.J. y de presentar las ideas y proyectos que lleven a elevar el desarrollo del JUDO. b)
La comision Directiva podréa observar lo actuado por el Comité Ejecutivo y vetarlo cuando
dos terceras partes asi lo decidieran por voto a mano alzada, en caso de veto el Comité
Ejecutivo podré impugnar ante la Asamblea General en un plazo de sesenta dias. ¢) De las
reuniones de Comisi6n Directiva surgira un informe que debera ser elevado a las autoridades
de las entidades afiliadas. d) Fijara el maximo de gastos extraordinarios que podra realizar
el Comité Ejecutivo sin que medie resolucion de esta Comisién, fijara el monto que podré

tener en su poder el tesorero sin que sea depositados en las cuentas de la Federacion.-



Articulo 26°.- (Sobre las sesiones de la Comisién Directiva). a) La Comision Directiva se
reunira validamente una vez cada tres meses en forma ordinaria, y en forma extraordinaria
cuando cuatro o mas miembros neutrales lo soliciten, o cuando un tercio de las instituciones
con derecho a voto lo requieran, debiendo realizar dicha solicitud por escrito al Comité
Ejecutivo poniendo en conocimiento los hechos que motivaron dicho requerimiento. Esta
nota deberd estar firmada por las autoridades de las entidades requerientes. El Comité
Ejecutivo tendra un plazo de 30 dias para cumplir con lo solicitado, debiendo citar por escrito
a todas las entidades afiliadas con derecho a voz 'y voto, b) el orden del dia de cada sesion
extraordinaria se dar4 a conocer en la nota expresada en el inciso anterior que surgiré de las
reuniones del Comité Ejecutivo, de lo sugerido por el Consejo de Delegados y/o lo requerido
en las notas de las entidades, c) el orden del dia se publicard también en el local de la FUI,
d) los delegados disertantes para cada sesién de la Comision Directiva presentardn a la
Secretaria de la FUJ, diez dias antes de la sesidn, un resumen sobre los puntos y contenidos
de su disertacion, €) las sesiones ordinarias se consideraran, I) asuntos entrados, II)
cuestiones previas, III) orden del dia, f) el orden del dia sera confeccionado por el Secretario
General, g) por mayoria simple de votos, un asunto podra pasar al orden del dia de la
siguiente sesi6n, h) Ninglin miembro podra retirarse de la sesién sin previa autorizacién de
la presidencia, so pena de tenerse por no presente, i) La Comision Directiva, en su primera
sesi6n, que serd a los 90 dias de haber asumido las nuevas autoridades, determinara el
régimen de sesiones cada 90 dias, no debiendo mediar citacion por parte del Comité
Ejecutivo para estas sesiones, j) el Comité Ejecutivo deberd citar en los casos de sesiones

extraordinarias de la Comisi6én Directiva.-

Articulo 27°.- (Quérum). a) La Comisién Directiva sesionaré en primera convocatoria con
la presencia de 5 miembros neutrales y la mitad de los delegados con derecho a voto, b) en
segunda convocatoria, media hora después, I) con 4 miembros neutrales y por lo menos 1
delegado con derecho a voto, II) con 3 miembros neutrales y por lo menos 2 delegados con
derecho a voto, IIT) con 2 miembros neutrales y por lo menos la mitad mas uno de los
delegados con derecho a voto, ¢) las resoluciones de la Comision Directiva se tomaréan.por

mayoria simple de votos, salvo las excepciones previstas en este Estatuto.

3°, Comité Ejecutivo. — Articulo 28°. - (integracién y competencia). Estard integrado por
diez miembros neutrales electos. Sera su funcion la de realizar todos los actos tendientes a

la administraci6n practica y desarrollo del JUDO. Se reunird vdlidamente como minimo dos



veces al mes en las fechas y dias que al comienzo del afio fiscal se votaran. Tendra un plazo
de sesenta dias para elevar al Consejo de Delegados el plan de desarrollo para el periodo que
fueron electos. El consejo de Delegados se debera expedir en un plazo de treinta dias y la
Comisién Directiva lo evaluara y aprobara en su primera sesién ordinaria. El Comité
Ejecutivo tendra las mas amplias facultades de direccién, administracion y disposicion,
pudiendo en consecuencia llevar a cabo todos los actos juridicos y adoptar todas las
decisiones tendientes al cumplimiento de los fines sociales y de las resoluciones adoptadas
por la Asamblea General. No obstante, para la disposicién y gravamen de bienes inmuebles,
o para contraer obligaciones superiores a la suma de 500 (quinientas) unidades reajustables,
o0 a 50 (cincuenta) veces el monto del promedio de recaudacidn ordinaria de los Gltimos tres
meses, (tomandose como tope el que resulte menor), serd necesaria la autorizacion expresa
de la Asamblea General aprobada por no menos de tres quintos de sus integrantes, La
representacion legal de la institucién seré ejercida por el Comité Ejecutivo por intermedio
del Presidente y Secretario actuando conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de
mandatos especiales a otros miembros o personas ajenas. El Comité Ejecutivo convocara las
Asambleas en la forma prevista y formulara el Orden del Dia, organizara competiciones y
eventos deportivos y acordard premios a las entidades y/o practicantes, determinara la
integracion de las delegaciones de la Federacion, concedera afiliaciones o aceptara renuncias
de sus miembros y de las entidades, debiendo tratarlo en el orden del dia de la préxima
reunién de Comisién Directiva, nombrard el Consejo Técnico correspondiente de las
sugerencias realizadas por el Secretario Técnico, interpretara los reglamentos internos y
técnicos, y propondrd las modificaciones de los mismos, establecerd las cuotas de
inscripcion, ordinarias y extraordinarias, matriculas y licencias, etc., redactara la Memoria y
presentard el Balance Anual, administrara los fondos de la Federacién, nombrara y destituira
los empleados, fijara sus obligaciones y sueldos y los sancionara cuando corresponda,
designara Delegados y representantes de la Federacion en el territorio nacional o en el
extranjero, y conferird los poderes necesarios, asi como los sustituird y los revocara,
resolvera toda cuestion no prevista en este Estatuto y en los reglamentos, dentro de su
competencia, aplicara inhabilitaciones, suspensiones, preventivas, sanciones, penalidades,
etc., a competidores, dirigentes, practicantes, arbitros, personal administrativo, profesores,
etc. todo lo que deberd ser refrendado por la Comisién Directiva, excepto la desafiliacion de

una entidad, nombrara miembros honorarios, acordara premios y titulos o realizara



homenajes a los dirigentes:y ex dirigentes del deporte, a los Clubes afiliados, a los
Presidentes de arbitros, a los arbitros consultivos y en general, a toda Entidad o persona que
preste servicios importantes en beneficio del JUDO. El Comité Ejecutivo podré reglamentar
su propio funcionamiento, con ajuste a las normas generales de estos estatutos, como asi
también lo referente a las funciones del personal de la Federacion. Se reunira validamente
en primera convocatoria con un minimo de seis Miembros Neutrales y treinta minutos
después, en segunda convocatoria, con por lo menos cuatro neutrales. Adoptara decisiones
© por mayoria simple, salvo disposicién distinta de estos estatutos para determinados asuntos.
En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendrd doble voto, pero en ningiin caso
se podra decidir si no votan afirmativamente por lo menos tres miembros. Los Miembros
Neutrales que faltaran a cuatro sesiones consecutivas o seis alternadas en un periodo de seis
meses sin mediar justificacién previa aceptable se consideraran renunciantes. Estard
facultado para decretar un receso de las actividades luego de que se haya culminado con
todas las competencias oficiales que se establezcan para cada afio fiscal Los Miembros
Neutrales serdn: 1°) Presidente, 2°) ler. Vicepresidente, 3°) 2do. Vicepresidente, 4°)
Secretario General, 5°) Pro-secretario, 6°) Tesorero, 7°) Pro-tesorero, 8°) Secretario de

Actividades Deportivas, 9°) Secretario de Prensa y Difusion, 10°) Secretario Técnico.

Articulo 29°, - (Presidente) .- Como representante legal tendra las siguientes funciones: a)
cumplird y hara cumplir los Estatutos y Reglamentos, asi como las resoluciones emanadas
de las autoridades de la Federacion que, de acuerdo con esos mismos cuerpos de
disposiciones tengan facultades para dictarlas, b) convocara y presidird las sesiones de
Comité Ejecutivo, Comision Directiva y Asambleas, c) representard a la Federacion, junto
con el Secretario General, pudiendo, no obstante, delegar su representacién cuando se trate
de actos de caricter social o deportivo, d) firmara, con el Secretario General, el Tesorero o
los miembros de la Comisién Fiscal, segln corresponda, las actas, libros, contratos,
escrituras y demdas documentos que impliquen el otorgamiento de derechos o la creacion de
obligaciones, asf como las 6rdenes y disposiciones de caricter general, €) autorizard gastos
extraordinarios, de caracter inaplazable, hasta un maximo que la Comisi6én Directiva fije,
dando cuenta en la primera sesién al mismo, f) suscribira, junto con el Secretario General la
correspondencia oficial, g) decidira, junto con el Secretario General, tomando las medidas

urgentes, que no se hallen previstas en el Estatuto y Reglamento, dando cuenta de inmediato



de las decisiones aceptadas, al Comité Ejecutivo y a la Comisién Directiva en la proxima

reunion.

Articulo 30°. - (ler. Vicepresidente). Tendrd las siguientes funciones a) Subrogara al
Presidente con todos sus derechos y deberes en caso de ausencia o impedimento de este, b)
podra, previa autorizacion de la Comision Directiva por simple mayoria de votos, subrogar
al Presidente con todos sus derechos y deberes en caso de ausencia o impedimento de éste,
c) seré el responsable del drea sur del pais y deberd al comienzo del periodo de su mandato
y en un plazo de 30 dfas presentar al Comité Ejecutivo un plan de desarrollo para el area de
su competencia. Este plan sera elevado al Consejo de Delegados en 30 dias, quien se deberd
expedir en un plazo de 30 dias. Serd el encargado de la creacién de Comisiones en su drea
de competencia para el desarrollo del JUDO, estas comisiones deberan ser aprobadas por el
Comité Ejecutivo y comunicadas al Consejo de Delegados y a la Comision Directiva.

Articulo 31°.- (2do. Vicepresidente). Tendra las mismas funciones y obligaciones que el ler.
Vicepresidente siendo su 4rea de responsabilidad la zona norte del pafs. Subrogara al ler.

Vicepresidente en caso de ausencia de este.

Articulo 32°, - (Secretario General). A quien le corresponderd: a) acompaiiar al Presidente
en la representacion de la Federacién, b) refrendar con su firma la del Presidente, en todos
los documentos publicos, privados, contratos, correspondencia oficial y 6rdenes,
correspondiéndoles igualmente la custodia del sello oficial, c) suscribir con su sola firma,
notas de cardcter interno, d) convocar, previo acuerdo con el Presidente, las reuniones del
Comité Ejecutivo y de la Comisién Directiva, dar cuenta de ellas de todos los asuntos
entrados y redactar el Orden del Dia, e) supervisar la redaccién de las Actas, redactar la
Memoria Anual, f) organizar y tener al dia el archivo, g) comprobar junto con el Presidente
el resultado de las votaciones, h) convocar a la Comisién Fiscal para que verifique los
Balances presentados por la Tesorerfa, i) custodiar los libros de actas del Comité Ejecutivo,
Comisién Directiva y de la asamblea, j) guardar toda correspondencia, comunicacion, sello
y todo objeto de pertenencia de la Federacin, k) tener a sus drdenes inmediatas el personal
de la Federacion.

Articulo 33°. - (Pro-Secretario). Secundara al Secretario, reemplazéndolo en los casos de
ausencia, renuncia, etc. a) organizara y llevara al dia el registro de autoridades de las

entidades afiliadas, b) llevara al dia el registro de concurrencia a las reuniones de Comité



Ejecutivo y Comisién Directiva, c) elevar al final del afio fiscal un informe con las asistencias
de neutrales y delegados, d) redactar y leera las actas de Comité Ejecutivo y de Comisién

Directiva.

Articulo 34°.- (Tesorero), a) custodiara los fondos de la Federacion, de los que sera
directamente responsable, autorizando con su firma y la del Presidente y Secretario General,
todos los movimientos de los mismos, b) dirigira y realizara la recaudacion que por cualquier
concepto corresponda a la Federacidn, c) firmara los recibos que se otorguen, d) efectuard
todos los gastos autorizados pbr Comité Ejecutivo, asi como también los pagos imprevistos
considerados de "caja chica" o gastos menores, hasta un maximo que le fije la Comision
Directiva, de las que presentara mensualmente un resumen detallado a esa Junta, €) llevard
el archivo de comprobantes de Tesoreria, f) llevara la contabilidad de la Federacion en los
libros, borrador, mayor y caja y aquellos que se estime necesarios, Confeccionard
mensualmente un Estado de Caja, g) preparara anualmente el Balance de la Federacién, que
el Comité Ejecutivo someter4 a la consideracion de la Asamblea, h) tendra a disposicién de
la Comisi6én Directiva y de la Comision Fiscal, los libros, documentos y comprobantes de la
Tesoreria, siempre que éstas lo soliciten, i) depositara los fondos de la Federacion, en cuentas
de instituciones bancarias a designar. Estos fondos s6lo podrén ser retirados con las firmas
conjuntas del Presidente, Secretario General y Tesorero, j) retendra en su poder fondos de la
Federacion, hasta la suma que fije la Comision Directiva, k) dara cuenta de las Entidades
afiliadas morosas y de las gestiones que haya realizado para su cobro, 1) y, procurard, por
todos los medios, mantener a la Federacion al dia con sus compromisos, presentando el plan
de financiacion de toda erogacion extraordinaria, m) presentard todos los meses una planilla
en la que requerird la firma de los neutrales donde se deje constancia expresa de la
conformidad con el estado de cuenta presentada mensualmente, n) este mismo sistema lo
realizara trimestralmente cuando presente un balancete a la Comisién Directiva donde
requerira la firma de la planilla por parte de los delgados, i) Cuando asuma el cargo tendra
un plazo de 30 dias para elevar un presupuesto para su periodo y especialmente para el afio
fiscal al Comité Ejecutivo, debiendo al comienzo de cada afio presentar un presupuesto.
Estos presupuestos deberan ser elevados a los 30 dias al Consejo de Delegados, por el Comité
Ejecutivo, que tendra un plazo de treinta dias para expedirse. Y se tratara en la primera

reunion de la Comision Directiva.-
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Articulo 35°.- (Pro-Tesorero) a) sera el encargado del cobro de las licencias a los
practicantes, la afiliacion y cuota por delegacioén a las instituciones que integran esta
Federacion y de llevar un registro al dia de pago de licencias y afiliaciones para facilitar la
tarea de la Secretaria, b) ademads, debe colaborar con el Tesorero y reemplazarlo en caso de
ausencia o impedimento de éste, c) serd el directo responsable de los bienes muebles de la
Federacion y deberd llevar un libro de registro de ellos y controlara e informara
mensualmente al Comité Ejecutivo del estado de ellos y trimestralmente a la Comisién
Directiva, d) elevara al Comité de credenciales el informe del pago anual de la afiliaciones

de entidades y de matriculados.-

Articulo 36°. - (Secretario de Actividades Deportivas) a) debera actuar como ejecutivo y
coordinador en la organizacién de competencias, exhibiciones, cursos, etc., b) supervisara
todo tipo de actividades relacionadas con la faz deportiva de los fines y objetivos de la
Federacién, c) presentara posteriormente a cada evento un informe de los acontecimientos
que considere necesarios, d) organizard y mantendrd al dia el Registro de Oficiales de
Competencia, arbitros y competidores, €) sera el directo responsable de la organizacion de
las competencias oficiales que se fijen al comienzo de cada ano fiscal, sugerird sus
colaboradores para cada actividad al Comité Ejecutivo, f) supervisara los campeonatos no
oficiales en nombre de la Federacion y elevara un informe del desarrollo del mismo el cual
deber4 presentar en la proxima sesion del Comité Ejecutivo, g) presentard un informe oficial
a la Comision Directiva trimestralmente sobre las actividades desarrolladas, nimero de
participantes, resultados, etc. h) serd el responsable de llevar una némina de entidades donde
se practique el JUDO sean estas piiblicas o privadas, i) llevara una némina de practicantes
la cual cotejara con el pro-tesorero a los efectos de informar al C.E. el porcentaje de
matriculados j) llevara el control de graduaciones otorgadas por la F.U.J. y comunicara
cuando el Consejo Técnico se lo informe que matriculado esta en tiempo de pasar a la
graduacién superior, k) este informe serd elevado al Consejo de Delegados para que se
comunique a los profesores quienes evaluaran técnicamente si el matriculado estd en
condiciones de pasar a la graduacién superior, 1) comunicard y controlara con el secretario
técnico los cambios que surgieran en la metodologia de la practica del JUDO, m) trabajard
en estrecho contacto con el Secretario de Prensa en lo concerniente a comunicarle no después
de 48 hs. el resultado de los eventos que se desarrollaron, sin perjuicio de que el Secretario

de Prensa se interiorice personalmente. Cuando asuma el cargo tendra un plazo de 30 dias



para elevar un proyecto deportivo para el periodo para el que fue electo al Comité Ejecutivo,
este proyecto se levara a los 30 dias al Consejo de Delegados quien tendrd 30 dias para

expedirse y se tratara en la primera reunién de Comision Directiva.-

Articulo 37°.- (Secretario de Prensa y Difusidn). a) serd responsable de dar a conocer todos
los logros y resultados de los atletas, asf como también los proyectos de nuestra Federacion,
b) mantendrd una constante actividad en lo concerniente a la propaganda y difusién del
JUDQ, c) debera presentar en un plazo de treinta dias desde que asuma su mandato un
proyecto de difusion del JUDO y de la F.U.J. como 6rgano rector del deporte, este proyecto
se elevara en treinta dias al Consejo de Delegados que tendra treinta dias para expedirse y se

tratara en la primera reunion de Comision Directiva

Articulo 38°.- (Secretario Técnico). a) Integrara el Consejo Técnico, b) sugerird al Comité
Ejecutivo los 2 miembros restantes del Consejo Técnico. Si los sugeridos son rechazados
por el Comité Ejecutivo o por la Comisién Directiva sugerird otros dos nuevos miembros,
en caso de ser rechazados se llamara a Asamblea General quien decidird la integracion, c)
recomendard conjuntamente con el Consejo Técnico a los Directores Técnicos pudiendo
recaer estos cargos en los miembros del Consejo Técnico. Todas las designaciones serdn
elevadas al Consejo de Delegados, d) visitard las instituciones donde se realice la practica
del JUDO pudiendo hacerlo - con miembros del Consejo Técnico y elevara un informe
trimestral de las condiciones y numero de précticas e) cuando asuma el cargo tendré un plazo
de treinta dias para presentar un proyecto técnico, el cual debera trazar conjuntamente con
el Consejo Técnico y Director Técnico, para el periodo que fue electo, y especialmente para
cada afio fiscal; este proyecto se elevara a los treinta dias al Consejo de Delegados que tendra
treinta dias para expedirse, y se tratard en la primera reunién de Comisi6én Directiva.-

Articulo 39° - (de los Miembros Neutrales y los Delegados). - Los Miembros Neutrales y
los Delegados deberdn ser mayores de edad, y no podrdn ocupar al mismo tiempo puestos
electivos en instituciones afiliadas a la F.U.J. Los Miembros Neutrales deberdn, en lo
posible, reunir en sus tres quintas partes la condicion de practicantes o en su defecto, tener
una trayectoria reconocida en el deporte. Los Miembros Neutrales duraran 4 afios en sus
cargos, que seran de fin de un periodo Olimpico a otro y podrén ser reelectos hasta por un
periodo més. Los Miembros Neutrales se mantendran en el desempefio de sus funciones, al

vencimiento del mandato, hasta la toma de posesion de los nuevos miembros electos. La

o



eleccion de los Miembros Neutrales que integrardn el Comité Ejecutivo se efectuard segin
el procedimiento establecido en este estatuto, junto con igual nimero de suplentes
preferenciales. EI Comité Ejecutivo electo designard de su seno los cargos respectivos,
exceptuando el de Presidente, que lo ocupard quien encabece la lista méds votada. Los
Delegados que participen en la Comision Directiva y sean a la vez competidores, profesores
o arbitros deberan abstenerse de tratar temas inherentes a su situacion personal debiendo

retirarse de sala en ese momento, pudiendo ser subrogado por un suplente.-

Articulo 40°.- (ausencia). - a) En caso de ausencia definitiva del Presidente y de los
Vicepresidentes, el Comité Ejecutivo, una vez integrado con los suplentes correspondientes,
designara un nuevo Presidente, La primera Asamblea General que se realice posteriormente
confirmard o rectificara esa decisién. En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes
que se produzcan en el Comité Ejecutivo serdn llenadas con miembros designados
directamente por ésta, los que permanecerdn en sus cargos basta la primera Asamblea
General que se realice, la que adoptara resolucién definitiva al respecto, b) Cuando se
produzca una ausencia en los demds cargos neutrales el o los mismos seran llenados por los
suplentes que corresponden debiendo constituirse el Comité Ejecutivo para dar posesion del

cargo a los nuevos neutrales.-

4°. Consejo de Delegados.- Articulo 41°.- (integracion y competencias) a) estard integrado
por un miembro delegado de cada entidad afiliada, debiendo la entidad presentar dos
suplentes a la designacion del titular ante el Comité Ejecutivo, b) serd encargada de hacer
las sugerencias que a juicio de las entidades afiliadas se considere oportunas para el mejor
desarrollo del JUDO c) evaluara desde la perspectiva de las entidades los proyectos del
Comité Ejecutivo para la administracion, desarrollo técnico y deportivo de la Federacion, d)
contestara por su secretaria todas las notas que recibiera del Comité Ejecutivo, ) se reunira
como minimo un vez al mes, f) de los delegados titulares designados por las entidades se
realizara una eleccién a mano alzada de un Presidente y un Secretario; a tales efectos en la
primera reunién de delegados se constituird la Comisién Electoral que fiscalizar y labrara
acta, g) el dia que las nuevas autoridades tomen el cargo las entidades afiliadas con derecho
a voz y voto deberdn presentar una lista de tres delegados e indicar cual sera el orden de
titularidad, h) el Consejo de Delegados preparara y elevara al Comité Ejecutivo un informe
de sugerencias para el funcionamiento de la F.UJ. en un término de treinta dias a contar

desde la presentacion de las acreditaciones para conformar este Consejo.-



Articulo 42° .- (del Presidente del Consejo de Delegados) .- a) presidira las reuniones del
Consejo de Delegados, b) elevara un informe de lo resuelto por este Consejo al Comité
Ejecutivo, ¢) estar presente en las reuniones del Comité Ejecutivo, donde no tendré voz ni

voto.-

Articulo 43°.- (del Secretario del Consejo de Delegados) .- a) llevara el libro de actas de las
reuniones del Consejo de Delegados que a tales efectos proporcionara el tesorero de la F.U.J.,
b) remplazara al Presidente en su asistencia a las reuniones del Comité Ejecutivo cuando
este no pudiera concurrir, €) llevara un cuaderno de control de asistencias de delegados, d)
preparard el orden del dia previo a la reunion, e) elevara al fin de cada afio fiscal un informe

de las asistencias de delegados.-

5° Tribunal Arbitral.- Articulo 44°.- El Tribunal Arbitral estara integrado por tres (3)
miembros e igual niimero de suplentes preferenciales, los que deberdn ser personas de
reconocida solvencia moral, qﬁe acrediten la indispensable ecuanimidad e independencia de
sus resoluciones. Durarén cuatro afios en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelectos
hasta por un periodo més. La calidad de miembro del Tribunal Arbitral ser4 incompatible
con la de miembro del Comité Ejecutivo o con la de cualquier otra autoridad que desempefie

funciones conferidas por la Federacion.-

Articulo 45°. - (competencia). Compete al Tribunal Arbitral: a) entender y resolver los
asuntos que la Comision Directiva y/o el Comité Ejecutivo eleve a su consideracion, b)

resolver apelaciones y protestas presentadas en tiempo y forma.-

Articulo 46°. - Nadie podra ser penado sin ser escuchado, antes, por el Tribunal Arbitral. Si

llamado a declarar, no concurriese, serd juzgado en rebeldia.-

Articulo 47°. -Todas las resoluciones de la Comisién Directiva y/o del Comité Ejecutivo
son apelables ante el Tribunal Arbitral con sujecidn al siguiente procedimiento: a) El recurso
de apelacién debera interponerse dentro de los tres dias contados desde el siguiente al que
se notifico la resoluci6n, b) las entidades afiliadas podrén apelar solamente por intermedio
de sus Delegados acreditados, ¢) las apelaciones deberan ser presentadas por escrito al
Comité Ejecutivo, que les dard curso de inmediato al Tribunal Arbitral con todos sus
antecedentes d) el recurso de apelacion no tiene caricter suspensivo de la resolucion salvo

en los casos de suspension o expulsion.-
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Articulo 48°. - Los miembros del Tribunal Arbitral no son recusables.-

Articulo 49°. - Los fallos del Tribunal Arbitral serdn promulgados por el Presidente del
Comité Ejecutivo sin més trdmites. Luego que un asunto llega a conocimiento del Tribunal
Arbitral, éste deberd expedirse a lo méas en 15 dias, salvo que algin elemento de prueba de

caracter fundamental fuera imposible de obtener en ese lapso.-

Articulo 50°. - Contra el fallo del Tribunal Arbitral, no habra sino un recurso de reposicién
ante el mismo Tribunal, debiendo ser interpuesto por escrito, hasta dentro de los ocho dfas
habiles siguientes al de la promulgacién del fallo por el Comité Ejecutivo y correspondiente

notificacién. Transcurrido dicho plazo o resuelto el recurso, el fallo quedara ejecutoriado.-

6°. Comision Fiscal- Articulo 51°.- (integracion y mandato). La Comision Fiscal estard
compuesta por tres (3) miembros titulares, quienes durarén cuatro afios en sus cargos y serdn
elegidos conjuntamente con igual nimero de suplenies preferenciales, simultdneamente con
la eleccion de Comité Ejecutivo, pudiendo ser reelectos hasta por un periodo més. Todos los
miembros deberan ser mayores de edad y no podran ser al mismo tiempo titulares ni

suplentes de ningn otro organismo de ésta Federacion.-

Articulo 52°. - (atribuciones). Son facultades de la Comision Fiscal: a) solicitar al Comité
Ejecutivo la convocatoria de Asambleas Extraordinarias o convocarla directamente en caso
de que aquella no lo hiciere o no pudiere hacerlo, b) fiscalizar los fondos sociales y sus
inversiones, en cualquier tiempo, ¢) inspeccionar en cualquier momento los registros
contables y otros aspectos del funcionamiento de la Federacién, d) verificar el balance anual,
el que debera aprobar y observar con fundamento antes de su consideracién por la Asamblea
General, €) asesorar a la Comisién Directiva y Comité Ejecutivo cuando ésta se lo requiera,
f) cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que entienda conveniente o le
cometa la Asamblea General.-

7°. Comisién Electoral. - Articulo 53°.- (designacién y atribuciones). - La Comisién
Electoral estard integrada por tres (3) Miembros titulares., tendré igual nimero de suplentes
preferenciales, los cuales serdn elegidos por la Asamblea General Ordinaria en los afios que
corresponda efectuar elecciones. Esta Comision tendra a su cargo: a) todo lo relativo al acto
eleccionario, asi como la realizaci6n del escrutinio y determinacion de sus resultados y de

los candidatos triunfantes, b) tiene facultades para llamar a la Asamblea Extraordinaria en



caso de irregularidades graves en la eleccion, c) organizard y fiscalizard la eleccion del
Presidente y Secretario de Consejo de Delegados, que se hara conjuntamente con la eleccion
de autoridades cada cuatro afios, d) La misma cesar4 en sus funciones una vez que los nuevos
integrantes de la Comité Ejecutivo, la Comision Fiscal y el Tribunal Arbitral hayan entrado
en posesion de sus cargos, €) veinte dias antes de la fecha de la eleccién, la Comision
Electoral conjuntamente con la Comisién de Credenciales, deberd publicar la lista de
entidades afiliadas que tendrdn derecho a voto, por encontrarse en regla con las
prescripciones de este estatuto y reglamentos particulares al respecto, f) verificara los
poderes de los delegados que se presenten a los actos electorales, g) publicard la lista de
instituciones afiliadas con derecho a voto, h) controlara y realizaré la distribucion de cargos
conforme a los lineamientos de este estatuto, luego de cada acto eleccionario, i) fiscalizard
que las listas de candidatos a los cargos de la F.U.J. se encuentre en orden y cumpla lo
establecido por este estatuto, lla cual le debera ser entregada 15 dias antes de la fecha del acto
eleccionario, j) las publicara para conocimiento general en el local de Ia F.U.J. 10 dias antes

del acto eleccionario.-

Comisién de Credenciales - Articulo 54°.- La comisi6n de credenciales estara integrada
por tres (3) Miembros Neutrales titulares seran el Presidente, Secretario y Tesorero y, tendra
igual niimero de suplentes preferenciales a saber ler. Vicepresidente, pro- secretario y pro-
tesorero tendrd a su cargo: a) Concluido el afio fiscal, realizard una evaluacién del
cumplimiento de los estatutos y reglamentos por parte de los asociados y establecerd el
ntimero de entidades con derecho a voto para el nuevo afio fiscal, la cual se publicara por 10
dias en el local de la F.UJ. b) Elevar4 al Comité Ejecutivo y al Consejo de Delegados lo
resuelto del cumplimiento del literal A). ¢) Verificard los poderes y/o credenciales que
acrediten la representacién de los delegados que se presenten en las reuniones ordinarias y/o

extraordinarias de la Comision Directiva y para las reuniones del Consejo de Delegados.-

Articulo 55°.- (Consejo Técnico). - En lo referente a cuestiones técnicas, el Consejo Técnico
es la autoridad y el érgano asesor de la F.UJ. El Consejo Técnico serd designado por el
Comité Ejecutivo. Estar4 integrada por tres (3) miembros. Su mandato serd de cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelectos en forma ilimitada. El Presidente seré4 el de mayor graduacion
de los tres que integren el Consejo Técnico. Quien lo siga serd el Vice-Presidente y el tercero
sera el Secretario. Los miembros del Consejo Técnico deberdn ser las personas mas

capacitadas en la actividad correspondiente, entendiéndose esto desde un punto de vista de
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supervision, pedagégica y técnico. El Consejo Técnico realizard las reuniones que estime
necesarias en el cardcter ya sea de conferencias, charlas, clases, mesas redondas, etc., sobre

aspectos de su respectiva actividad.-

Articulo 56°.- Son cometidos del Consejo Técnico: a) asesorar a la Asamblea, a la Comisién
Directiva, Comité Ejecutivo y demas autoridades de la Federacion, en los asuntos técnicos
y especialmente en lo referente a reglamentos de orden técnico, preocupandose por que éstos
estén siempre al dia y acordes en el desarrollo del JUDO en el pais, b) proponer al Comité
Ejecutivo los miembros integrantes de la Comisién de Arbitros y el Director Técnico, ¢)
encargarse de integrar Tribunales Examinadores, aprobar la designacién de Oficiales de
Competicién efectuada por la Comision de Arbitros, proporcionar previo asesoramiento con
la Comisién de Arbitros, los oficiales de Competicién para las Delegaciones y/o
Campeonatos Nacionales, d) determinar con el asesoramiento del Director Técnico los
criterios de seleccién y la integracion de los Seleccionados Nacionales, recomendar la
contratacion de personal técnico capacitado nacional o extranjero asi como también el envio
al exterior de profesores, oficiales de competicion, competidores en usufructo de becas o
participacién de Clinicas, exdmenes o competencias a fin de elevar el nivel técnico y
competitivo del JUDO en nuestro medio, €) sugerir a las autoridades de la Federaci6n las
medidas a tomar para asegurar el mantenimiento y la superacion de los niveles técnicos, f)
designard y presidird por medio de uno de sus miembros siempre que lo crea necesario, una
Comisién de Arbitros que se desempefiar en calidad de dependencia y como 6rgano asesor
de esta Comision, g) elevara una lista de no menos de nueve (9) arbitros al Comité Ejecutivo
quien elegird por mayoria simple de votos los tres miembros titulares de la Comisién de
Arbitros; una vez cumplido este requisito, el Consejo Técnico pondré a ésa en funcién h) los
cometidos de la Comisién de Arbitros se regiran por los Reglamentos internos que dictare la
F.U.J .-

Articulo 57°. - (Disposiciones Generales).- El Comité Ejecutivo queda facultado para '
constituir todas las comisiones, consejos, comités, etc. que estime conveniente para el mejor
funcionamiento de la F.U.J. debiendo estos cuerpos ser aprobados por la Comisién Directiva

y comunicada su creacion en la préxima Asamblea General.-



CAPITULO V - FALTAS Y PENAS.- Articulo 58°.- Todas aquellas personas fisicas que
se encontraren matriculados y cometieren alguna falta al presente estatuto podrin ser

pasibles de las sanciones de suspension o expulsiones de los cuadros de afiliados a la F.U.J.-

Articulo 59°.- El Comité Ejecutivo se encuentra facultado para sancionar con suspension de
basta seis meses a cualquier matriculado que incurriere en faltas a este estatuto o faltas de
respeto a las autoridades de esta Federacién. Para sanciones mds graves debe mediar
resolucién de la Comisién Directiva. Una sancién de expulsién debe ser refrendada por la
Asamblea General. El Comité Ejecutivo y la Comision Directiva podran elevar los informes
correspondientes al Tribunal Arbitral cuando lo consideren necesario para tomar una mejor

resolucion sobre una conducta inapropiada.- .

Articulo 60°.- Toda entidad es responsable por la conducta de sus recomendados para los
cargos de neutrales o delegados, asi como también de los deportistas y técnicos y demas
personas que participen de las actividades de la F.U.J. por lo que, sin perjuicio de las
sanciones que se les pudiera aplicar a las personas que incurrieran en faltas al estatuto o de
respeto a las a'utoridades, las entidades podrén ser sancionadas por resolucién de los 6rgaﬁos
de la F.U.J.- )

CAPITULO VI. - ELECCIONES. - Articulo 61°.- (oportunidad y requisitos).- a) El acto
eleccionario para miembros de la Comité Ejecutivo, de la Comisién Fiscal y del Tribunal
Arbitral se efectuard cada cuafro afios en una Asamblea General extraordinaria, dentro de
los sesenta dias siguientes a la culminacion de los Juegos Olimpicos. b) Estara dirigida por
la Comision Electoral, en caso de ausencia de ésta la Asamblea General designaré una nueva
Comisi6n. c) El voto sera secreto y se emitird a través de listas que deberén ser presentadas
ante la Comision Electoral con anticipacion minima de quince dias a la fecha de la eleccién.
d) Deberan formularse listas separadas para Comité Ejecutivo, Comision Fiscal y Tribunal
Arbitral con indicaci6n del candidato a la Presidencia de cada una. e) Para ser admitida una
lista deberd ser presentada por una Institucion afiliada con derecho a voto y esa candidatura
deberd ser secundada en su presentacion por otras dos entidades afiliadas con derecho a voto.
f) Las listas deberan venir en triplicado, incluyendo nombres y apellidos completos, cédula
de identidad y/o matricula cuando corresponda. Debera contener la firma de los candidatos.
Debe poseer igual niimero de suplentes preferenciales. g) Para integrar una lista de

candidatos para los cuerpos de la F.U.J. se deberd presentar nota firmada por las autoridades
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de la entidad que lo recomienda en la cual esta entidad debera hacer saber que conoce lo
expresado en el articulo 580. h) También es condicién indispensable estar matriculado y al
dia en el pago de la misma. i) La eleccién de Miembros Neutrales del Comité Ejecutivo se
hara sin especificacion de cargo, salvo el de Presidente, que correspondera al primer titular
de la lista mds votada, ademds, la Secretaria General, la Tesoreria, la Secretaria de
Actividades Deportivas y el ler Vicepresidente, en forma obligatoria deberan ser designados
de entre los titulares electos de la lista mas votada. j) El resto de los cargos serdn distribuidos
por el sistema de representacion proporcional debiendo tener en cuenta los ya obtenidos por
la lista més votada conforme a este articulo inciso i). k) Se utilizara el sistema de mayor
cociente, conforme al siguiente procedimiento: 1. 1. Se determinara para cada eleccion, el
cociente electoral dividiendo el total de los votos vélidos por el nimero de miembros
neutrales del Comité Ejecutivo, Comision Fiscal y Tribunal Arbitral. 2. 2, Se agruparan y
contarén todos los votos vélidos que tengan el mismo lema y se le adjudicara a cada lema
tantos cargos como veces esté incluido el cociente electoral en el niimero de votos obtenidos
por el lema. 3. 3. Para la distribucién de los puestos restantes se dividira el nimero de votos
de cada lema por el de cargos que se le haya adjudicado més uno y se le asignara un puesto
méds al lema que de un cociente mayor en esta tltima operaci6n. Si varios cocientes iguales
fueran los mayores se asignard un cargo més a cada lema correspondiente, siempre que
alcanzare, la asignacion se hara a los lemas por el orden decreciente del numero total de
votos viélidos que cada lema haya obtenido. Si en la operacion prevista en 2, alguno de los
lemas no hubiera obtenido la adjudicacion de ningin cargo, a los efectos de la division a que
se refiere la primera parte de este apartado, se tomard a su respecto como divisor, la unidad.
4. 4. La operaci6n prevista se repetira tantas veces cuantas sean necesarias hasta adjudicar
uno por uno los cargos restantes. I) Las listas que concurran al acto electoral, podran nombrar
hasta dos fiscales, quienes podran intervenir en todos los procedimientos relativos a las

elecciones y formular las observaciones que conceptien pertinentes.-

CAPITULO VIL - DISPOSICIONES GENERALES. - Articulo 62°.- Todos los cargos

electivos que se ejerzan dentro de la asociacion tendran carcter honorario.-

Articulo 63°. - En caso de disolucion de la Federacion, los bienes que existieran seran
destinados al Ministerio de Deporte y a falta de este, al Organismo Piiblico Estatal que llene
los cometidos de dicha Secretaria de Estado.-



Articulo 64°. - (ejercicio econémico). - El ejercicio econémico de la institucién se cerrara

el veintiocho (28) de febrero de cada afio.-

Articulo 65°.- (limitaciones especiales). Esta asociacién excluye de sus prop6sitos sociales
toda otra finalidad que las previstas expresamente en estos estatutos. Especialmente se
establece que para la prestacion de servicios cooperativos de bienes o de consumos, o de
servicios asistenciales médicos, deberan tramitarse previamente estatutos adecuados a esas
finalidades especificas, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias

correspondientes.-

Articulo 66°. - Es incompatible la calidad de miembro de todo 6rgano de carécter electivo

de la institucion con el de empleado o dependiente de la entidad por cualquier otro concepto.-

CAPITULO VIL - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. - Articulo 67°.- Se autoriza a
Sergio Rodriguez, Patricia Guggeri y Lucero Silva para que en forma conjunta o separada
realicen todas las gestiones ante el Ministerio de Educacion y Cultura. De igual forma se
autoriza a las personas mencionadas a levantar y realizar las modificaciones, y a notificarse

de las resoluciones de dicha Secretaria de Estado.
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% Ministerio
A de Educacion

= y Cultura

RESOLUCI6N MEec. 0857/024

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA .
105/2024 Montevideo, 0 6 JUN. 2024

VISTO: la solicitud de aprobacién de reforma del estatuto cursada por la

asociacién civil "FEDERACION URUGUAYA DE JUDO", con sede en el departamento de

Montevideo;

RESULTANDO: I) que la institucién tiene personeria juridica reconocida y

estatutos aprobados por la Resolucién del Poder Ejecutivo de 16 de noviembre de

1966, ratificada por la de 26 de noviembre de 1974 y reforma aprobada por la

Resolucién del Ministerio de Educacién y Cultura de 8 de junio de 2006;

Il) que la Direccion Nacional de Asuntos Constitucionales y
Legales realizé los controles correspondientes e informé que no surgen impedimentos
para acceder a lo peticionado, contandose con informe de la Secretaria Nacional del

Deporte del que no surge oposicién a la reforma promovida y dictamen favorable de la

Fiscalia de Gobierno de 1er.Turno;

CONSIDERANDO: que en esta etapa el cometido de la Administracién, se limita

a controlar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y estatutarios

para reformar el estatuto, no constando en estos obrados elementos que impidan

acceder a la pretension;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto por el articulo 21 del
Codigo Civil, el Decreto - Ley N° 15.089, de 12 de diciembre de 1980, a lo informado por

la Direccién Nacional de Asuntos Constitucionales y Legales y la Secretaria Nacional del

Deporte y a lo dictaminado por la Fiscalia de Gobierno de 1er. Turno;

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELVE:

1ro.- Apruébase la reforma del estatuto de la asociacién civil "FEDERACION

URUGUAYA DE JUDO", con sede en el departamento de Montevideo, y declarase que
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dicha entidad continda en el goce de la personeria juridica que le fuera reconocida

oportunamente.

2do.- Comuniquese a las Fiscalias de Gobierno de 1er. y 2do Turno y a la Secretaria

Nacional del Deporte.
3ro.- Pase a la Direccion Nacional de Asuntos Constitucionales y Legales, a la que se
comete la inscripcién respectiva, la expedicién de los testimonios y certificados que se
soliciten y el ejercicio de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto - Ley N° 15.089, de

12 de diciembre de 1980.

4to.- Cumplido, archivese.

Dr. Pablo Da Silv/ejra/
Ministro de Educacién'y Cultura

2024-11-0025-0473



Ministerio Direccién Nacional
de Educacidn | de Asuntos Constitucionales
-y Cultura y Legales

REGISTRO DE ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES

INSCRIPCION CTE. N° 105/2024

CON FECHA DE HOY QUEDA INSCRIPTA LA RESOLUCION DEL MINISTERIO DE EDUCACION
Y CULTURA DE FECHA 6 de junio de 2024, POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA
DEL ESTATUTO DE LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA “FEDERACION URUGUAYA DE

JubDO”.

TRAMITADA POR EXP. N° 105 ANO 2024
EXPEDIENTE DE REINSCRIPCION N° 172 ANO 2010

EXPEDIENTE ELECTRONICO 2024-11-0025-0473
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Montevideo, 11 de junio de 2024.
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