Ungdomsudviklingsstrategi for
Stevnsgade Basketball

Vision og Mission

Vision: Stevnsgade Basketball straeber efter at veere det ferende
ungdomsbasketballprogram i Kgbenhavn. Vores mal er at skabe et inkluderende
faellesskab, hvor vi udvikler bade dygtige basketballspillere og ansvarlige
samfundsborgere.

Mission: Vi er dedikerede til at implementere DBBF's Aldersrelaterede
TraeningsKoncept (ATK) for at sikre optimal udvikling af vores unge spillere. Gennem
vores arbejde sigter vi mod at skabe et positivt, udfordrende og udviklende miljg for alle
spillere, uanset deres niveau. Samtidig er det vores ambition at bidrage positivt til
lokalsamfundet gennem basketball og sociale initiativer.

Veerdier

Vores klub bygger pa fem kerneveerdier, der gennemsyrer alt, hvad vi gar. Vi fokuserer
pa langsigtet udvikling frem for kortsigtede resultater, da vi tror pa, at dette skaber de
bedste spillere og mennesker pa lang sigt. Vi forventer et hgjt engagement fra alle
involverede - spillere, traenere, foraeldre og ledere - da dedikation og indsats er ngglen
til succes. Feellesskab er en central del af vores identitet, og vi arbejder kontinuerligt pa
at skabe et staerkt sammenhold bade pa og uden for banen. Venlighed er en grundsten i
vores interaktioner, hvor vi behandler alle med respekt og omsorg. Slutteligt laegger vi
stor veegt pa ansvarlighed, hvor alle tager ansvar for deres handlinger og aktivt bidrager
til klubbens udvikling.

Organisationsstruktur og Roller i Stevnsgade Basketball Klub

Denne organisationsstruktur afspejler en flad organisation, hvor Sportsudvalget spiller
en central rolle i at koordinere de sportslige aktiviteter. Strukturen giver mulighed for en



effektiv beslutningsproces og en klar ansvarsfordeling, samtidig med at den tillader
fleksibilitet i den daglige drift af klubben. Det teette samarbejde mellem Bestyrelsen og
Sportsudvalget sikrer, at klubbens overordnede strategi og daglige drift er
velkoordineret. Det er vaerd at bemaerke, at i en dynamisk organisation som Stevnsgade
Basketball Klub kan roller ofte overlappe, og nogle personer kan have flere
ansvarsomrader. Dette kreever god kommunikation og samarbejde pa tvaers af alle
niveauer, hvilket er afggrende for klubbens succes og fortsatte udvikling.

Bestyrelse

| toppen af klubbens hierarki sidder bestyrelsen. Den bestar af en formand,
naestformand, kasserer og flere bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen har det
overordnede ansvar for klubbens drift, strategi og gkonomi. Den treeffer beslutninger om
klubbens overordnede retning og godkender stgrre initiativer og budgetter. Ud over
disse kerneopgaver varetager bestyrelsesmedlemmerne ogsa forskellige
kommunikationsopgaver, herunder handtering af sociale medier, hjemmeside,
nyhedsbreve og pressekontakt. Dette sikrer en direkte linje mellem klubbens ledelse og
dens forskellige interessenter.

Sportsudvalg

Direkte under bestyrelsen finder vi Sportsudvalget. Dette udvalg har ansvaret for at
implementere bestyrelsens visioner i det daglige sportslige arbejde. Sportsudvalget
koordinerer alle aktiviteter relateret til hold og treenere. Det er ansvarligt for at udarbejde
og implementere klubbens sportslige strategi, planleegge traeninger, kampe og staevner,
samt sikre god kommunikation mellem treenere, foraeldre og spillere. En vigtig opgave
for Sportsudvalget er ogsa at tildele mentorer i form af Cheftraenere til Ungdomstraenere
og Juniortraenere efter behov. Alle traenere refererer direkte til Sportsudvalget, hvilket
sikrer en klar kommandovej og effektiv koordinering af klubbens sportslige aktiviteter.

Cheftraener (HC)

Cheftreeneren rapporterer til Sportsudvalget og har det primeere fokus pa treening og
holdstrategi. De er ansvarlige for udvikling og implementering af traeningsmetoder og
-filosofi i overensstemmelse med klubbens overordnede strategi. En vigtig del af
Cheftraenerens rolle er ogsa at fungere som mentor for tildelte Ungdomstraenere og
Juniortraenere, hvor de kan dele deres erfaring og ekspertise. Dette mentorskab er med



til at sikre en kontinuerlig udvikling af klubbens treenerstab og en ensartet tilgang til
traening pa tveers af holdene.

Assistenttreener (AC)

Assistenttraeeneren stgtter Cheftraeneren i det daglige arbejde og rapporterer ligeledes til
Sportsudvalget. Deres primeere ansvar omfatter assistance med implementering af
treeningsmetoder og holdstrategi, samt direkte traening af specifikke hold eller
aldersgrupper. Assistenttraeneren spiller en vigtig rolle i at sikre, at Cheftraenerens
visioner og metoder bliver effektivt implementeret i den daglige traening.

Ungdomstraenere(UT) (U17 og eeldre) og Juniortraenere (JT)
(U15)

Disse traenere rapporterer direkte til Sportsudvalget og er ansvarlige for den daglige
treening af deres respektive hold. De arbejder med at implementere klubbens
treeningsfilosofi og fokuserer pa spillerudvikling og -evaluering. Ungdoms- og
Juniortraenere kan blive tildelt en Cheftraener som mentor af Sportsudvalget. Dette
mentorskab giver dem mulighed for at modtage yderligere vejledning og support, hvilket
er med til at sikre deres fortsatte udvikling som traeenere og en konsistent tilgang til
traening pa tveers af klubben.

Holdledere

Holdlederne spiller en afgagrende rolle i at statte traeenerne og holdet. De har ansvaret for
at koordinere frivillige aktiviteter inden for deres respektive hold og aldersgrupper. Dette
omfatter handtering af praktiske opgaver relateret til holdet, sdsom organisation af
transport og udstyr. Holdlederne fungerer ogsa som et vigtigt kommunikationsled
mellem traenere, spillere og foraeldre. Ved at tage sig af disse opgaver giver holdlederne
traenerne mulighed for at fokusere primeert pa traening og holdstrategi. Denne
rollefordeling sikrer en effektiv drift af holdet og bidrager til at skabe et positivt og
velfungerende miljg omkring holdet.



Ungdomsudviklingsstrategi for
Stevnsgade Basketball Klub

Strategiske Mal (3-arig plan)

Vores strategi er opdelt i tre faser over en trearig periode.

| det forste ar, 2024, vil vi fokusere pa at laegge et solidt fundament og konsolidere
vores position. Dette indebeerer en fuld implementering af DBBF's ATK i alle
ungdomsargange samt en omfattende uddannelse af vores traenerstab i ATK-principper
og aldersspecifik treening. Vi vil samtidig arbejde malrettet pa at gge vores medlemstal i
minibasket (U7-U12) gennem strategiske samarbejder med lokale skoler og initiativer i
naeromradet. En kritisk opgave i denne fase er at sikre den ngdvendige funding til at
etablere en professionel ledelse af ungdomsafdelingen.

I det andet ar, 2025, vil vores fokus skifte til strukturering og kvalitetssikring. Vi vil
udvikle en sammenheaengende treeningsfilosofi, der spaender over alle argange, baseret
pa ATK-principperne. Dette vil blive understgttet af implementeringen af et systematisk
evalueringssystem for bade spillere og treenere. Vi vil styrke vores talentudvikling
gennem etableringen af seerlige talentgrupper og tilbud om ekstra traening. Samtidig vil
vi udvide vores samarbejde med lokale klubber og skoler for at styrke vores position i
lokalsamfundet.

| det tredje ar, 2026, sigter vi mod veekst og excellence. Vores mal er at veere blandt de
forende klubber i Danmark, mélt pa bade ungdomsresultater og talentudvikling. Vi vil
etablere et fuldt udbygget talentprogram med steerke samarbejder med akademier og
eliteklubber. Derudover gnsker vi at positionere os som en aktiv deltager i udviklingen af
dansk ungdomsbasketball gennem vidensdeling og innovation.

Aldersspecifikke Fokusomrader

For vores U9-argang (7-9 ar) er vores primaere fokus at skabe glaede og motivation
gennem leg. | denne legende fase er det afggrende, at barnene oplever basketball som
sjovt og speendende. Vi introducerer enkle malsaetninger og simple evalueringer for at
lzere barnene at reflektere over deres praestation pa en positiv made. Vi skaber et trygt



og sjovt leeringsmiljg med simple regler for god opfarsel, som vi kalder "spilleregler".
Efter hver traening deler vi "Dagens gode historie" for at styrke feellesskabet og
selvtilliden. Vores treening fokuserer pa grundleeggende faerdigheder som at drible,
kaste, gribe og skyde, alt sammen indpakket i sjove lege og aktiviteter.

For U11-argangen (9-11 ar) bygger vi videre pa den legende tilgang, men begynder
gradvist at introducere mere struktureret laering. Vi fortseetter med malsaetning og
evaluering, men gar det mere detaljeret. Vi introducerer visualisering og simple
samarbejdsgvelser for at udvikle holdand. Vi skaber et mere udfordrende
udviklingsmiljg, men stadig med fokus pé sjov, gennem initiativer som "Manedens
spiller" og "Manedens tema". Teknisk set begynder bgrnene at laere mere avancerede
driblinger, forskellige typer af afleveringer og grundlaeggende skudteknik. Vi introducerer
ogsa simple taktiske koncepter.

I U13-argangen (11-13 ar) intensiverer vi vores fokus pa teknisk traening og individuelle
faerdigheder. Vi arbejder malrettet med kommunikation, bade pa og uden for banen, og
introducerer simpel stresshandtering og konceptet "gameplan". Vi skaber stgttende
traeningsgrupper og indfgrer spillerstyrede gvelser for at gge spillernes forstaelse for
spillet og deres selvtillid. Vi implementerer regelmaessige tekniske og taktiske tests og
begynder at bruge videoanalyse. Basketballmaessigt lzerer spillerne mere avancerede
individuelle feerdigheder og grundlzeggende holdtaktikker.

For U15-argangen (13-15 ar) lzegger vi veegt pa at udvikle spillernes mentale
faerdigheder parallelt med deres fysiske og tekniske udvikling. Vi arbejder med veerdier,
fokusregulering og langsigtet planlaegning. Vi skaber et udviklende konkurrencemiljg og
implementerer individuelle udviklingssamtaler og mentorordninger. Vores traening og
evaluering bliver mere omfattende og dataorienteret. Spillerne finpudser deres
individuelle feerdigheder, laerer mere avancerede taktiske koncepter og begynder at
specialisere sig i bestemte positioner.

Gennem alle argange tilpasser vi intensiteten og kompleksiteten af vores traening til
spillernes modenhed og niveau. Vores overordnede mal er ikke blot at udvikle dygtige
basketballspillere, men ogsa at forme gode mennesker med staerke sociale
kompetencer og en sund indstilling til sport og konkurrence.

Traenerudvikling og Foraeldreengagement

Vi anerkender, at vores traenere spiller en afggrende rolle i implementeringen af vores
strategi og udviklingen af vores spillere. Derfor investerer vi kraftigt i treenerudvikling.



Alle vores treenere gennemgar DBBF's treeneruddannelse og deltager i regelmaessige
treenermgder og workshops om ATK og aldersspecifik treening. Vi har ogsa etableret en
mentorordning for vores unge traenere for at sikre deres fortsatte udvikling og
fastholdelse i klubben.

Vi ser foraeldrene som vigtige partnere i vores arbejde med de unge spillere. Vi afholder
regelmaessige foraeldremader og workshops om ATK og klubbens filosofi for at sikre, at
foreeldrene forstar og statter vores tilgang. Vi har klare retningslinjer for foreeldreadfaerd
og -involvering, og vi opfordrer aktivt foraeldrene til at engagere sig i klubbens sociale
aktiviteter og frivillige arbejde.

Samfundsengagement og Evaluering

Som en integreret del af lokalsamfundet ser vi det som vores ansvar at bidrage positivt
til Ngrrebro-omradet. Vi fortsaetter og udvider vores samarbejde med lokale skoler og
institutioner, afholder abne basketballarrangementer og camps for lokalsamfundet, og
deltager aktivt i sociale initiativer i omradet.

Evaluering

For at sikre, at vi konstant udvikler os og forbedrer vores indsats, gennemfgrer vi en
arlig evaluering af vores strategi og dens implementering. Vi justerer Igbende vores
tilgang baseret pa feedback fra spillere, traenere, foreeldre og DBBF. Vi benchmarker os
ogsa mod andre fgrende ungdomsprogrammer i Danmark og internationalt for at sikre,
at vi forbliver pa forkant med udviklingen inden for ungdomsbasketball.

Gennem denne omfattende og holistiske tilgang straeber Stevnsgade Basketball Klub
efter at skabe et beeredygtigt og succesfuldt ungdomsprogram, der ikke blot udvikler
dygtige basketballspillere, men ogsa bidrager positivt til vores spilleres personlige
udvikling og til vores lokalsamfund som helhed.
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