
Kommunikationsstrategi – Skibby IK

Skibby IK ønsker at gøre kommunikationen mere ensartet på tværs af hold og aktiviteter.
Skibby IK ønsker at minimere ressourceforbrug vedr. kommunikation dette være sig både for 
foreningens frivillige og medlemmerne. Information skal være let tilgængelig.
Der anvendes få fælles kommunikationsplatforme.

Kommunikationsplatforme er besluttet på baggrund af en spørgeskemaundersøgelse blandt 
medlemmerne i Skibby IK i 2024. Foreningens medlemmer blev spurgt til relevante 
kommunikationsplatforme og forventet mængde kommunikation.

Medlemmerne angav at de ønsker nyhedsbreve et par gange om året.  
Indhold kan være nye aktiviteter, kommende events og arrangementer, sportslige 
præstationer, informationsmøder og information om kommende generalforsamling. 

Medlemmer angav hjemmeside, Holdsport og Facebook/Messenger som 
kommunikationsplatforme.    

Kommunikationsplatforme

Hjemmeside
Hjemmesiden www.skibbyik.dk anvendes til information og overblik. Den henvender sig 
primært til dem der endnu ikke er medlem. Samt til information til udvalgene om f.eks. 
vedtægter, bestyrelse og politikker. På hjemmesiden er der ikke oplyst private mailadresser, 
men Skibby IK mails.

Holdsport
Holdsport er den primære fælles kommunikationsplatform for medlemmer.
Facebook kan bruges med lukkede grupper i afdelingerne som informationskanal og deling 
af billeder jf. GDPR.

Holdsport
Holdsport er den primære kommunikation mellem medlemmer og 
trænere/instruktører/holdleder. Facebook og eller Messenger, kan anvendes, men da sikres
at alle medlemmer tilgår disse platforme.
Fysiske sedler særligt i ungdomsaktiviteterne kan være en mulighed. 

http://www.skibbyik.dk/


Kommunikationsstrategi for bestyrelsen

 Kommunikation til medlemmer sker via Holdsport
 Kommunikation til aktivitetsudvalg/trænere/instruktører sker via holdsport eller udvalgs

Skibby IK mail
 Kommunikation udenfor for foreningen sker via holdsport, Facebook, lokalaviser, 

skilte, Skibby IK mails
 Al ekstern kontakt sker via en Skibby IK mails
 Alle dokumenter der vedrører Skibby IK gemmes på One drive/Sharepoint så alle kan 

gå dem
 Bestyrelsen laver nyhedsbrev to gange årligt

Kommunikationsstrategi for aktivitetsudvalgene

 Kommunikation til medlemmer sker via Holdsport og evt. lukkede grupper på 
Facebook

 Intern kommunikation i aktivitetsudvalget aftales
 Kommunikation udenfor for foreningen sker via holdsport, Facebook, lokalaviser, 

skilte, Skibby IK mails
 Al ekstern kontakt sker via en Skibby IK mails
 Kommunikation med bestyrelse via kontaktperson eller mail 
 Alle dokumenter der vedrører Skibby IK gemmes på One drive/Sharepoint så alle kan 

gå dem. 

Kantineudvalg

 Prislister laves med Skibby IK design skabelon – Fra Thomas  
 Information til medlemmer skal gå igennem bestyrelsen som informerer medlemmer 

via Holdsport
 Kommunikation mellem kantineudvalg og bestyrelse sker via 

bestyrelseskontaktperson

Sponsor udvalg 

 Kommunikation til sponsorer sker via SIK mail med brug af brevpapirs skabelon
 Invitationer sendes på foreningens brevpapir
 Der udarbejdes formelle sponsoraftaler
 Kommunikation mellem sponsorudvalg og bestyrelse sker via 

bestyrelseskontaktperson

Eventudvalg



 Kommunikation til medlemmer sker via Holdsport og Facebook
 Kommunikation udenfor for foreningen sker via Holdsport, Facebook, lokalaviser, 

skilte, mails  
 Intern kommunikation i udvalget aftales
 Kommunikation mellem sponsorudvalg og bestyrelse sker via 

bestyrelseskontaktperson

Diverse

 Skabeloner, logoer og generelle billeder kan findes på One Drive

 Brevpapir findes på One drive – design fra Thomas. Brevpapir bruges når der skal 
sendes mere formelle breve ud. F.eks. sponsor opkrævninger og hvis nyhedsbrev skal
på hjemmesiden.

 Adgange til Kommunale systemer skal være med Skibby IK mails og fælles koder. 

 Fakturer sendes til mail tilhørende den respektive afdeling – mailadresse skal tilføres i 
dokumentet!

 Bestyrelsen henleder til at der ikke håndteres konfliktfyldte situationer over mails eller 
gruppechats. Dialog skal være ansigt til ansigt, ved behov kan en fra bestyrelsen 
inddrages. 
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