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Formal - Rungsted Ishockey Klub

Formalet for Rungsted Ishockey Klub (RIK) er at skabe et inspirerende og udviklende
treeningsmiljp for bgrn og unge.

Et tilbud om en ishockeyuddannelse, hvor ishockeyen bliver en del af livet, og som
enten kan bane vej for en professionel ishockeykarriere eller skabe en livslang
passion for sporten som fritidsinteresse.

Et tilbud om en kvalitetssikret traening, forankret i DIU mange ars erfaring med
en alderstilpasset traeeningsmaengde. Omdrejningspunktet er et meningsfyldt og
motiverende faellesskab, hvor trivsel og tryghed, gar hand i hand med de sportslige
ambitioner.

"Det Bla Spor” er en alderstilpasset udviklingsplan for vores sportslige koncept, der
beskriver de udviklingsprincipper vi anvender i RIK samt vores politikker og
leveregler i klubben. Vores succes drives af at alle er lige, og det er i fellesskabet,
vi skaber klubanden og herfra resultaterne.

Tillid og teamwork er ngglebegreber hos os, ligesom et moralsk kodeks og et klart
defineret vaerdisaet danner grundlag for vores forening. Rungsted Ishockey Klub
er drevet af frivillige, hvorfor velviljen til frivillighed og forzeldrerollen er meget
afggrende hos os.

Det Bla Spor udvikles og vedligeholdes af klubbens sportschef i samrad med
klubbens bestyrelse.

GLADE OG FALLESSKAB

PASSION OG ENGAGEMENT

TRANING OG KONKURRENCE

RESPEKT OG FAIR PLAY
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Officielle roller i foreningen

Bestyrelsen varetager:

* Ansvarlig for at klubbens regelszet og vedtaegter overholdes, herunder at klubbens gkonomi forvaltes forsvarligt og i henhold til det godkendte budget.
* Tilsikrer en funktionel drift af klubben.

» Afholder og gennemfgrer den arlige generalforsamling.

* Administrerer / koordinerer udvalg og de frivilliges indsatser.

* Udsteder lederkontrakter.

* Bindeled mellem klubbens interessenter; Eliteselskabet, HKF, DIU, DIF, Idraetsradet, Hgrsholm kommune m.fl.

Istidskoordinatoren varetager:
* Koordinerer brugen af isfladerne imellem hallens gvrige brugere: HKF, Eliteselskabet, offentligt adgang (skgjtelgb).

Sportschefen varetager:
* Ansvarlig for den sportslige retning, herunder kvalitetssikrede traeninger.
* Administration af traenerteamet, Herunder sikre god trivsel blandt lederne og spillere.

Tranerteamet varetager:

* Planlaegger traeningsstrategi for seesonen i samrad med sportschefen.

* Planlaegger og afvikler traeninger, kampe /cups. Herunder sammensaetter kaader og spillere til kampe.
* Forzldrehenvendelser vedr. sportslige spgrgsmal.

* Handterer evt. konflikter, bade pa og uden for isen.

* Generel kommunikation.

Holdledere varetager:

* Ansvarlig for at opdatere og ajourfgrer Holdsport.

* Ansvarlig for dialog med andre klubber, fx ved tilmelding til cups etc.

* Forzldrespgrgsmal af ikke sportslig karakter.

* Diverse funktioner: Kassér-opgaver, koordinator for hjemmecups, kgrsel, fordeling af foraeldreopgaver /klubopgaver, koordinering af foto, Facebook, sociale arrangementer.

Materialefolk varetager:

* Assisterer traenerteamet med udstyr, der skal bruges pa isen eller fx kamptrgjer til turneringer.

» Skgjteslibning, kamptrgjer og kaedetrgjer

* Assisterer spillerne med hjzelp til deres udstyr og lign. i omklaedningsrummet, samt til radighed i boksen under kamp og traening.



Klubbens malsatninger

RIK skal i det lokale nzer omrade:

= Veere blandt de mest foretrukne sportsaktiviteter i neeromradet og de omkringliggende
kommuner.

= Deltage i og st@tte lokalt arrangerede aktiviteter som fx Hgrsholmlgbet, Kulturdagen mm.

= Tiltraekke og fastholde lokale sponsorer.

= Favne et socialt ansvar, (til en vis udstraekning) fx ressourcesvage familier, bgrn med diagnoser
mm.

RIK skal internt:

= Klubbens bestyrelse skal sikre en effektiv og ansvarlig drift.

= Tilbyde et udviklende, inspirerende og udfordrende foreningsliv, der skaber meningsfuldhed.

= Tiltraekke, pleje og fastholde vores frivillige i diverse roller pa tveers af klubben.

= Sikre at der er tilstraekkeligt med kvalificerede traenere og gvrige stab omkring hvert hold.

= Sikre at hvert traeningspas, er tilrettelagt efter principperne fra Det Bla Spor.

= Sikre en effektiv rekruttering af nye spillere, saledes vi ideelt har min. 40 spillere pa argangene
Ue6, U8 & U10.

= Sikre at vi alle arbejder samme vej og gar det,som vi siger. Herved repraesentere “ordentlighed”.

RIK skal inden for sporten:

= Vere en af de bedste til at rekruttere nye spillere til sporten i aldersgruppen 3-7 ar.

= Bibeholde TOP 3 pladsen af stgrste ishockeyklubber i DK, ref. medlemstal.

= Vere en ledende klub for talentudvikling.

= At vere en respekteret klub, med hgj trovaerdighed, serigsitet og professionalisme.

= Skabe forbilleder i klubben.

= Kunne fastholde spillere i sporten.

= Samarbejde omkring ishockey med andre klubber, organisationer og uddannelsesinstitutioner.
= Skabe et motiverende miljg, der fremmer motivationen og herved talentet.

= Danne rammer for relationer, der bade skaber mening og muligheder for spillerne.

Socialt:

* Feellesskabet prioriteres hgjt. Praeget af positiv stemning og god hgj trivsel.
* Alle skal fgle sig velkomne.

* Etfrirum for alle, med trygge rammer og velkendte regler, fri for negativitet.
* Etsted, hvor bgrn leerer at samarbejde, hjelpe og stgtte hinanden.

* Et sted, hvor visammen skaber uforglemmelige barndomsminder.

RIKs sportslige ambitioner:

| RIK skal vi tilbyde et attraktivt traeningsmiljg, med en konkurrencepraeget kultur, skabt af kvalitet,
udfordringer samt hgj intensitet i den daglige traening bade pa og udenfor banen. Vi skal styrke
og fremme den enkeltes “indre drive” og gode vaner i dagligdagen, saledes at man bliver “godt
treenet”. Dette skal medfgre, at vi pa den lange bane, kontinuerligt kan tilfgre spillere til
klubbens U20 hold (talentligaen) og yderligere tilfgre spillere til den professionelle afdeling,
Rungsted Seier Capital hvert ar.

Vores spillesignatur skal besta af disse elementer:

* Vivil beholde pucken inden for holdet.

* Vivil spille med hgj fart og hgj arbejdsintensitet.

* Vivil spille med hgjt kvalitets- og pasningstempo.

* Vivil ikke give pucken vaki blinde eller uden adresse.

* Vivil vinde pucken tilbage sa hurtigt som muligt.

e Vivil kunne matche alle vores modstandere i det fysiske

Vores ambitioner for de respektive hold:
- DM for U14: At kvalificere sig til DM.
- DM for U16: At kvalificere sig til DM.
- DM forU18: Opna placering TOP 4.
- DM for U20: Opna placering TOP 4.

Udtagelser:

- Min. 4 spillere udtages til U14 + U15 unionshold pr. argang.

- Min. 1 spiller udtages til U16, U17, U18 og U20 landsholdene pr. argang.

- Min. 1 spiller pr. ar tilknyttes til Metalligaen el. tilsvarende niveau pr. argang.

Forestaende og fremtidige malsaetninger

At tiltraekke flere kvindelige spillere til klubben, for pa sigt, kunne forme og udvikle et
specialiseret tilbud, til vores pige/kvindelige spillere. Hertil forestiller vi os et evt. samarbejde
med nzerliggende klubber, saledes at pigerne ogsa er sikret en lang livsbane i sporten.




RIK Spilleruddannelse

Hos RIK udvikler vi vores spillere via vores spilleruddannelse, baseret pa vores veerdier og Malet er at skabe spillere, der bade er konkurrence- og opgaveorienteret. Dvs. de skal opleve glaede

grundlaeggende overbevisning for, hvordan man bedst udvikler spillere samt deres ved at konkurrere, men ogsa glaede ved at specialisere sig og dygtiggre sig i detaljerne. Op til

talentpotentiale i et langsigtet perspektiv. U12/14, grundlaegges spilleruddannelsen i et “mestringsmiljg”, med fokus pa den enkeltes lzering og
udvikling frem for resultater. Her laeres spillerne at have fokus pa at evaluere processen, egen

Fundamentalt er malet med spilleruddannelsen, at skabe spillere, der kan konkurrere pa indsats og ikke resultaterne.

hgjeste seniorniveau. Vi spiller altid for at vinde, men vores fokus i ungdomsraekkerne

handler mest om udvikling og det at leere at konkurrere, mere end det handler om Pa argangene U16/U18, gges fokus pa spillerens sociale faerdigheder som samarbejde, dele viden

antallet af sejre. og sparring spillerne imellem, opmuntrer hinanden mm. for at sikre at spillerne kan indga
konstruktivt i en traeningsgruppe, og ikke blot ser holdkammeraterne som konkurrenter. Oftest

Fokus pa kvalitet i vores traeningstimer fremfor kvantitet, samt vigtigheden af at undga bliver foraeldre en mindre prioriteret sparringspartner for spillerne, sa det er vigtigt de har deres

for tidlig specialisering, er vejen frem, for at flest mulige skal na et hgjt seniorniveau. eget netvaerk.

Derudover skal vi skabe et miljg med psykologisk tryghed, plads til det frie initiativ og

meningsfyldte relationer. Et miljp der kendetegnes af, at det vi siger, er det, vi gor. Igennem arerne traenes/gves spillerne i mgdet med ”naturlig” modgang. Med modgang menes, at
tabe en kamp, sidde (delvis) pa baenken, spille mod nogen der er stgrre, ikke at blive udtaget til en

At udvikle spillere er en leereproces, hvor basale forudsaetninger skal vaere pa plads kamp etc. At opleve modgang, fremmer den mentale styrke, men understgttes samtidigt af empati

ferend man kan indtage og omsaette leeringen. Det kraever god trivsel, hgj motivation og og stgtte. Hos RIK gnsker vi modige og kreative spillere, og det fremmes bedst ved at fejl er en del

robusthed hos spillerne, Derfor er det vores prioritet i RIK at vi skaber: af udviklingen.

- Motiverede deltagere, der har passion og motivation for sporten, sdledes at vi kan At opleve modgang er ogsa en vigtig forudsatningen for at opna (mental)robusthed, som er en

fastholde dem i leengst mulig tid. Motivation kommer, nar man som spiller oplever, at vigtig egenskab der kraeves pa de aldste hold. Derfor er mental styrketraening ogsa en del af
man kan noget og udvikler sig. Nar man kan opna indflydelse, og nar man har fglelsen traeningen hos RIK.

af meningsfyldte relationer, hvor man hgrer sammen.
Her fokuserer vi pa 3 forskellige evner, der skal fremme den mental styrke.
- Hele mennesker, der tilegner sig kompetencer og ressourcer, der gavner deres

personlige udvikling samt livskvalitet, bade i og uden for sporten. Selvvaerdet styrkes - Spillerne skal lzere at veere fuldt og helt til stede i det de ggr, (koncentration).
og fremmes, nar man oplever at vaere en del af fellesskabet, hvor man kan bidrage til - De skal lzere at vaere i fuld accept, som indebarer at kunne handtere alt det uventede som kan
noget der raekker ud over ens egne mal. opsta under en kamp eller traening.
- De skal vaere i trad med deres vaerdier, som betyder at laere hvordan man opnar sine resultater
- Lige muligheder for praestation, sa de har lyst og far mulighed for at blive sa dygtige og ikke bare hvad man vil opna.
som de kan. Udviklingen handler om at indfri spillernes potentiale, uden at det
pavirker deres trivsel og mentale sundhed. “Madlet for talentudvikling i Danmark er at skabe atleter pa hgjeste internationale seniorniveau.

Ungdomsresultater ma aldrig blive selve mdlet for talentudviklingen”.
Team Danmark, ATK 2.0 fra 2016




RIK Spilleruddannelse

Vi har fokus pa at arbejde systematisk med at udvikle spillernes personlige, sociale og
sportslige faerdigheder til det niveau, der kraeves pa hgjeste internationale seniorniveau.
En stor del af spilleruddannelsen, omhandler at skabe plads til alsidig udvikling og
spillernes eget frie initiativ. En vigtig feerdighed er spillernes "tilpasningsevne” og det at
kunne treeffe en selvstaendig beslutning, da alle scenarier kan opsta i sport.

At kunne analysere hvad der sker, opfinde og udfgre Igsninger, er en afggrende
egenskab og det understgtter vi i RIK i vores feedback-kultur. Her anvender vi forskellige
former for feedback afhaengigt af situationen.

| tidspressede situationer, som fx kampe, gives feedback hovedsageligt i form af
"bekraeftelse” eller "instruktion”. "Bekraeftelses-feedback” gives for at skabe sikkerhed.
Det kunne fx vaere, at en given handtering af en situation var lgst helt korrekt mens
"Instruktions-feedback” har til formal at tilpasse en mindre detalje, fx placering pa isen.

Pa traeningspas, hvor der er fokus pa udvikling, gives feedback i form af “observationer”
eller "spgrgsmal”, ”Observations-feedback” handler om at dirigere /szette fokus pa
noget, uden at give svaret, mens “spgrgsmals-feedback”, skal fremme refleksionen og
selvsteendigheden hos den enkelte.

“Spillerudvikling er for sé mange som muligt, sé laenge som muligt, med hgjst mulig
kvalitet, og med st@rst mulig grad af meningsfuldhed”.

I RIK er feedback en naturlig del af vores kultur, hvor man med dbenhed, er vant til at give og
modtage konstruktiv feedback, ogsa spillerne imellem. Feedback skal aldrig veere ensidigt fra
traenerne, hvor det kun handler om at eliminere fejl men i stedet et aktivt vaerktgj for at skabe
spillere, der kan traeffe selvstaendige og velovervejede beslutninger.

En bred og en alsidig traening, danner grundlag for en langsigtet udvikling, og det er ikke lige meget,,
pa hvilke mader og med hvilken kvalitet, man traener. At have et talentpotentiale, er en
ungdomsspiller med kompetencer og feerdigheder, som sandsynligggr en langsigtet udvikling til
senioratlet pa hgjeste internationale seniorniveau.

Ishockey er en intervalsport, hvor spilleren arbejder hardt mellem 40-90 sekunder i kampe. De fem
grundegenskaber en ishockeyspiller skal kunne er koordination, bevaegelighed, hurtighed, styrke og
udholdenhed, hvilket vi arbejder meget fokuseret med hos RIK.

"We are what we repeatedly do, excellence is not an act but a habit”
— Aristoteles
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RIK Spilleruddannelse: Breddeprincip vs. eliteprincip

Vores spilleruddannelse i RIK er baseret pa et aldersrelateret
breddeprincip, fra U6 — U14. Det er forankret i DIU’s koncept,
"Den danske stil”, for aldersrelateret traening. Fzellesskab,
glede og engagement er fundamentet, hvorfra vi udvikler og
uddanner spillerne i alle ishockeyens facetter, bade pa og uden
for isen. Breddeprincippet eller talentudviklingen, handler
grundlaeggende om, at fastholde sa mange sa leenge som muligt i
sporten, ved at alderstilpasse traeningen. Derfor definerer vi
ikke en spiller som et "talent” fgr Ul8 og arbejder fgrst
eliteorienteret fra U16, da talentidentifikationen handler om at
spotte potentialet mere end at spotte nuvaerende feerdigheder.

Den ideelle alder at starte til ishockey er mellem 4-8 ar. En
alsidig traening er ligeledes vigtig for den motoriske udvikling og
vi anbefaler, at spillere i en ung alder er aktive i flere forskellige
sportsgrene og ikke for tidligt specialiserer sig kun i ishockey.

P3 de unge argange, fokuserer vi pa processen, praestationen
og udviklingen, mere end pa sejre. Succes skaber vi i den
Igbende udvikling, hvor bgrn i forskellige tempi kan fa plads til
at udvikle sig bade fysisk og mentalt.

For spillere med et kompetenceniveau, der ligger over eller
under den samlede trup, tilbyder vi tilpassede traeningstilbud,
som enten op- eller nedtraening. (Mere info om optraening kan
laeses pa side 27).

Fra U14 er der "noget til alle” men alt er ikke for alle. Dvs. der vil vaere
differentierede muligheder, hvor alle ikke er med til det samme. Fx spiller
U14 pointkampe efter nytar, hvor vi til denne turnering stiller med det bedst
mulige hold i hver kamp.

Det er ogsa fra U14, at man som spiller skal opna min. 80% traeningsdeltagelse
for at blive tilbudt kampe, dog undtaget af en gvrig sportsgren (U14-U16),
hvor man skal opretholde 60%. Procenten, beregnes efter den fortlgbende
saeson, fra 1. april til senest ult. marts og udggres af sommertraening, off
icetraenig samt ordinaere traeningsispas. Undtagelse gaelder ved fx sygdom,
skade, skolearrange-ment mm, mens afholdelse af ferie anses som fraveer.
Det er cheftraeneren, der fgrer statistikken via regneark eller holdsport.

Fra U16 intensiveres spilleruddannelsen efter et mere eliteorienteret princip,
hvor kravene skaerpes. Forud for dette, afholdes der for anden ars spillerne pa
hhv. U14, U16 samt U18 evalueringssamtaler med fokus pa at vurdere
spillerens nuvaerende niveau, i forhold til niveauet som spilleren skal rykke op
til. Efter oprykning til det gvre hold, kan der ved behov ligeledes afholdes
evalueringssamtaler for 1 ars spillere. For spillere med et ikke tilstraekkeligt
niveau, vil man enten blive tilbudt treening pa argangen under eller pa vores
Ungdomsliga”-hold.

Pa de zeldre argange (U16-U20) arbejder vi eliteorienteret, og det kraever et
hgjt dedikations- og kompetenceniveau af den enkelte. En del af
talentudvikling hos RIK indebzerer, at vi stiller krav til den enkelte, ligesom at
den enkelte skal leere at tage vare pa egen udvikling.

”Divisionen” er det zeldste hold i raekken for ungdomsspillere og er klubbens
"fgrste hold”, og man skal have niveau for at kunne deltage pa holdet.

Spiller man ikke pa klubbens divisionshold, vil man som +18 ar kunne spille pa
klubbens 2 Divisions hold eller som +30 ar pa klubbens ”old Boys” eller
motionisthold.




Kernevaerdier i RIK

RESPEKT OG FAIR PLAY

| RIK geelder der samme regler for alle, og vi fglger og lever efter god
etik og moral. Vi udviser respekt og ordentlighed for det frivillige og
Ipnnede arbejde, samt medspillere og gvrige omkring holdet. Vi
respekterer rollefordelingen i klubben og pa holdet.

Vi taler positivt og opmuntrende omkring holdkammerater,
modstandere, traenere mm. Vi anerkender, hepper og motiverer
hinandens gode udvikling.

God opfgrsel er et “must”, og vores foreningsliv skal vaere fri for
mobberi, kraenkelser, nedladende, hdnende eller truende sprogbrug
samt diskriminering. Som spiller i RIK, er man ambassadgr for de
gode veaerdier, og usportslig optraeden som fx gentagne grove
forseelser pa isen, tolereres ikke.

Eventuelle uenigheder Igser vi sammen, og som beskrevet i “den
gode kommunikation” pa side 12.

Fair Play er forudsatningen for at konkurrere pa lige vilkar og i RIK vil
vi veere kendt for at spille smart og intelligent.

TRANING OG KONKURRENCE

Kvalitet, udfordringer samt hgj intensitet i den daglige traening
bade pa og udenfor banen, er forudszetningen for at vi bliver “godt
treenet”. Det at veere “godt traenet”, er en vigtig faktor for at kunne
lykkes i vores klub.

"Bredden” er vores styrke, og sportsligt spiller vi for at vinde som
et hold. At konkurrere er derfor en naturlig del af vores
traeningskultur i foreningen, hvor vi ogsa stiller krav til den enkeltes
bidrag til feellesskabet. Vi forventer at man som spiller udviser god
traeningsdisciplin, sgrger for korrekt kost, sgvn og restitution.

Hver spiller skal dyrke sit “indre drive”, tilleere og fglge gode vaner,
da det er forudsatninger for at traene og konkurrere. Derfor er:

Doping samt alle former for rusmidler som alkohol, tobak, snus,
”vapor”, puffs mm er strengt forbudt pa alle ungdomshold og
medfgrer karantane eller bortvisning.

Vi fokuserer pa udviklingen og ikke kun pa antallet af sejre.

Spilleren skal vise motivation, engagement og intensitet til
traening/kampe.

PASSION OG ENGAGEMENT

Glaede, feellesskab og engagementet skal gennemsyre
og kendetegne vores forening i alt, hvad vi ggr,
saledes at vi kontinuerligt udvikler og fastholder et
positivt ishockeymiljg.

Passionen skal foranledige et engagement hos
medlemmerne og de frivillige til at ggre en forskel,
udvise stort hjerte samt bidrage til, at feelles mal nas
og drgmme gar i opfyldelse i vores forening.

Som leder deltager og engagerer du dig i holdet, og
sikrer at holdet traener og spiller i henhold til RIKs
sportslige visioner.




Vaerdier som leder i RIK

Som leder i RIK spaender opgaverne vidt, hvor alle livets facetter fglger med. Som leder
har du et ansvar for at efterleve og praktisere klubbens vaerdier. Som traener i RIK skal du
kunne, kommunikere effektivt med spillerne, veere konsekvent, sta fast pa egne
beslutninger og veere i stand til at vurdere, evaluere og analysere spillerens praestationer
og traeningsindsats.

* Alle ledere fglger og uddanner sig i DIUs traeneruddannelser.

* Alle ledere underskriver en bgrneattest forud for hver saeson.

e Anerkender at man er leder for alle bgrn, hvor vi ”ser” alle.

* Fglger og forvalter foreningens retningslinjer og anerkender, at Det Bla Spor er maden
hvorpa vi ggr tingene.

* Undgar kortsigtede og hurtige fremskridt/resultater men derimod prioriterer en
langsigtet spiller- og holdudvikling.

» Sikrer velforberedte traninger, der er inspirerende og udfordrende men som ogsa
skaber refleksion, ansvarlighed og nysgerrighed.

Blgde veerdier:

* En positiv rollemodel, der optraeder motiverende og inspirerende, (vi raber ikke af
bgrn).

* Erdben for feedback og i stand til at evaluere egen indsats.

* Villig til at ops@ge ny viden.

* Uduviser interesse for spillertruppen og den enkelte spiller, ved at veere i taet dialog
omkring deres trivsel og udvikling.

* Sikrer et miljg, der understgtter vores talentudvikling.

* Sikrer at der skabes gode og positive relationer spillerne imellem.

* Har blik for spillerens personlige vaerdier savel som spiller samt personligt.

= Anerkender og udviser hensyn til at spillere kan udvikle sig forskelligt, i forskellige tempi bade

socialt, mentalt og fysisk.
* Noterer, dokumenterer og gemmer hver traeningsplan.
 Sikrer fortrolighed omkring problemstillinger indenfor traener/lederteamet.

Vaerdier som spiller i RIK

Passer sin traening og g@r sig umage.

Lytter til traenerne, vaer “coachable”.

Veer positiv og tag imod feedback med et dbent sind.

Seetter sig ind i spillereglerne og spiller efter dem.

Respekterer dommerkendelser, uden videre debat.

Udviser “indre drive” og har et gnske om at dygtiggere sig.

Kan tabe uden at tabe modet.

Er en god ambassadgr for klubben, bade pa isen og udenfor isen.
Behandler andre med respekt ogsa ved modgang og nederlag.
Deltager og bidrager positivt til faellesskabet.

Passer pa vores faciliteter og udstyr.

Serger for at tilmelde sig eller give afbud i god tid via holdsport.

"Lead by example”
— Seyi Ayoola




Vaerdier som ishockeyforzeldre

Foreeldreengagement, er en vigtig forudsaetning for bade spillertrivsel men ogsa for driften af foreningen. Som en del af klubben, haber vi p3, at du tilbyder din hjzelp, nar det efterspgrges og er
muligt.

Hos RIK vil vi gerne ggre foraeldrene til “medspillere” i spillernes udvikling. Det er vigtigt for udviklingen, at spilleren oplever en hverdag, hvor vaerdierne i klubben og i hjemmet gar hand i hand.
Hjeelp derfor dit barn med at forsta formalet og indholdet i “Det Bla Spor”. Vaer opmarksom pa, at man ubevidst ikke kun giver anerkendelse, nar man vinder, scorer mal mm. men at den
primare anerkendelse gives for leering, udvikling og bidrag til faellesskabet. Husk at man som forzeldre er rollemodel for eget barn.

Det at vaere hockeyforaeldre kan bade vaere kreevende, vanskeligt men ogsa meget berigende. Som foraeldre kan du stgtte dit barn i sporten pa fire mader; gkonomisk (kontingent, udstyr, cups
mm), praktisk ved at kgre, lave madpakker, hjalpe med udstyr, organisere kalender mm. Derudover er der informerende stgtte, som omhandler hjzelp til at forsta sporten, regler,
turneringsstrukturer eller beskeder/beslutninger fra traeneren. Sidst men vigtigst, den emotionelle stgtte, som omhandler at hjalpe ens barn med at handtere skuffelser, skader, bekymringer. En
god forzeldrestptte udggres af alle 4 elementer, og er afggrende for at udvikle spillernes selvvaerd, motivation og glaede.

Bemaerk at man som medlem i RIK, (typisk foraeldre til medlemmet) er patvungen udvalgte arbejdsopgaver igennem saesonen. De er obligatoriske, og man varetager fejevagter efter elitekampe,
skgjteudlejningsvagter/cafevagter i forbindelse med offentligt skgjtelpb, og pa de mindste hold “begyndervagter”. Ved at deles om disse opgaver, skaber det en omsaetning til klubben, saledes at
kontingentet kan holdes nede. Opgaverne tildeles ofte ved sasonstart, og skulle man veere forhindret den dag, er man selv forpligtet til at finde en aflgser. Naegter man at patage sig disse vagter,
vil spilleren ikke kunne deltage i traening/kampe.

Forzldrenes rolle i forhold til klubben Foraldrenes rolle i forhold til eget barn:

* Efterlever og respekterer foreningens Det Bla Spor. . Hjzelp dit barn med helheden vedr. ishockey, skole, hvile, sgvn og kost.

* Deltager i forpligtelser, som er aktuelle for ens barns argang. . S¢rg for at udstyr er i orden og passer.

* Anvender et ordentligt og vaerdigt sprog over for alle. . S¢rg for at dit barn kommer til tiden.

* Respekterer, at det er treener og leder, som har ansvaret for foreningens . Veer en positiv og opmuntrende forzelder, der nyder nuet, og lad treneren
sportslige aktiviteter. vaere den, der kigger "fremad.”

* Har en stgttende, opmuntrende og positiv attitude over for alle spillere og ledere i . Frem uafhaengighed ved at lade dit barn tage ejerskab.
vores forening. . Opmuntre dit barn til at spille efter reglerne.

* Ishockey er en holdsport, sa husk at give plads og tid til at barnet kan vaere . Vaer nysgerrig pa og modtagelig for feedback, for dit eget barns oplevelse
sammen med venner, trenere og ledere. af, hvordan de oplever din adfaerd pa sidelinjen.

* Hep pa hele holdet. . Spilleruddannelsen er et langsigtet projekt, sa hjeelp dit barn med at taenke

leengere end til den naeste kamp.




Den gode kommunikation i klubben

P3 alle hold afholdes der orienterende foreeldremgde i starten af seesonen (august), hvor vi
fortzeller om den forestaende saeson, prasenterer ledere mm.

Vores cheftraenere og ledere bruger rigtig meget tid i hallen, og som klub forventer vi
derfor ikke, at de ogsa kan finde tid til at besvare mails, sms, chats via holdsport eller
opkald.

Derimod er de til radighed for personlige henvendelser og spgrgsmal efter endt traening.

Afholdes der mgder / samtaler, anbefaler vi at bade spillere og forzeldre deltager, og at der
ideelt deltager min. 2 ledere til en samtale.

Vores traeenerteam giver altid gerne feedback til den enkeltes udvikling, men drgfter ikke
kaedesammensatning, udtagelse til kampe og gvrige disponeringer med andre end det

respektive treenerteam.

Har man brug for en samtale med sportschefen og/eller cheftraenere, star de ogsa altid til
radighed for det.

Fra U14 afholdes der Igbende individuelle spillersamtaler igennem saesonen.

Kommunikationskanaler

Holdsport er vores primaere og officielle
kommunikationsplatform. Al information vedr. traening, kampe
mm. udsendes herfra. Det er ogsa her man som spillere er
forpligtet til at melde sig til/fra alle aktiviteter, saledes at
traenerteamet har gode forudsaetninger for at planlaegge
aktiviteterne.

Facebook bruger vi til “stemningsbilleder” fra enten cups,
kampe, traening eller til lavpraktiske informationer som glemt
tgj, flotte praestationer, konkurrencer mm.

Fglg vores facebook side: Rungsted Ishockey Klub




Ny til ishockey

Klubbens U6 hold, er vores “indgangshold” for alle mellem 3-11 ar, der gnsker
at starte til ishockey, hvor man I rolige omgivelser én gang om ugen, kan blive
fortrolig med skgjter, stav og udstyr.

(Er man mellem 11-13 ar, vil vores sportschef vurdere om du skal starte pa et af
vores U-hold eller pa vores Ungdomsliga hold for 11-17 arige).

| de fgrste to maneder tilbyder vi en gratis prgveperiode samt at du gratis kan
lane fuldt udstyr.

Det er vigtigt, at man hurtigst muligt kommer videre til sit respektive U-hold, og
vi anbefaler derfor ogsa at man i starten kommer til blandt andet offentlig
skgjtelgb. | Igbet af de fgrste to maneder, vil spillerne blive flyttet fra U6-holdet
til deres respektive argange. Hvis overgangen fra U6 til fx U12 fgles for stor til at
starte med, kan man efter samrad med traenerne, optrappe langsommere fx via
ulo.

For at fa mest udbytte af traeningen, anbefaler vi start fra man er 4 ar, men man
kan sagtens starte tidligere eller senere end det.

Du kan lzese mere om at starte til ishockey pa vores hjemmeside.
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U6 Holdet

Nggleord
* Opna kendskab og dygtigg@relse i ishockeyens basisfaerdigheder.

* Leere spillerne fundamentale koordinationsferdigheder.
* Opna glaede ved at kunne mestre en ny ting.

* Leg er en afggrende del af traeningerne.

* Vispiller kampe for sjov og uden point.

* Fokus pa at spilleren far etableret gode venskaber.

* Ingen fokus pa taktiske elementer.

* Leg 40%, feerdighedstraening 20%, spil/smaspil 40%,

Forventninger til den enkelte:

> Er nysgerrige for at laere nyt.

» Udviser glaede og engagement.

> Er aben for nye venskaber, kan samarbejde og indgd i en
gruppe.

> Er en god kammerat, som udviser hensyn og respekt.

> @ver sig pa selvstaendighed, bade i omklaedningsrum og pa isen.

» Overholde mgdetider, lytte til ledere samt agere pa signal.

Seerligt for argangen

Socialt, venskaber, sjov og gleede!
Ingen egenbetaling til turneringer.
Der uddeles fidushamse eller lign. efter
kampe/cups.

Man kan lane malmandsudstyr af
klubben

Prioriter sociale aktiviteter.

Plads til at dyrke @vrige sportsgrene.
Vigtigt at foraeldre involverer sig i
klubben og de frivillige opgaver.

U6 er vores indslusningshold for

nybegyndere i klubben.

/" Dagligdagen:

Ingen antalsbegraensninger i spillertruppen, ideelt 40
spillere.

Omklzedt 10 min.inden traeningen begynder
Tilmelding/afmelding via holdsport.
Plads til alle, giv besked hvis szrlige behov.

Spillerne udtages til kampe via holdsport senest 1 uge for
kampen.

Ispas: 1 gang pr. uge, typisk af 60-75 min. varighed.
Off-ice traening: Ingen

Sommertraening: 1 gang om ugen, ingen mgdepligt, fokus
\ pa det sociale og bevaegelse.

—_——— e e -




U6 Holdet

//’ ___________________ \\\
4 \
/ \
,/ Kampe & Turneringer: \
| |
: * Holdet fglger og deltager i DIUs Lgve Cups og spiller :
Treening I med bla pucke. I
: e Vi prioriterer at alle spiller mest muligt og stiller I
+ @velserne tilretteleegges efter et alderssvarende fokus pa | derfor med flest mulige hold pr. kamp/turnering. :
basiskundskaber indeholdende sjove legegvelser og | * Kampe afvikles pa lille omrade, (1/4 bane). [
elementer fra DIU ATK 2.0 : * Til kampe far alle spillere uagtet niveau, lige meget :
* Padagogik: vise-gve-positiv feedback. | spilletid og antal kampe. |
* Spillerne kan inddeles i traeningsgrupper efter niveau til : * Der spilles og tildeles ikke faste spillepladser. |
struktureret traning. | * Der spilles med min. 3 kaeder. :
. Stationstraening. : * Ingen topning af holdet. . :
- Hgj aktivitet — undga kger. I . A!Ie skal_pr(bve at veere malmand (r‘otatloh).o _ I
- Hver traening indeholder smaspil og skajteteknik. | Til RIK hjemmecup, udtages alle spillere til radighed |
: og der spilles med lige steerke hold. Alle forzeldre skal |
o . . |
M3lmzend: | patage sig opgaver for at spilleren kan deltage. | L
* Ingen seerskilt og fokuseret malmandstraening. l | [ Optreening: )
\ Turneringer: U6 kan deltage i cups i Danmark. / | |
\ / | Ingen optraening :
I /




- ~
// _______________________ \\\ // \\
N\ e ———
/ Nggleord \\ FEVISORSAARDETD // Dagligdagen: \\

/ * Opna kendskab og dygtigggrelse i ishockeyens basisfeerdigheder. \

| Ingen antalsbegraensninger i spillertruppen, ideelt 40

* Forbedre spillernes fundamentale koordinationsfaerdigheder og spillere.
indlaering af grundlaeggende sportsfaerdigheder.

* Udvikling af den enkeltes tekniske faerdigheder; skgjtelgb, skud, stav

Omklaedt 10 min.inden traeningen begynder

Ingen foraeldre i omkladningsrum eller i boksen.

mm. Tilmelding/afmelding via holdsport.

* Fokus pa koncentration og flgjtedisciplin. Plads til alle, giv besked hvis sarlige behov.

* Vi spiller kampe for sjov og uden point.
* Udvikling af fysisk alsidighed.

Regelmaessig deltagelse for at opna kampdeltagelse.

Spillerne udtages til kampe via holdsport senest 1 uge for

* Opna glaede ved at kunne mestre en ny ting. kampen.

e e . T T T T T T ~
;~ Seerligt for argangen \

|
|
|
|
I
I
|
|
|
I
I
: * Legeren afggrende del af traeningerne.
|
I
|
I
|
|
I
|
I
I

— e

\ H sn ”
* Fokus pa at spilleren far etableret gode venskaber. I{ * Socialt, venskaber, sjov og gleede! I Zes manglende god opfgrelse mm. gives 2 min “pause” i
. . oksen.
* Ingen fokus pa taktiske elementer. | Ingen egenbetaling til turneringer. |
* Leg 40%, feerdighedstraening 25%, spil/smaspil 35%, | Der uddeles fidusbamse eller lign. efter : ....................
: kampe/cups. |
Forventninger til den enkelte: |+ Man kan lane malmandsudstyr af : Ispas: ca. 2 gange pr. uge, typisk af 60 min. varighed.
» Er nysgerrige for at leere nyt. : klubben I
> Udtllser glaede og engagement. . o |+ Prioriter sociale aktiviteter. l Off-ice traening: Ingen
» Er aben for nye venskaber, kan samarbejde og indga i en gruppe. | . . |
\ . * Plads til at dyrke gvrige sportsgrene. I
» Er en god kammerat, som udviser hensyn og respekt. / l \ . . .
\\ » (ver sig pa selvsteendighed, bade i omklaedningsrum og pa isen. / o\ * Vigtigt at foreeldre involverer sig i /l \ Sommertraening: 1 gang om ugen, ingen madepligt, //
\\> Overholde mgdetider, lytte til ledere samt agere pa signal. // \_ klubben og de frivillige opgaver. 7 \\fOkUS pa det sociale og motorik. Y
_________________ pd
~— - - S e -




U8 Holdet

Treening

@velserne tilrettelegges efter et alderssvarende fokus pa

basiskundskaber indeholdende sjove legegvelser og
elementer fra DIU ATK 2.0
Pzedagogik: vise-gve-positiv feedback.

Spillerne inddeles i 2-3 niveautilpassede traningsgrupper.

Stationstraening.
Hgj aktivitet — undga kger.
Hver traening indeholder smaspil og skgjteteknik.

Malmaend:

Deltager i indledende skgjte- og teknikgvelser, vigtigt
med meget skgjtelgb!
Ingen seerskilt og fokuseret malmandstraening.

e —— —— . — — — —— — — — — — ——— —— —

/
// Kampe & Turneringer:

o —— — — o — i — — o — o — — o — — — — — o — o — — —

\

Holdet fglger og deltager i DIUs Lgve Cups og spiller
med bla pucke.

Vi prioriterer at alle kommer mest muligt ud at spille,
og stiller derfor med flest mulige hold pr.
kamp/turnering to(fx 2 hold a 3 kaeder).

Ved kampe inddeles isfladen i 4 kamp-zoner.

Man tilbydes deltagelse i cups, hvis man traener
regelmaessigt.

Til kampe far alle spillere uagtet niveau, lige meget
spilletid og antal kampe.

Der spilles og tildeles ikke faste spillepladser.

Der spilles med min. 3 kader.

Ingen topning af holdet.

Alle skal prgve at vaere malmand (rotation).
Afhaengigt af turneringsformatet, kan der spilles med
niveautilpassede kaeder.

Til RIK hjemmecup, udtages alle spillere til radighed
og der spilles med lige steerke hold. Alle forzeldre skal
patage sig opgaver for at spilleren kan deltage.

\\ Turneringer: U8 kan deltage i cups i Danmark.

—— e o o — —— —— — — — — — — — — —— — ——— — —

Ve .
/ Optraening:

@vede anden ars U8 spillere, har mulighed for at
deltage i den ugentlige “hockeyleg” med U10.

| seerlige tilfeelde og efter samrad med sportschefen, kan
anden ars U8-spillere med seerligt gvet niveau, tilbydes
deltagelse til U10 skgjteteknik traening.

Skal opfylde kravene beskrevet pa side 29.




U10 Holdet L T T T T T
______________________ » Dagligdagen: \
P BN / . L . \
, \\ [ Ingen antalsbegraensninger i spillertruppen, ideelt \
,~ Nggleord \ 40 spillere.
* Udvidet kendskab og dygtigggrelse i ishockeyens \ Alle mgder 60 min for ispas og deltager i off-ice
basisfeerdigheder. traening (obligatorisk).
* Udvikling af koordinerende faerdigheder. Omklaedt 10 min.inden traeningen begynder
* Udvikling af den enkeltes tekniske feerdigheder; skgjtelgb teknik Ingen foraeldre i omklaedningsrum eller i boksen.
med skud, stav, pasninger mm. Tilmelding/afmelding via holdsport.
*  Fokus pd koncentration og flgjtedisciplin. Plads til alle, giv besked hvis saerlige behov.
* Vispiller kampe for sjov og uden point. Regelmaessig deltagelse for at opnd kampdeltagelse.
* Opna glade ved at kunne mestre en ny ting. Spillerne udtages til kampe via holdsport senest 1
* Leger fortsat en stor del af traeningerne.

Ved manglende god opfgrelse mm. gives 2 min

* Leg 40%, feerdighedstraening 25%, spil/smaspil 35%, A
"pause” i boksen.

Seerligt for drgangen
* Socialt, venskaber, sjov og glaede!

Forventninger til den enkelte:

» Er nysgerrige for at leere nyt.

» Udviser glede og engagement.

» Er aben for nye venskaber og kan samarbejde og indgaien
gruppe.

» Er en god kammerat, som udviser hensyn og respekt.

» Bestraeber sig pa selvstaendighed, bade i omklaedningsrum og

* Egenbetaling til turneringer. Ispas: ca. 2 gange pr. uge, typisk af 60 min. varighed

* Man kan lane malmandsudstyr af klubben derudover et ispas med “hockeyleg” (frivilligt).

* Plads til at dyrke gvrige sportsgrene.

* Prioriter social aktiviteter. Off-ice traening: 20-30 min inden hver traening.

|
[
[
|
|
|
[
[
[
|
|
[
[
I uge fgr kampen.
|
|
[
[
[
|
|
|
[
[
|
|
* Fortsat vigtigt at foraeldre involverer sig i klubben :

\
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
* Fokus pa at spilleren far etableret gode venskaber. :
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
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pa isen. / og de fnwlhge op?gaver. ) ) Sommertraening: 1-2 gange om ugen, ingen |
\\ > Overholde mgdetider, lytte til ledere samt agere pa signal. / *  Ekstra treeningstilbud: Hockeyleg & skgjteteknik \ modepligt og med fokus p& motorik, bevaegelse og  /
/ \ ’
N .
~o /// \\cle\t sociale. s




/ Kampe & Turneringer: \

U 1 o HOldEt // * Holdet fglger og deltager i DIUs Lgve Cups og spiller med bla pucke. \

* Kampe afvikles pa et lille omrade (% bane).

e Vi prioriterer at alle kommer mest muligt ud at spille, og stiller
derfor med flest mulige hold pr. kamp/turnering to(fx 2 hold a 3
kaeder).

* Man tilbydes deltagelse i cups, hvis man traener regelmaessigt.
* Til kampe far alle spillere uagtet niveau, lige meget spilletid og

\
| |
| I
| |
| I
| I
| |
| I
| antal kampe. l - ~
i ! '~ Optraening: N
Traening | * Der spilles og tildeles ikke faste spillepladser. | ,/ ) \
* @velserne tilretteleegges med et alderssvarende I « Der spilles med min. 3 kaeder. : I * Kun 2-3rs spillere med niveau. :
fokus pa basiskundskaber indeholdende sjove : « Ingen topning af holdet. | : * Optraening tidligst fra september — |
legegvelser og elementer fra DIU ATK 2.0 | « Afhangigt af turneringsformatet, kan der spilles med : | seerlige dispensationer fgr I.<an-g|ves af :
* Hver traening indeholder smaspil og skgjteteknik. : niveautilpassede kaeder. || sportschefen. Der roteres ligeligt blandt |
 Paedagogik: vise-gve-positiv feedback. | * Til RIK hjemmecup, udtages alle spillere til radighed og der spilles I : de optraenede spillere. |
« Spillerne inddeles i niveautilpassede | med lige staerke hold. Alle forzeldre skal patage sig opgaver for at : | * U10-spillere spiller kun i seerlige :
traeningsgrupper. : spilleren kan deltage. | : tilfeelde kampe pa U12, (afstemmes m. |
 Stationstraening med fokus pa skgjtelgb, pasninger, | * Lederstaben fordeler ligeligt ressourcer imellem alle kamphold. : | sportchefen). :
skud. : * Alle skal prgve at vaere malmand (rotation). I \\ * Skal opfylde kravene beskrevet pa side /
* Hgj aktivitet — undga kger. | : N2 7
: Turneringer: U10 kan deltage i cups i Danmark og nzerliggende I
Malmaend: | svenske klubber. Vi bestraeber os pa at deltage i min. 1 svensk R N
Deltager i skgjte- og teknikgvelser, vigtigt med meget | eller jysk turnering i sesonen. : [ _ _ . \I
skojtelgb! ' | : @vrige treeningstilbud: |
Skud i griber og blokker. Samkgrsel prioriteres for at understgtte feellesskabet. Ved I | < Alle: Ugentlig skgjteteknik. |
Grundstilling \\ overnatning i forbindelse med cups, bor og sover alle spillere /l |« Alle: Ugentlig "hockeyleg”; Uformel traening |
- . . \ ogledere sammen (uden forzeldre). Dette bidrager til / | med plads til leg. |
Ingen saerskilt og fokuseret malmandstraening. NG . - . Y | |
Spillernes sociale udvikling og styrker gruppedynamikken. P \ )
~




7 .
s Dagligdagen: \\
/

U 1 2 HOldet / Ingen antalsbegraensninger i spillertruppen. \

Alle mgder 60 min fgr ispas og deltager i off-ice
traening (obligatorisk).

| ‘|

I
e ~N | l
\\ I Omklaedt 10 min.inden traeningen begynder :
Nggleord \\ : Ingen forzeldre i omklaedningsrum eller i boksen. |
* (get kendskab og fortsat dygtigggrelse i ishockeyens | T e — I Tilmelding/afmelding via holdsport. :
basisfeerdigheder. : // \\ : Regelmaessig deltagelse til treening samt off-ice for at |
 Udvikling af den enkeltes tekniske faerdigheder; skgijtelgb teknik |/ \\ | opnd kampdeltagelse. Undtagelse ved fx sygdom, :
med skud, stav, pasninger, score mal, en mod en, mm. : { Saerligt for argangen | : skadde, sl|<olearrangement mm, mens ferie ikke er en |

- . s undtagelse.

* Udvikling af spilforstaelsen. ||  Starten pa “den motoriske guldalder”, derfor et : I :
*  Fokus pa koncentration og flgjtedisciplin. : : ekstra fokus pa de motoriske bevaegelser. [ : Ved manglende god opfgrelse mm. gives 2 min I
* Vi spiller kampe uden point og med fokus pa at udvikle den | * (get krav til den enkeltes koncentration og | | ”pause” i boksen og ved gentagne pauser, afsluttes I
enkelte. | selvdisciplin. : I traeningen for den respektive spiller. :
* Detaljen bliver vigtigere. : : + Man tager selvstaendigt selv udstyr pa. I : I
* Legerfortsat en vigtig del af hverdagen. | | < FAIRPLAY begreber samt diverse spilregler : I :

. . . . o . | | . |
Leg 25%, faerdighedstraning 30%, spil/smaspil 45%, L introduceres. | I Ispas: 2-3 gange pr. uge, typisk af 60-75 min. |
| | < Visning af gvelser pd tekniktavle introduceres. : | varighed. :
Forventninger til den enkelte: : : » (get deltagelse i danske og sydsvenske cups, | : |

> Aben for feedback. ;
en for teedbac . herunder gget egenbetaling. Ll Offeice traening: 20-30 min inden hver traening med !
> Udviser glaede og engagement. || * Sarskilt malmandstraenin ! | 2 ; ot " l
» Varner om sine venskaber, kan samarbejde og indga i en | _ _ . & . Ly fokus pa motorik, koordination, kondition og |
gruppe. | | ° Sidste holdtrin, for at lane malmandsudstyr af : | treeningsteknikker. :
> Er en god kammerat, som udviser hensyn og respekt. . klubben. || |
» Udviser selvsteendighed, bade i omklaedningsrum og pa isen. /' |\ * Fortsat plads til at dyrke gvrige sportsgrene. | l\ Sommertraning: 2-3 gange om ugen, min. 1 gang |
» Overholde mgdetider, lytte til ledere samt agere pa signal. / \ . . . . N /
y \ obligatorisk. med fokus pa motorik, koordination, /
- . . /
NN -7 ~kondition og traeningsteknikker. 7




U12 Holdet

Treening

* Hvert ispas startes med 10-15 min. skgjteteknik-
trening

*  @velserne tilrettelzegges med et alderssvarende
fokus pa basiskundskaber og elementer fra DIU ATK
2.0

* Padagogik: vise-gve-positiv feedback, tekniktavle
introduceres.

* Spillerne inddeles i niveautilpassede
traeningsgrupper.

* Stationstraning med fokus pa tekniske feerdigheder
som skgjtelgb, stokteknik, pasninger, skud.

*  Smaspil.

* Hgj aktivitet — undga kger.

Malmaend:

* Deltageriindledende skgjte- og teknikgvelser,
vigtigt med meget skgjtelgb!

* Fokus pa grundstilling, introduktion til butterfly,
reload, T-push, shuffles, boks-kontrol.

* Deltager i klubbens malmandstraening.

o ——— — — — — — — — — — i — o — e — — — — —

\
\Eammen (uden forzeldre).

/ .
// Kampe & Turneringer:

* Holdet fglger og deltager i DIUs U12 turnering og spiller pa halv bane
med sorte pucke.

* Man tilbydes deltagelse i cups, hvis man traener regelmaessigt.

e Vi prioriterer at alle kommer mest muligt ud at spille, og stiller derfor
med flest mulige hold pr. kamp/turnering to(fx 2 hold a 3 kaeder).

* Til kampe far alle spillere uagtet niveau, lige meget spilletid og antal
kampe.

* Der spilles og tildeles ikke faste spillepladser, (malmand undtaget).
* Der spilles med min. 3 kaeder.
* Ingen topning af holdet.

e Afhaengigt af turneringsformatet, kan der spilles med niveautilpassede
kaeder.

e Til RIK hjemmecup, udtages alle spillere til radighed og der spilles med
lige steerke hold. Alle forzeldre skal patage sig opgaver for at spilleren
kan deltage .

* Alle kan fortsat prgve at veere malmand (rotation).

Lederstaben fordeler ligeligt ressourcer imellem begge kamphold.
Turneringer: U12 kan deltage i turneringen i Skandinavien/Nord
Tyskland. Vi bestraeber os pa at deltage i min. 2 svenske eller jyske

turneringer igennem sasonen.

Samkgrsel prioriteres og ved overnatning bor spillere og ledere

Optraening:

e 2-ars spillere med niveau.

* Optraening tidligst fra september.

* Der roteres ligeligt blandt de
optraenede spillere.

* Kan tilbydes 14.1 kampe
(afstemmes forud med
sportschefen), mens U14.2 kun
tilbydes safremt der mangler
spillere pa gvre hold.

* Skal opfylde kravene beskrevet pa
side 29.

@vrige traeningstilbud:

* Alle: Ugentlig skgjteteknik.

* Alle: Skudteknik

*  Malmaend: Specialiseret malmandstraening.

* 1-2 ugentlig samtraning m. Ungdomsligaen
for spillere med gget behov for
basistraning. (Udvaelges af traeneren).

—_—— e — ————— — —— ——
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. ) N
,~ Dagligdagen: \
/ Ingen antalsbegraensninger i spillertruppen.

U 1 4 HOldEt / Kun nye spillere med spillererfaring optages pa holdet. \

Alle mgder 75 min fgr ispas og deltager i off-ice traening
(obligatorisk).

Omklaedt 10 min.inden traeningen begynder

I |
[ I
[ |
| |
| |
T TTT T T T T T T T ~ : Tilmelding/afmelding via holdsport. :
/ \\ [ Deltagelse til kampe samt optraening, kraver min. 80% |
/ . R \ treeningsdeltagelse, (60% ved @vrig sport). |
____________________ |/ Seerligt for argangen | I
<~ \\\ L Ved afvigende opfgrsel, klar for sent mm, gives 2 min “pause” i l
7 Nggleord | | g pforsel, /8 p |
/ 2 - . . o ) \\ [ *+ ”Den motoriske guldalder”, derfor et ekstra fokus | : boksen. Efter 2-3 “pauser” afsluttes traningen for den I
* Indlzering af spilforstaelse og positionsspillet y | 4 toriske b | I enkelte |
a de motoriske bevaegelser. .
intensiveres. | P . . o g . B — |
L . . || * Fysikken bliver vigtig, der treenes i styrkerum med | . . ) |
* @get leering i forsvar- og angrebsspil samt forskellige || Jeate | : Ispas: 3 gange pr. uge, typisk af 75 min. varighed. |
spimomenter. | : . Offgice' cool down, sommertraening prioriteres pa L |
* Udvikling af den enkeltes tekniske feerdigheder; skgjtelgb, : | niveau’med oas ’ &P P : | Off-ice traening: Inden hver traening :
teknik med stav, pasninger, skud, score mal og naerkampspil. || Krav om min 8p0‘V.traenin <deltage for at kunne [ : * DIUs fysiske testprofil (plakat) introduceres for spillerne. |
o . . T ° ) ]

* Krav gges pa koncentration og flgjtedisciplin. : : spille kamp / mulighed fogr optr::nin : | * 2 gange om ugen trenes der i styrkerum (vaegtrum) med :
* Der arbejdes imod faste pladser for den enkelte spiller. || . Kampe spilles b fild bane. nve re Ijr tilkommer | : fokus pa at indgve den korrekte traeningsteknik, styrke [
* Leg 15%, feerdighedstraening 40%, spil/smaspil 45%, | ) P p P ) /NVETes . ' I motorikken og koordinationen. |
| : * Spillet bliver mere fysisk, da man nu ma tackle. I |
. . | I * En optraenende U12 spiller, kan optage en plads I ) ) |
Forventninger til den enkelte: | . . . I Cool down: Spillerne Igber selv af efter traening. I
> Ersel di ‘erskab dvikli | | pa Ul4.1 kampe i stedet for en U14 spiller. | [
r selvstaendige, tager ejerskab over egen udvikling og || Fok ¢ udvikling af d celte. p | : |

; ; * Fokuseret udvikling af den enkelte, herunder . .
indlering. o _ _ || , , garc ||  Sommertraning: 3 gange om ugen med fokus pa motorik, |
> Uduviser selvdisciplin og driver sig selv og andre til traening || differentieret traeningstilbud. I koordination og kondition, (Mgdepligt — traeningsstatistik [

rdination ndition, igt — treeningsstatisti
og kamp. / \\ * Mulighed for afholdelse af en flerdages cup. /| R & plig & |
\ » Mgder "mental” klar til traeening/kamp. / l indgar i vintersaesonen). |
N> Har forstdelse for "FAIR PLAY”, optraeder respektfuldt. // \ I
~N—— - - \  Teorimgder: Afholdes i forbindelse med treening med fokus pa /

\\ eget spil, positionsspil, roller med og uden puck, fair play mm. //
/

—_——— e e —




U14 Holdet

TRANING

* Hvert ispas startes med 10-15 min. skgjteteknik-traening

*  @velserne tilretteleegges med et alderssvarende fokus pa
basiskundskaber og elementer fra DIU ATK 2.0

* Paedagogik:vise-pve-positiv feedback, tekniktavle
anvendes.

* Spillerne inddeles i niveautilpassede traeningsgrupper.

* Stationstraening med fokus pa tekniske faerdigheder som
skgjtelpb, stokteknik, pasninger, skud. (Halvbane-gvelser)

* Spilforstaelsesgvelser — 1-1,2-1,2-2,3-3

*  Smaspil.

* Hgj aktivitet — undga kger.

* Introduktion til positionsspecifikke gvelser.

Malmaend:

e Deltageriindledende skgjte- og teknikgvelser.

*  Fokus pa skgjteteknik, videreudvikle reload, T-push,
shuffles og slides hvor hoved, haender og stav er med i
bevaegelserne. Boks-kontrol, stokteknik, introduktion til
positioner ift. pucken og banens zoner.

e Deltager i klubbens malmandstraening.

Kampe & Turneringer:

* Holdet fglger og deltager i DIUs U14 puljeturnering. For
U14.2 deltages i LM og for U14.1 spilles der for deltagelse til
DM.

* Igennem hele sasonen spiller vi for at udvikle, men prioriterer
steerkest hold til DM-pointkampene.

* Der skal ref. turneringsbestemmelserne spilles med min. 3
kaeder, hvorfor der spilles med armbind. Typisk udtages der
ekstra 2-3 spillere. Derfor vil man opleve, at ikke alle vil fa
lige meget spilletid.

* Hold og keeder inddeles efter niveau.

* Der spilles med faste pladser.

* Til RIK hjemmecup, skal alle forzeldre patage sig opgaver for
at spilleren kan deltage.

Lederstaben fordeler ligeligt ressourcer imellem begge
turneringshold.

Turneringer: U14 kan deltage i turneringer i hele EU. Vi
bestraeber os pa at deltage i min. 2 svenske eller jyske
turneringer prioriteres i seesonen.

Samkgrsel prioriteres og ved overnatning bor spillere
og ledere sammen (uden foraeldre).

l
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Optraening:

* For alle spillere med niveau.

* Optraeningigennem hele sa&sonen.

* Tilbydes kun U16.1 kampe ved
tilsvarende niveau, mens U16.2 kun
tilbydes safremt der mangler spillere.

» Skal opfylde kravene beskrevet pa side 29.

@vrige traeningstilbud:

Alle: Ugentlig U14/16 skgjteteknik.

Alle: Skudteknik

Alle: Morgentraening

Alle: Video- & teorigennemgang

Malmaend: Specialiseret malmandstraening.
Udvalgte spillere: Feellestraening U14/U16.
1-2 ugentlig samtraening m. Ungdomsligaen
for spillere med gget behov for basistraening.
(Udveelges af treeneren).

— o — — — — — — — — — — —
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U16 Holdet

Traeningen baerer praeg af et gget specialiseringsfokus,
blandt andet i angrebs- og forsvarsspil samt gvrige
spilmomenter.

Spilforstaelse, og positionsspillet intensiveres.
Udvikling af den enkeltes tekniske faerdigheder; skgjtelgb,
teknik med stav, pasninger, skud, score mal og
naerkampspil.

Spillerne skal udvise ansvar og pavirke deres idraet, ved at
drive sig selv og andre til traening og kamp.

Begyndende tilpasning af treeninger og kampe efter den
enkelte spillers behov og niveau.

Leg 10%, feerdighedstraning 40%, spil/smaspil 45%,
taktik/kampspecifik traening 5%

Forventninger til den enkelte:

>

>

>
>

\ .
< \udvnser hensyn.

Treeffe vigtige valg, og balancere og passe deres
skole/arbejde i samspil med et gget antal traeninger og
kampe.

Udfgre sin traening med kvalitet og evner at handtere
modgang.

100% selvstandig, tager ansvar for “egen hverdag” og
udvikling.

Prioriterer sin sport og hvad det kraever at kunne
deltage pa dette niveau, herunder kost & restitution.
Mgder "mental” klar til traening/kamp.

Praktiserer "FAIR PLAY”, optraeder respektfuldt og

Seerligt for argangen

Spillerne forberedes pa klubbens elitesatsning fra U18.
Hgje forventninger til den enkeltes selvdisciplin.
Der arbejdes med faste positioner for den enkelte
spiller.

Kampe i puljeturneringen erstatter i hgjere grad
tidligere cups.

Som U16 spiller kan man uddanne sig til dommer.
Unionssamling for U15.(Cheftraeneren indstiller).
Udtagelse til U16 landshold,

Ishockeytraeningen prioriteres mere end deltagelse
i andre sportsgrene ligesom familiearrangementer
prioriteres pa dage, hvor der ikke spilles kampe
eller er traening.

Malmand deltager regelmaessigt i klubbens

malmandstraening.

/
/

N\
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Dagligdagen:

Optimal stgrrelse pa spillertruppen: 35 spillere +
malmand

Kun nye spillere med spillererfaring optages pa holdet.

Alle mgder 75 min fgr ispas og deltager i off-ice traening
(obligatorisk).

Omklzedt 10 min.inden traeningen begynder
Tilmelding/afmelding via holdsport.

Deltagelse i kampe samt optraening, kraever min. 80%
treeningsdeltagelse, (60% ved gvrig sport).

Der afholdes 1 spillersamtale omkring juletid.

Ispas: 3-4 gange pr. uge, typisk af 75 min. varighed.

Off-ice treening: Inden hver traening

* DIUs fysiske testprofil (plakat) for spillerne

e 2 gange om ugen traenes der i styrkerum (vaegtrum)
med vaegte fokus pa teknik.

Cool down: Spillerne Igber selv af efter traening.

Sommertraning: 4-5 gange pr. uge. (Mgdepligt —
traeeningsstatistik indgar i vintersaesonen).

Teorimgder: Afholdes i forbindelse med traening med

fokus pa eget spil, positionsspil, roller med og uden puck,
\fair play mm.

— e e o o —— —— —— —— —— —— — — — — — — — — — — — —— — —— — — —




U16 Holdet

TRANING

Hvert ispas startes med 10-15 min. skgjteteknik-
treening

@get fokus pa tekniske faerdigheder i samspil med
taktiske detaljer.

Spilmetodik, spilgvelser forsvar-angreb

Smaspil fortsat den dominerende spilform pa traening
men kombineres med traning pa hel bane.
Stationstraening i samspil med gvelser pa hel bane
Paedagogik: vise-gve-positiv feedback, taktiktavlen
anvendes Spilforstaelsesgvelser — 1-1,2-1,2-2,3-3
Hgj aktivitet — undga kger.

Malmaend:

Deltager i indledende skgjte- og teknikgvelser.
Deltager hyppigt i klubbens malmandstraening.
Fokus pa: optimering af skgjteteknik, arbejde i zonen
rundt om mal, udvidet forstaelse af zonebegreb,
introduktion til szerlige taktiske elementer.

—_——— e ——

/
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Kampe & Turneringer:

* Holdet fglger og deltager i DIUs U16 puljeturnering. For
U16.2 deltages i LM og for U16.1 spilles der for
deltagelse til DM.

* Vistiller med stzerkeste hold til kampe, hvor kaeder inddeles
efter niveau.

e Vispiller med 3 kaeder og topning af holdet kan ske fx
ved boxplay, powerplay mm. Differentieret spilletid til
spillerne.

e Der spilles med faste pladser.

* En optraenende U14 spiller kan erstatte en U16 spiller til
kamp.

Lederstaben fordeler ligeligt ressourcer imellem
begge turneringshold.

Turneringer: U16 kan deltage i turneringer i Europa
samt Canada/USA.

Samkgrsel prioriteres og ved overnatning bor
spillere og ledere sammen (uden forzeldre).

Optraening:

* Foralle spillere med niveau.

* Optraening igennem hele saesonen.

* Tilbydes kun U18.1 kampe hvis
tilsvarende niveau, mens U18.2 kun
tilbydes safremt der mangler spillere.

* Skal opfylde kravene beskrevet pa side

@vrige traeningstilbud:

Alle: Ugentlig U14/16 skgjteteknik
(egenbetaling).

Alle: Skudteknik

Alle: Morgentraening

Alle: Video- & teorigennemgang.
Malmand: Specialiseret malmandstraening.
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Ungdomsligaen
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/ / . \
Nagleord \\ ! serligt for holdet ) / Dagligdagen: \
* Fokus pd tekniske gvelser, skgjtefeerdigheder, | Il : | Ingen antalsbegraensninger i spillertruppen. \I
kampforstaelse, positionsspillet samt | | : 172 .
P | : « Et mix af piger og drenge i alderen 11-17 &r, | | Kun s.plllere mellem 11-17 ar optages pa holdet. Ingen krav om :
balance/koordinering. | il de U14.16 & I faerdigheder for at kunne optages. |
* Udvikling af den enkeltes tekniske faerdigheder; | | ' sﬂvaren € “ib argangene. ) ) | | Omklaedt 10 min.inden traeningen begynder I
. . . . | * Malrettet begyndere eller gvet spillere i I I ) ] ) ]
skojtelgb, teknik med stav, pasninger, skud, score mal og | : alderen, der enten er startet sent i sporten [ Tilmelding/afmelding via holdsport. :
naerkampspil. [ ller f 'd ker et ishockevtilb d’ . Deltagelse til kampe kraever min. 60% traeningsdeltagelse, |
* Faerdighedstraning 50%, spil/smaspil 50%, : | elierfordem sorr-1 @nsker et ishockeytilbu : : I
| : med lavere tra.e-nlngs—maengde. . | [ Ved afvigende opfgrsel, klar for sent mm, gives 2 min “pause” i :
Forventninger til den enkelte: Loy Et u.formelt miljg, med stort fokus pa det : | boksen. Efter 2-3 ”pauser” afsluttes traeningen for den enkelte. |
> Er selvsteendige, tager ejerskab over egen udvikling . sociale og glaeden ved sporten. | : I
og indlaring. : I * Leeren af basale feerdigheder med plads til [ | T |
> Bidrager positivt til det sociale. | : alle. [ Ispas: 1-3 gange pr. uge, typisk af 75 min. varighed. :
> Udviser selvdisciplin og driver sig selv og andre til I |« Samtreening med U14/16 spillere, der har : I |
i ’ I . . . .
traenlng”og kamp". ) _ : | behov for et ekstra traeningsboost. [ Off-ice treening: Inden hver traening (valgfrit) |
» Mgder “mental” klar til traening/kamp. I ) ) | I
» Har forstaelse for "FAIR PLAY”, optraeder Il * Holdet deltager i DIUs U16.3-turnering. | l\ l
respektfuldt. y \ * Kampe spilles p4 fuld bane. / \  Sommertraening: 2-3 gange om ugen med fokus pa //
/ \_ styrketraening og kondition, (Valgfrit) Vi
~ 7 N s
N~ — e — - N s
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U18 Holdet

e
7 N@GLEORD

* (@get specialisering i angrebs- og forsvarsspil samt gvrige
spilmomenter.

* Spilforstaelse, og positionsspillet intensiveres.

* Fortsat fokus pa tekniske faerdigheder og detaljerne.

* Understgtte balancen mellem skolen og den ggede
treeningsmaengde.

* Fokus pa mentaltraening.

* Leg 5%, feerdighedstraening 35%, spil/smaspil 50%,
taktik/kampspecifik treening 10%

Forventninger til den enkelte:

> Treeffe vigtige valg, og balancere og passe sin skole/arbejde i
samspil med et gget antal treeninger og kampe.

» Udfgre sin traening med kvalitet og evner at handtere
modgang.

» 100% selvstaendig, tager ansvar for egen udvikling og kan
selv planlaegge sin hverdag.

> Prioriterer sin sport og hvad der kraeves for at kunne
deltage pa dette niveau, herunder kost & restitution.

> Mgder “mental” klar til traening/kamp.

> Praktiserer “FAIR PLAY”, optraeder respektfuldt og udviser
hensyn.

\ > Forstar vigtigheden af alsidig fysisk traening

7~
,” Saerligt for rgangen

Klubbens =ldste og sidste “ungdomshold” i
spilleruddannelsen.

U18 er et eliteniveau, hvor sporten bliver mest
konkurrencefyldt, hvor treeningsmaengden og
kravene gges.

Vi treener for at forsvare vores plads pa holdet.
Ishockeytraeningen prioriteres 100% fremfor
gvrige sportsgrene eller familiearrangementer.
Det forudsaettes at den enkelte mestrer
selvdisciplin og giver sig selv de bedste
forudsaetninger for at blive en sa god

ishockeyspiller som muligt.
Udtagelse til DIUs U18 landshold.

/
[

Optimal st@rrelse pa spillertruppen: 25 spillere + malmaend
Kun nye spillere med spillererfaring optages pa holdet.

Alle mgder 75 min fgr ispas og deltager i off-ice traening
(obligatorisk).

Omklaedt 10 min.inden traeningen begynder
Tilmelding/afmelding via holdsport.

Deltagelse i kampe samt optraening, kraever min. 80% traening.

Der afholdes 1-2 spillersamtale, august til marts.

Ispas: 3-4 gange pr. uge, typisk af 75 min. varighed.

Off-ice treening: Inden hver traening

* DIUs fysiske testprofil (plakat) for spillerne

* 2 gange om ugen skal der traenes i vaegtrum med fokus pa
teknik.

Cool down: Spillerne Igber selv af efter traning.
Sommertraning: traening 4-5 gange pr. uge. (mgdepligt)

Teorimgder: Afholdes i forbindelse med traening med fokus

\ pa eget spil, positionsspil, roller med og uden puck, fair play




U18 Holdet

TRANING

* Hvert ispas startes med 10-15 min. skgjteteknik-
traening

*  (get fokus pa tekniske feerdigheder i samspil taktiske
detaljer.

* Spilmetodik, spilgvelser forsvar-angreb

* Smaspil fortsat den dominerende spilform pa traening
men kombineres med traning pa hel bane.

* Stationstraening i samspil med gvelser pa hel bane

* Spilforstaelsesgvelser — 1-1,2-1,2-2,3-3

Malmaend:

e Deltager iindledende skgjte- og teknikgvelser.

* Deltager hyppigt i klubbens malmandstraening.

* Fokus pa: optimering af skgjteteknik, arbejde i zonen
rundt om mal, udvidet forstaelse af zonebegreb, gget
kendskab til taktiske elementer og detaljer i
malmandsspillet.

* Holdet fglger og deltager i DIUs U18 puljeturnering. For
U18.2 deltages i LM og for U18.1 spilles der om deltagelse
til DM.

* For U18.2 spilles med 3 kaeder.

* For U18.1 vurderer cheftraeneren antallet af spillere, 2-3
kaeder, Kun spillere med niveau deltager.

* Der spilles med stzerkeste hold og niveau inddelte kaeder,
inkl. topning af kaeder.

* Der spilles med faste pladser.

* En optrenende U16 spiller kan erstatte en U18 spiller til
kamp.

Lederstaben fordeler ligeligt ressourcer imellem
begge turneringshold.

Turneringer: U18 kan geografisk frit deltage i
turneringer.

—_ ————— e e e e e e ———— — — —

* For alle spillere med niveau.

* Optraeningigennem hele sa&sonen.

* Kan tilbydes treening og kampe pa
u20.

* Skal opfylde kravene beskrevet pa side
29.

@vrige traeningstilbud:

Alle: Skudteknik
Alle: Morgentraening

Alle: Video- & teorigennemgang.
Malmaend: Specialiseret malmandstraening.




U20 Holdet

N

GLEORD

Holdet drives som et elitehold, ogsa i maden man trzaener,
udvaelger og spiller pa.

Ishockeytraeningen prioriteres 100% fremfor gvrige
sportsgrene eller familiearrangementer.

Forventninger til den enkelte:

>

>

>
>

100% selvstendig, tager ansvar for egen udvikling og kan

selv planlaegge sin hverdag.

Prioriterer sin sport og hvad det kraever at kunne deltage
(kost & restitution).

Mgder “mental” klar til treening/kamp.

Praktiserer "FAIR PLAY”, optraeder respektfuldt og udviser
hensyn.

Forstar vigtigheden af alsidig fysisk traening.

— e —

Seerligt for argangen

* Man er ikke garanteret en plads pa holdet, da
man spiller for at komme pa hold, og Igbende
spiller for at forsvare sin plads.

* Det kan forekomme at man ikke far spilletid
eller kun spilletid i begraenset omfang.

* Udvalgte spillere, tilbydes kontingentfrihed,
udvaelges af cheftraener og sportschef i samrad.

* Klubben afszetter et saerskilt budget til holdet,
der daekker transport- og turneringsudgifter og
andet diverse (tape, frugt etc.).

* Klubben betaler for et vis niveau af forplejning i
omklaedningslokalet og pa ture.

* Holdet er tildelt et fast omklaedningslokale, hvor
man kan tildeles en fast plads (begraenset antal).

* Klubben prioriterer, at sponsoraftaler mm.
tilgodeser vores U20/1 div hold.

//" ___________________ ~
» Dagligdagen:
Optimal stgrrelse pa spillertruppen: 25 spillere +
malmaend

Alle mgder 75 min fgr ispas og deltager i off-ice traening
(obligatorisk).

Omklzedt 10 min.inden traeningen begynder
Tilmelding/afmelding via holdsport.

Deltagelse i kampe samt optraening, kraever min. 80%
trening.

Ispas: 4-5 gange pr. uge, typisk af 75 min. varighed.
Off-ice traening: Inden hver traening
Cool down: Spillerne Igber selv af efter traening.

Sommertraening: traening 4-5 gange pr. uge.
(mgdepligt)



RIK pige-hockey

Ny i sporten?

Afhaengigt alder starter man enten pa vores U6-hold eller pa Ungdomsliga-holdet og kommer derfra ind pa det U-hold, man
tilhgrer (se mere under det afsnit). Uanset hvilket U-hold du spiller pa, geelder fglgende:

DIU’s pigespor

| samarbejde med DIU tilbydes alle vores kvindelige spillere at deltage i DIU’s pigespor sidelgbende med spillerens U-hold.

Formalet med pigesporet er at styrke pigernes sociale relationer og skabe et netveaerk, der motiverer og fastholder pigerne i sporten.
Det er kun aktiviteter, der er faciliteret og koordineret af DIU, der indgar i dette spor.

Traening og holdstruktur
Fra U8 til U14 (afhaenger af spilleren) treener og spiller man pa sit respektive U-hold, som bestar af bade drenge og piger.

Traenerne pa U14 og U16 har et szerligt ansvar for pigernes udvikling, da dette alderstrin er anderledes end drengenes. Det
betyder, at traenerne skal sikre, at pigerne far den ngdvendige stgtte og udviklingsmuligheder, pa lige fod med drenge.

Placering pa U-hold

Som pige kan man som farstedrs-spiller godt spille pa ét U-hold lavere end din alder uden dispensation.

Eksempel: Hvis man aldersmaessigt tilhgrer U12, men sit niveau svarer bedre til U10, kan man som fgrstears U12-spiller rykkes til
ulo.

Har man niveau til at spille pa U12, sa spiller man pd U12. Dette vurderes altid i samrad med traeneren.

Hvis man rykkes til en anden argang, felger man ogsa sommertraningen med denne argang.

Bemaerk: Man kan ikke spille pa flere argange samtidig — man tilhgrer og spiller kun pa ét U-hold.

Kombination med damehold

Det er muligt at spille pa et damehold og et U-hold samtidig.

Vi har et samarbejde med Gentofte Stars, hvor spillere fra U14 og U16 som udgangspunkt er tilknyttet. Yngre spillere kan i sarlige
tilfeelde blive inviteret med.

Derudover kan man blive udtaget til DIU’s U18-kvindelandshold. Udtagelse sker i samarbejde mellem tranere og sportschef.




RIK piger, U8-U14 / \

* (Pilotprojekt) DIU U16 Pige turnering, (U10-14). Spilformat
3x3 pa reduceret bane. Turneringen udggres af det antal
klubber der stiller med et pigehold.

¢ DIU regionstraning @st/Vest, (13-18 ar).
Traeningssamlinger for at styrke det sociale sammenhold
pa tveers. 3-5 gange om aret.

* DIU Pige camp, U10-14 (1x arligt).

* Unionshold U14: Drenge og piger

* U18 Damelandshold for spillere U15-U18.

TRANINGEN & DAGLIGDAGEN

Omklzedni \

*  Primaer treening foregar med respektive U-hold. miledning: :
I

)

I
| . . .
I * Der stilles separat omklaedningsrum til
l

 En ugentlig samling/traening, for alle klubbens piger radighed fra U12.

uagtet alder, med primaer fokus pa sociale relationer.
(Frivillig deltagelse, ingen mgdepligt og indgar ikke i
Prioritering af deltagelse i pigerelateret aktiviteter: | 7 T
U8-12; Prioritering af U-holds aktiviteter forud for DIU
aktiviteter.

U14-16: Lgbende samrad med cheftraener, om pige eller U-
hold skal prioriteres.

traeningsstatistikker).

\
|
* Ingen ekstra kontingentopkraevning end I
U-hold. :
|
|
|

[
I
Pa U-holdene, prioriterer vi et teet tilhgrshold til |
I
: * Ingen holdpenge.
|
\

hele holdet, med ligelig deltagelse og fordeling af
sociale - og aktivitetstilbud samt spilletid for alle i

spillertruppen. * Frivillige driver holdet.

\
/

o o o Traeningsstatistik for piger der deltager i DIU aktiviteter: N * 100% egenbetaling J

Til plge—relat.eret ak.tlwtetet:, pngnteres 08 . U8-12: | det szerlige tilfelde af begraenset antal spiller-pladser
styrkes relationer til de @vrige piger mens det pa til cups/kampe pa eget U-hold, hvor vi prioritere at flest e —— — N
]ch-:oIdet er relationen til hele holdet, der szttes i mulige far spilletid, vil treener-teamet prioritere andre |/ |
okus. . . . . |

spillere, der ikke har modtaget gvrig traening. . . .
P & & & : @vrige traeningstilbud: I
Vores traenere prioriterer, at blande drenge og . - . . | ° Detsom tilbydes pa sit respektive U-hold. l
piger mest muligt pa ture, i spillerkaeder mm. U14-U18: Plgue-aktlwteter sidestilles klubbens egne I |
\\ aktiviteter, saledes at pigespillerens traeningsstatik ikke // \ /I
~

\ pavirkes af deltagelse i disse. 2




Optraening til gvre hold

For at favne og udvikle spillere med saerligt gvet niveau, tilbydes der optraening. Cheftreeneren pa eget hold, udvaelger spillere til “optraeningstruppen” og cheftraeneren pa
det gvre hold, vurderer om spilleren har niveau til at deltage pa holdet. Antallet af pladser til optraening, kan variere afhaengigt af den gvre trups stgrrelse ligesom hvem der
indgar i truppen kan variere over sasonen. Bredden pa den optraenende trup, bliver typisk smallere over drene i takt med at krav og niveau skaerpes. Pa de aldste hold vil
der typisk vaere fast optraening for specifikke spillere.

Det er en forudsaetning, at man prioriterer egen traening forud for optraening. Optraening er saledes et supplement og et tilbud, og deltagelse er valgfrit.
Ved udvaelgelsen, ligger traenerteamet vaegt pa:

* At man opretholder den pakraevede deltagelsesprocent pa eget hold.

* Uduviser et seerligt gvet niveau i forhold til eget hold og kan handtere mere teknisk udfordrende gvelser.
* Kan overkomme og handtere en gget traeningsmaengde.

* At spilleren er "treeningsmodtagelig” (coachable), dvs. aben for instruktioner og feedback,

* At man kan indga og fungeret pa niveau med det aldre hold, (socialt, samarbejde mm).

* At man er en god rollemodel bade pa og uden for isen, pa eget samt gvre hold.

Man kan miste sit optraningsprivilegie:

Det er en forudsaetning, at man Igbende og konsekvent indfrier ovenstaende forudsaetninger.

Udviser man manglende disciplin, herunder er konfliktskabende, traener darligt, har gentagne eller et hgjt antal grove udvisninger

mm. kan man opleve at miste retten til at treene op for en periode eller resten af seesonen.




Optraening fra U16 og op.

Fra U16 arbejder vi differentieret med optraeningstruppen og ikke alle tilbydes lige meget. Det vil sige, at
nogle maske har flere optraeningsdage end andre, eller at nogen spiller flere kampe, mens andre kun
optraner.

For en kontinuerlig tilknytning og optraening, anbefales et Igbende rul og rotation af truppen over ugen /
pr. pas, sdledes man deltager i fx hvert 3 ispas, eller en fast ugedag, og ikke har "hele” uger hvor man

fgler optraeningen.

For alle optraenende spillere, er det vigtigt at man afholder 1-2 fridage pr. uge.

Det er i samrad med cheftraeneren, at man vurderer, prioriterer og planlaegger sit ugeprogram.
Cheftraeneren vil veere i Igbende dialog med den optraenende spiller for evt. justeringer og for at sikre
god trivsel og en afbalanceret hverdag.




Livet i omklaedningsrummet - For alle klubbens ungdomshold

Omkladningsrummet er der, hvor vi er sociale, styrker vores fallesskab, udvikler venskaber og den uformelle snak finder sted. Uanset hold, og om vi er hjemme eller ude pa tur, skal alle
fglge de samme leveregler.

- Komigod tid og veer omklaedt 10 min fgr istid.

- Alle kleeder om sammen, og alle bader efter endt traening. (Kvindelige spillere kan anvises szrskilte rum for bad).

- Omklaedningsrummet er forbeholdt spillere og lederteam. Dvs. ingen forzldre, sgskende eller venner i omklaedningen eller i gangene omkring omklaedningsrummene.
- Vifylder selv vores drikkedunke og har styr pa eget udstyr.

- Telefoner, billeder, videooptagelser eller lign. er strengt forbudt i omkleedningsrummene.

- Ingen underholdning pa tablets mm. — medbring i stedet en bold, kortspil mm.

- Traenere, ungdomstraenere og materialemaend star til radighed for at hjlpe alle bgrn.

- Vi efterlader altid et opryddet omklaedningsrum.
- Alle hold har max. 30 min til omklaedning efter endt traening, af hensyn til naeste hold og ledernes tid.

- Ingen ophold i omklaedningsrummene, hvis ikke det er i forbindelse med traning/kamp.



SELECT HOCKEY

Select ishockey er et profitorienteret tilbud man betaler for at deltage i, arrangeret af
private aktgrer, malrettet udvalgte spillere i klubberne. Det kan let forveksles, som
vaerende en del af det officielle ishockey Danmark, og at deltagelse kan vaere fremmende
for barnets fremtidige ishockeykarriere.

RIK understgtter kun aktiviteter der er abne for alle, og hvor vi kan garantere, at vores
medlemmer modtager kvalitetssikret traening, der er forankret i DIUs erfaring med alderstilpasset
traening og hvor selektering ikke introduceres for tidligt.

Hos RIK spiller man kun for og i en egen klub. Dvs. det er holdet der tilmelder sig til turneringerne
og ikke enkeltpersoner. Vi deltager sdledes ikke i privatarrangeret initiativer med enkelte spillere.
Dette geelder for bade drenge og piger. Er man i tvivl om en aktivitet er select eller ej, kan man
altid radfgre sig hos bestyrelsen.

Pa et DIU-Ungdomsmgde d. 23. april 2022, blev det besluttet imellem 17 danske klubber,
at “Selected Hockey” ikke er foreneligt med DIU’s og klubbernes aktiviteter henover
saesonen, hvorfor et falles kodeks, et holdningsnotat blev udarbejdet.

Uddrag af holdningsnotatet----------------—--—-

Fzelles retningslinjer:

For at veerne om ishockeyklubberne i Danmark samt kvalitetssikre den sportslige udvikling af
unge

ishockeyspillere, er fglgende retningslinjer geeldende i forhold til “select-virksomhed”:

Spiller:

Som spiller skal man vaerne om sit medlemskab i den ishockey klub, man er medlem af. Dette
medlemskab har man, som spiller, sa l&enge man er medlem af denne. Dette geelder pa gHg
tidspunkter af aret.

Hvis man som spiller gnsker at deltage i en aktivitet styret at en "select-virksomhed”, kan dette
kun ske i tidsrummet 1. maj — 1. august. Deltager man som spiller i en sddan aktivitet udenfor
naevnte tidsrum, vil det fa konsekvenser for den enkelte spiller i forhold til at deltage i kampe og
traening. Det er op til den enkelte klub at tidsbestemme konsekvensen — men den er som
minimum af 1 maneds varighed. Som spiller er det ikke tilladt at baere symboler, logoer mm. fra
deltagelse pa aktiviteter med ”selectvirksomhed” pa klubbernes officielle klubtgj, fx hjelme,
treeningsdragter mm.

Treener/leder:

Som traener/leder i en ishockey klub under DIU skal man altid fglge og respektere den policy vedr.
”selectvirksomhed”, som den klub man repraesenterer har. Deltag ikke i kampe, cups, camps eller
treening som er planlagt af privatpersoner, forzeldre eller andre interessenter, nar disse er bygget
pa selektiv udvaelgelse af spillere til aktiviteten. Som treener/leder skal man altid repraesentere
hele holdet, som man er aktiv omkring i klubben, og sa man undgar at komme i trovaerdigheds-
eller loyalitetskonflikter.

Forzeldre:
Vi opfordrer forzeldre til ikke at deltage i aktiviteter drevet af "select-virksomhed”, da disse ikke er

kvalitetssikret af DIU. Man bgr vaere opmaerksom p3, at disse aktiviteter ofte markedsfgres som
et

"uofficielt landshold eller til en uofficiel VM-turnering”. Dette er ikke sandt og understgttes ikke af
DIU.




SELECT HOCKEY: Begrundelse

Hvorfor egentligt ikke?

Ud fra et foreningsperspektiv med feaellesskabet i centrum, finder vi ikke selekt aktivitet foreneligt med
hverken klubveerdier eller klubaktiviteter. Vi tror p3, at vores succes kommer fra feellesskabet og klubanden.
RIK understgtter derfor kun aktiviteter, der er dbne for alle, og hvor der ikke forud for aktiviteten foretages
en selektion af spillerne via samtaler, try-outs mm.

Hos RIK vil vi sikre at medlemmerne far en kvalitetssikret treening, der er forankret i DIUs erfaring med en
alderstilpasset treeningsmaengde, og hvor udtagelse- og konkurrenceelementet ikke introduceres for tidligt.

Vi har nedenstaende forsggt at samle en reekke af vore argumenter for hvorfor RIK ikke stgtter select-
aktiviteter.

- Traeningsmeaengden afstemmes ikke klubbernes egne treeningsprogrammer, hvilket gger risikoen for
overtraening eller for tidlig maetning af sporten.

- Det er vores opfattelse, at select team-aktiviteter af spillerne kan forveksles med at veere en del af det
officielle ishockey-Danmark. Herved risikeres spillerne at tro, at de er udtaget til et landshold, og foraeldre
opfattelsen af, at select-aktiviteter kunne vaere fremmende for spillerens karriere.

- Spillerne er ikke sikret de samme juridiske rettigheder som i en klub, ligesom at klubberne heller ikke har
juridisk bestemmelse over "egne” medlemmer pa select teams.

Et uddrag af DIU Turneringsbestemmelser, kapitel 1 paragraf 7
folgende:

DIU’s medlemmer md her i landet ikke medvirke ved eller deltage i
arrangementer, staevner eller konkurrencer, som er arrangeret af andre
organisationer end DIU, medmindre DIU giver forudgdaende skriftlig
tilladelse hertil. DIU kan give en almindelig tilladelse, for sa vidt angdr
samarbejde med andre idreetsorganisationer, med hvilke DIFs bestyrelse
har tilladt samarbejde. Foreninger og organisationer tilsluttet DIU ma kun
spille mod hold, der er tilsluttet DIU eller andre nationale forbund under
IIHF. I serlige tilfeelde kan DIU’s bestyrelse efter ans@gning dispensere fra
denne regel.

DIU Turneringsbestemmelser, kapitel 1 paragraf § 8

Foreninger skal indhente DIU’s forudgdende skriftlige tilladelse til
foreningens deltagelse i treeningskampe, Igbende turneringskampe samt




SELECT HOCKEY: Deltagelsesperiode og sanktioner

@nsker man alligevel at deltage sé kan det ggres pa fglgende kriterier:

. Det er tilladt at deltage i "Select-team” aktiviteter, herunder traening, camps og
kampe i perioden 1 maj til 31 juli.

. Deltagelse udenfor denne periode udigser en karantaene svarende til 3 enkeltstaende
DIU kampe pr. overtraedelse.

. En spiller kan séledes ikke deltage i cups eller anden kampaktivitet, fgrend holdet har
afviklet 3 enkeltstaende DIU arrangeret kampe. Spilleren ma gerne deltage i traening
som vanligt.

. Man skal som vanligt framelde sig som ‘ferie’ pa Holdsport, hvis deltagelsen afholder

spilleren fra at deltage i sommertraeningen.

Er man i tvivl, kontakt gerne bestyrelsen, som gerne vejleder.




Udlan af spillere vs. deltagelse i SELECT HOCKEY

Udlan af spillere, defineres som en eller flere spillere, der med sportschefens godkendelse, far lov til
at deltage i en DIU forankret aktivitet (indenfor seesonen), der mangler en eller flere spillere til en

turnering/kamp.

En klub og et hold, udvikles bedst ved at investere i egne spillere, men der kan vaere forhold eller
pludseligt opstaet situationer, hvor et udlan af en spillere fra en anden klub giver mening.

Udvalgelse skal forega efter fglgende kriterier:

Henvendelsen fra den eksterne klub, skal ga til sportschefen, som i samrad med cheftraeneren
udvaelger en spiller. (Cheftraner eller andre kan ikke godkende uden sportschefens godkendelse).

Vi straeber ikke efter at imgdekomme gnsker om specifikke navngivne spillere men efter argang
og position pa banen.

For at komme i betragtning til “udlan”, skal spilleren have opfyldt den traeningsprocent som
kraeves pa sit respektive u-hold samt generel udvise god opfgrelse bade pa og udenfor isen.

Der skal roteres i truppen, hvis der udlanes af flere omgange igennem sasonen. Dvs. den samme
spiller kan ikke gentagne gange udlanes, hvis der er andre pa holdet med samme argang/position.

RIK udlaner ikke spillere til aktiviteter der ikke er DIU-forankrede.

RIK udlaner ikke spillere til andre klubber for deltagelse i sommeraktiviteter efter endt seeson /i
sommerperioden. Der udlanes saledes kun mellem 1. august og 30. april.




Dommeruddannelse i RIK

| RIK uddanner vi hvert ar vores U16 spillere, (dem der har lyst), til at veere ungdomsdommer. Dvs.
spillerne kan tjene penge pa at dgmme kampe fra U8-U14. Nar dommerne er uddannet, oprettes de
pa Holdsport i vores dommergruppe, og skal selv stille sig til radighed, som holdene Igbende opretter
deres kampe. Holdene udtager selv, og der roteres imellem hvem de udtager. Det, at veere dommer
giver en god ny laeringsvinkel pa spillet ishockey.

Dansk Ishockey Dommerklub (DID) har indgdet aftale med DIU, at der kun benyttes DID-dommere i
turneringskampe fra U16 og op.

Til dig der er dommer:

Ungdomsdommere SKAL bzere hjelm pa isen. Man kan lane dommertrgje som udleveres af
holdlederne pa det respektive hold du dgmmer for. Man skal selv medbringe en flgjte, da vi af
hygiejniske arsager ikke udlaner disse. Vi anbefaler derudover, mgrke ensfarvede bukser, varme
stromper, tynde handsker mm.

Som dommer, er man ansvarlig for at saette sig ind i reglerne inden kampen starter, ligesom det er
vigtigt, at man mgder i god tid. Under kampen, er det vigtigt at man italesaetter og forklarer, isaer de
mindste spillere, hvis de ggr noget man ikke ma, ogsa selvom de ikke udvises.

Til holdledelsen

S¢rg for i god tid, (+ 2 uger), at oprette kampen pa Holdsport. Det er holdets ansvar, at sikre der er
dommere til kampen og ligeledes sgrge for at dommerne fgler sig velkomne. Giv gerne dommerne
konstruktiv feedback efter kampen. Inden kamp, anbefaler vi en kort dialog, for at sikre at de har styr
pa alle regler mm,. Hjelp dem gerne undervejs i kampene, hvis det er mindre rutinerede dommere.

Det er meget vigtigt, at rotere imellem dommerne nar der udtages til kamp, sa vi sikrer en bred trup
af dommere i klubben. Det betyder ogs3, at til cups, der varer mere end 4 timer, at dele “dagen”
imellem flere dommere. Fx, en cup-dag pa 6-8 timer, sa skal der udtages 2 x dommerteam, saledes
flest mulige dommere far erfaring og samtidig ingen overbelastes.

Der skal afregnes straks efter kampen, enten kontant eller via mobilepay, ndr dommertrgje
og hjelme er afleveret tilbage.

Retningslinjer & takster:

Der skelnes mellem kampe og cups, lige som der skelnes mellem U8/U10 vs. U12/U14, da ansvaret,
varigheden og intensiteten er stgrre pa de &ldre hold. Det anbefales, at fgrstears
ungdomsdommere, fortrinsvis dgmmer U8 og U10 kampe, for at opna noget erfaring. Dommere
med erfaring +10 kampe dgmmer U12 kampe, mens +U18 dommere dgmmer U14 kampe.

Takster:
Enkeltstaende turneringskamp, (ca. 60-90 min varighed, med 2-3 perioder)

U8 & U10
kr. 125,- pr. kamp

Ul2 & U14
kr. 150,- pr. kamp

Cups og turneringer, med flere ssammenhangende kampe pa tveers, afregnes der pr. time, uagtet
hvor mange kampe der kan afvikles i den time. Til cups, skal dommerne tilbydes mad og drikkevare
i Igbet af dagen.

U8 & U10
Kr. 100,- pr. time.

Ul2 & 14
Kr. 125,- pr. time.

Safremt der benyttes en dommer over 18 ar, skal vedkommende veere uddannet og aflgnnes efter
DIU’s egen takst pa kr. 250,- pr. kamp. Det geelder blandt andet dommere til Oldboy, 2 div. og

foraeldrehockey.

Ved disciplinzersager skal sportschefen og evt. bestyrelsen orienteres.




Hyvis du vil vide mere....

Er du nysgerrig pa mere omkring ishockey, de enkelte positioner,
talentudvikling, kost, fysisk traening etc. anbefaler vi at du leeser DIU’s ATK
mappe.

Link: ATK-den-danske-stil-2.0-4.-oplag-net.pdf (ishockey.dk)




