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1 Velkomst og godkendelse af dagsorden

(5 min) Ulrikka

Referat:

Ingen bemaerkning. Dagsorden godkendt.
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2 Strategi og nye initiativer
Status pa strategiarbejdet og orientering om evt. nye initiativer.
Kort orientering fra formandsmegde i DIF d. 3/6-25

(10 min) Mikael og Ulrikka
Referat:

Fokus pa sport 1 og 2:
Orientering ved Mikael: Processen denne gang med DIF har varet lettere end tidligere. DIF har lyttet
til feedback. Indhold tager afszet i input fra bestyrelsesmgde sidste sommer, samt input fra

klubberne og rep. medet. Administrationen og vores strategikonsulent fra DIF, Pernille, har
gennemskrevet vores strategiplan - indeholder fokus pa flere medlemme og frivillige.

Maste arbejde er, at vi skal have sat mal pa spor 3 og 4.

Input fra DIF's formandsmade:

Orientering ved Ulrikka: Der har vaeret evaluering af bérn- og unge i forbindelse med FIBU
(Fremtidens Idraet for Bérn og Unge, konsulenter fra DIF tilknyttet klubber, fra Rugby Danmark
deltager Erritsg). Denne peger bla. p3, at flere bgrn er bange for at fejle til traening. DIF/Fibu @nsker
at satte fokus pa dette via DIF's trenerlgfte, trivselsmodel og uddannelse af unge ledere. DIF
kommer bla. rundt i landet med et tilbud, om at satte fokus pa trivsel i klubber.

3 Governance

Dreftelse vedr. rammerne for bestyrelsesmedlemmers arbejde i/med udvalg, evt forslag om
opdatering af forretningsorden (10 min) Ulrikka

Referat:

Rugby Danmark har gang i mange projekter, dette satter krawv til vores struktur og ansvarsfordeling.
Ulrikka foreslar, at vi lave en light forretningsorden med de indsatsomrader, hvor hver
bestyrelsesmedlem har ansvar. Fokus p3a, hvad er gnskescenariet for de enkelte arbejdsomradet.

Samt fordeling af arbejdsopgaver mellem administration og bestyrelse.

Ulrikka udarbejder en ramme for strukturen for en forretningsorden.
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Opfdlgning og status efter sejren over Moldova, oprykning og nye krav fra RE {10 min) Mikael

4 Opfglgning pa Herre XV landskampen d. 24. maj

Referat:

Stor tillykke til vores herre XV, virkelig velspillet kamp, flot sejr og fantastiske med oprykning til
Trophy. Vi ser frem til, at de skal preve kraefter pa et hgjere sportsligt niveau.

Fra administrationen orienteres der om, at det har vaeret et hardt planl=gningsforlgb op til kampen.
Alle omkring landsholdet har hjulpet til ved at Igfte flere praktiske opgaver end normalt. Iszer
landsholdsledelsen har lgftet et stort stykke arbejde.

Det var en rigtig god dag hos CSR, ca. 450 tilskuere, det fungerede godt pa dagen.

Mikael orienterer om, at der skal arbejdes pa at finde lgsning pa et stadion pa de fremtidige kampe,
dette arbejde er allerede pabegyndt. Rugby Europe stiller flere krav i Trophy-raekken bla. lysmaster,
1000 siddepladser, medierum, antidopingrum m.m. Stgrste udfordring er stadion med siddepladser,
vi arbejder pa s@ge dispensation til et lavere antal. Vores bedste bud er pt. at finde bane hos Erritsg.

@nskescenarie er, at der er fundet banelgsning inden sommerferien.

Ulrikka minder om, at fokus pa spilleres sikkerhed og fysik er vigtig, nu hvor der skal spilles pa et
hgjere niveau.

Landskampdatoer ligger fast fra Rugby Europe.

5 Intern udvikling af Rugby Danmark
Orientering og opfélgning pa administrationen.
Herunder barselsplan for Louise E. samt drshjul/belastningsperiode i administrationen

(10 min) Mikael og Ulrikka

Referat:

Mikael orienterer om, at der har vaeret travlhed. Administrationen udarbejder et arshjul, som bla.
peger pa, hvornar er det ekstra travit/belastningsperioder (fx. rep.made, turneringsstart,
landskampe m.m.), og hvornar der er mere tid til udvikling.

Pa udviklingssiden holder vi fast i tumling og mini-rugby. Louise E skal pa barsel, vi arbejder ud fra, at
Louise W i en periode gar op pa fuld tid, sa vi kan dekke Louise E's barsel uden at skulle ud og
ansatte en barselsvikar. Dette ggr sig geldende fra efter sommerferien.

De internationaleskoler har kontaktet os med et gnske om at spille T1 turnering. Dette byder Rugby
Danmark ind pa.
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Ulrikka minder om, at vi skal huske fondsansggninger bade hos DIF og andre steder, hvis
mulighederne opstar.

6 Sponsorarbejdet

Kort status pa sponsorarbejdet (5 min) Mikael og Anders

Referat:
Anders orienterer om, at sevens herre har nasten naet sit mal. Sevens kvinder er over mal. XV skal

skaffe ca. 400.000 ekstra. Dette er en udfordring, men der er samlet en god og dedikeret
sponsorgruppe, sa vi er fortrgstningsfulde pa et fremtidig sponsorarbejde.

7 Orientering vedr. jubilaeumsfejring hos Odense

Kort orientering vedr. jubilz2umsfejring hos Odense (5 min) Ulrikka

Referat:

Administrationen arbejder pt. pa at faerdiggdre en invitationsliste, invitationer skal ud snarest.

Den formelle fejring bliver fra 10-11, derefter DM 7's udspark kl. 11. DM sluttes af med kransekage
og bobler.

Odense er ved at undersgge, om der evt. skal spilles en T1 kamp mellem bgrne- og ungdomsspillere
og tidligere landsholdsspillere.

Odense holder fest for alle om aftenen, da de selv fejrer jubilaaum.

8 Godkendelse af kandidat til Ungdomsturneringsudvalget

Godkendelse af kandidat til Ungdomsturneringsudvalget: Brian Franklin trukket sig fra
ungdomsturneringsudvalget. Kevin Hansen fra Hundested Rugby Klub har sagt ja til at indga i
udvalget med ansvar for U16 og ul8 aldersgrupperne (5 min) Ulrikka

Referat:

Bestyrelsen godkender, a Kevin Hansen fra Hundested Rugby Klub tiltraeder
Ungdomsturneringsudvalget.
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9 Evt.

(10 min) Ulrikka

Referat:

Det skal afklares, hvornar det naeste bestyrelsesmgde skal atholdes, da vi ikke kan afholde. d 8/8
pga. flertallet i bestyrelsen ikke har mulighed for at deltage. Vi beslutter, at m@det i august atholdes
online pa en hverdag. Maria og Ulrikka melder en ny dato ud til bestyreren.

Rikke og Maria har vaeret pd henholdsvis uddannelse og workshop hos DIF, hvor der blevet
praesenteret et evalueringsvaerktgj til evaluering af idraetsbestyrelser. Bestyrelsen gnsker at afholde

egenevaluering, Ulrikka raskker ud efter vores strategikonsulent fra DIF med henblik pa at fa hende
til at faciliterer en sadan proces.

10 Bestyrelsens 15 min
Referat:

Intet til referat.






