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Formandens beretning sæsonen 2024/2025 

 

Endnu en sæson er afsluttet i RSIK, og det har været en sæson præget af store sportslige præstationer, 

organisatoriske forandringer og en fortsat positiv udvikling i hele klubben både i ishockey og 

kunstskøjteløb. 

 

Vi har i år kunnet glæde os over sportslig succes på flere fronter. Særligt vil jeg fremhæve de danske 

mesterskaber, som vores dygtige U14- og U18-hold i ishockey hjemtog. Det vidner om, at det store arbejde 

med talentudvikling i klubben bærer frugt både fra trænere, udviklingschefer/Sportschef og ikke mindst 

forældre og frivillige, der støtter op om spillerne hver dag. 

 

Også i kunstskøjteafdelingen har vi oplevet flotte resultater, hvor flere løbere kvalificerede sig til deltagelse 

ved de danske mesterskaber samt vandt medaljer. Det er en stærk præstation, som vidner om det høje 

niveau og den store dedikation, der lægges af både trænerteamet og de mange frivillige kræfter omkring 

afdelingen. Kunstens indsats er med til at styrke klubbens samlede profil som et sted, hvor børn og unge 

kan udvikle sig og dyrke deres passion på højeste niveau. 

 

På den sportslige front har vi også været igennem et vigtigt skifte i strukturen omkring ishockeyafdelingen. 

Sæsonen blev indledt med et setup bestående af tre udviklingschefer, men i løbet af året blev denne 

struktur justeret, så vi i dag igen har én sportschef i spidsen for det sportslige setup. Ændringen skyldtes 

dels personlige årsager, men også en evaluering fra bestyrelsen, som konkluderede, at modellen med 

udviklingschefer ikke i tilstrækkelig grad understøttede klubbens målsætninger. Derfor blev beslutningen 

truffet om at vende tilbage til en mere klar og entydig ledelsesstruktur med én sportschef. 

 

I den forbindelse blev et nyt og stærkt team sammensat med Mikael Florentz som sportschef og med støtte 

fra Nichlas Hardt, Heikki Karvinen og Tobias Ruelykke. Sammen med den eksisterende trænerstab har de 

påbegyndt implementeringen af en mere fokuseret og moderne udviklingsstrategi, som allerede nu viser 

sig i det øgede træningstempo, tydeligere ansvar og højere krav på tværs af årgange. Vi er stolte over at 

kunne samle så stærke profiler flere med RSIK- og RMB-DNA og ser frem til det aftryk, de vil sætte i de 

kommende år. 

 

På kunstskøjtesiden har sæsonen været præget af store interne forandringer. Grundstenene til et nyt 

organisatorisk setup blev lagt, hvor vi ønsker at bevæge os væk fra den tidligere model med en selvstændig 

kunstbestyrelse og formand. Fremadrettet er målet at samle strukturen omkring én bestyrelse og etablere 

et administrationsudvalg, som bliver den øverste instans i kunstafdelingen med reference til den 

overordnede bestyrelse. 

Administrationsudvalget vil bestå af valgte medlemmer, herunder de medlemmer af kunstafdelingen, som 

også sidder i RSIK’s hovedbestyrelse. Det er hensigten, at disse repræsentanter fremover vælges direkte på 
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RSIK’s generalforsamling og ikke i et parallelt forløb, som det tidligere har været praksis. 

Sammen med administrationsudvalget er det planen at etablere en række arbejdsudvalg, der skal varetage 

de mange forskellige opgaver i kunstafdelingen fx i relation til stævner, rekruttering, kommunikation og 

drift. Det nye setup er blevet udviklet i tæt samarbejde med Dansk Skøjte Union, som har blåstemplet 

modellen og ser den som et forbillede for andre klubber. 

 

Det har uden tvivl været en svær periode for mange, præget af usikkerhed og interne konflikter, men vi står 

i dag et markant bedre sted. Processen har ikke blot medført mere klarhed og stabilitet i kunstafdelingen, 

men har også haft en positiv effekt på hele klubkulturen. De historiske spændinger mellem ishockey og 

kunstskøjteløb er i dag væk, og samarbejdet mellem de to sportsgrene fungerer bedre end nogensinde 

både når det kommer til istidsfordeling, afholdelse af cups og stævner og fælles brug af faciliteter. Det er et 

resultat af dialog, gensidig respekt og viljen til at lykkes som én samlet klub. 

Klubkultur og økonomisk ansvarlighed 

Vores økonomi er fortsat sund, og det er med stolthed, at vi fra sæsonen 2025/2026 kan tilbyde gratis 

morgentræning til alle medlemmer. Det er et vigtigt skridt for at sikre, at ishockey og kunstskøjteløb kan 

være tilgængelige for alle uanset familiens økonomi. 

Det er også et konkret udtryk for klubbens ambition om at bruge vores midler til gavn for medlemmerne 

både i det daglige og i det lange perspektiv. Det kræver dog fortsat fokus og ansvarlighed, hvis vi skal 

fastholde en solid egenkapital og kunne investere i faciliteter, udstyr og kompetenceudvikling i fremtiden. 

Synlighed, fællesskab og digital kommunikation 

Denne sæson har også været kendetegnet ved en markant styrkelse af RSIK’s synlighed både internt og 

eksternt. Gennem klubbens Facebook-side og øvrige digitale platforme har vi løbende delt store og små 

øjeblikke fra hverdagen i klubben: kampe, cups, træninger, resultater, børnehold, rekruttering, DM-

succeser, sociale arrangementer, skøjteskole og frivilligindsatser. 

Det har ikke blot styrket sammenholdet og stoltheden internt det har også gjort det tydeligt for 

omverdenen, hvor meget liv, aktivitet og engagement der findes i RSIK. Vores følgere er vokset støt, og 

opslagene bliver i stigende grad delt, kommenteret og bakket op af medlemmer og lokalsamfund. 

Vi ser sociale medier som et vigtigt redskab i både rekruttering, fastholdelse og kulturudvikling, og vi vil i 

den kommende sæson arbejde på at udvide brugen yderligere fx gennem endnu flere videoer, highlights og 

indblik i træningsmiljøet på alle niveauer. Det er en oplagt måde at invitere nye medlemmer og 

samarbejdspartnere ind i klubben på og samtidig anerkende og fremhæve de mange små og store succeser, 

der sker hver uge. 

Et samlet RSIK med fokus på fællesskab og fremtid 

Som formand ønsker jeg at fastholde og styrke RSIK som én samlet klub. Uanset om man er løber, spiller, 

træner, forælder eller frivillig så er vi alle en del af det fællesskab, der gør RSIK unik. Den styrkede relation 

mellem de to afdelinger og den fælles tilgang til planlægning og udvikling er et bevis på, at vi lykkes bedst, 

når vi arbejder sammen. 
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Men det kræver, at vi alle tager ansvar. Ikke kun bestyrelsen. Jeg vil derfor som tidligere opfordre alle 

medlemmer og forældre til at engagere sig. Det kan være i hallen, til stævner, i udvalg eller 

bestyrelsesarbejde. Klubbens fremtid afhænger af, at vi løfter i flok. 

Jeg vil afslutningsvis rette en stor tak til alle trænere, udviklingschefer, frivillige, forældre, 

samarbejdspartnere og medlemmer og ikke mindst bestyrelsen for en sæson fyldt med fremskridt, læring 

og sammenhold. Vi går en ny og spændende sæson i møde med optimisme og tro på, at RSIK vil fortsætte 

med at udvikle sig både sportsligt, økonomisk og som forening. 

Tak for tilliden. 

Sportslig beretning Ishockeyen 

Et stærkt samarbejde med Rögle Ishockey 

Et af de store nye tiltag i denne sæson er samarbejdet med Rögle BK i Sverige. Dette samarbejde giver ikke 

blot vores trænere og ledere adgang til viden og sparring på allerhøjeste niveau, men åbner også døre for 

vores spillere i form af inspiration, camps og potentielle udvekslingsforløb. Det er en strategisk satsning, 

som skal bidrage til at løfte vores talentudvikling og fastholde vores position som en af Danmarks førende 

udviklingsklubber. 

Samtidig kan vi nu også se frem mod en ny og spændende udfordring for U14, som er blevet optaget i den 

skånske turnering. Det er et vigtigt skridt for at styrke vores sportslige niveau og give spillerne nye impulser. 

Det skal dog nævnes, at vi også har søgt om optagelse for andre årgange men da det er en demokratisk 

beslutning blandt foreningerne i Skåne, var det i denne omgang kun U14, der blev stemt ind. Vi vil fortsætte 

arbejdet med at åbne flere muligheder på tværs af Øresund. 

Strukturelt skifte fra tre udviklingschefer til én sportschef 

Sæsonen startede med et sportsligt setup bestående af tre udviklingschefer, men endte med én samlet 

sportschefstruktur. Det skyldtes både personlige forhold og en erkendelse i bestyrelsen af, at modellen 

med to udviklingschefer ikke levede op til de ønskede mål. Beslutningen om at vende tilbage til en klassisk 

model med én sportschef blev derfor truffet for at sikre en klar ledelsesstruktur og større retning i det 

sportslige arbejde. 

Nyt team, ny retning 

Samtidig er der opbygget et nyt og stærkt sportsligt team bestående af Mikael Florentz, Nichlas Hardt, 

Heikki Karvinen og Tobias Ruelykke. Sammen med den eksisterende trænerstab har de påbegyndt 

implementeringen af en mere fokuseret og moderne udviklingsstrategi, som allerede nu viser sig i det 

øgede træningstempo, tydeligere rollefordelinger og højere krav på tværs af årgange. Vi er stolte over at 

kunne samle så stærke profiler flere med RSIK- og RMB-DNA og ser frem til det aftryk, de vil sætte i de 

kommende år. 

Fokusområder for den kommende sæson 

Bestyrelsen har på baggrund af evalueringer og dialog med både trænere og sportslig ledelse besluttet at 

styrke og målrette klubbens talentudvikling gennem en række konkrete fokusområder. Disse blev 

præsenteret for alle trænere på det årlige trænermøde og er forankret i klubbens ønske om at sikre 
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tryghed, struktur og tydelighed for alle spillere uanset alder og niveau. 

Bestyrelsen har overdraget det sportslige ansvar for implementeringen til den sportslige ledelse, som skal 

sikre, at arbejdet forankres i det daglige træningsmiljø og følges systematisk op. 

De centrale fokusområder for sæsonen er: 

• Fælles sæsonplan og røde tråde: Der indføres en samlet sæsonplan, hvor året opdeles i temaer og 

fokuspunkter, der gælder på tværs af alle årgange. Det skal sikre en rød tråd i træningen og gøre 

spillerudviklingen mere målrettet og gennemtænkt. 

 

• Tydelig kommunikation og feedback: Der vil være stærkt fokus på kommunikationen mellem spillere og 

trænere. Alle spillere skal kende deres individuelle mål og udviklingsområder og forstå, hvad de konkret 

skal arbejde med for at tage næste skridt i deres udvikling. 

 

• Løbende opfølgning og dialog: Heikki Karvinen får som sportslig ansvarlig en central rolle i at sikre, at 

denne dialog og feedback sker løbende og struktureret i dagligdagen og at det sportslige fokus forbliver 

skarpt og sammenhængende på tværs af holdene. 

 

• Kultur, ansvar og tryghed: Der vil desuden være skærpet fokus på ordentlig opførsel og konsekvens. 

Spillere skal vide, hvad der forventes både på og uden for isen. Der vil blive arbejdet aktivt med at opbygge 

en sund kultur, hvor ansvar, respekt og fællesskab er fundamentet. 

Bestyrelsen ønsker med disse tiltag at understøtte et miljø, hvor alle børn og unge kan udvikle sig sportsligt 

og menneskeligt i trygge, tydelige og inspirerende rammer. 

Vi står stærkt rustet til en ny sæson og har et klart mål: at skabe de bedst mulige forudsætninger for både 

trivsel, udvikling og ambition og samtidig styrke klubbens identitet og sammenhold. 

Sportslig beretning Kunsten 

Sidste sæson har på alle måder været en af de mest utrolige i RSIK’s historie. Vi har haft sportslige 

resultater på højeste niveau, en markant medlemsvækst, stærke organisatoriske fremskridt og et 

fællesskab, der står stærkere end nogensinde. Når vi ser tilbage på de mange oplevelser og præstationer, 

står det klart, at vi har taget et stort skridt frem – både på isen og udenfor. 

Sportslige højdepunkter – fire medaljer ved DM 

Vores løbere har leveret præstationer, vi kan være umådeligt stolte af. Ved Danmarksmesterskaberne i 

denne sæson formåede vi at hjemtage hele fire medaljer – to sølv i sololøb og en guldmedalje i isdans for 

par. Disse resultater er ikke blot tal i en statistik, men symboler på den dedikation, disciplin og passion, der 

præger vores løbere. Medaljerne er også resultatet om det hårde arbejde, som vores løber, trænere og 

forældre lægger i dagligdagen. 

Nordisk Mesterskabs-udtagelse – en historisk præstation 

Et af sæsonens absolutte højdepunkter var udtagelsen af en af vores løbere til Nordiske Mesterskaber. For 

Rødovre er dette en stor begivenhed – ingen kan huske, hvornår vi sidst har haft en deltager på det niveau. 
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Det er et kæmpe skulderklap til både løberen selv, trænerteamet og hele klubben, at vi nu markerer os på 

den internationale scene. 

Internationale konkurrencer – erfaringer og udsyn 

Vi har i denne sæson også haft glæden af at deltage i en række internationale konkurrencer, både på 

hjemmebane i Danmark og i udlandet. Disse oplevelser har givet vores løbere værdifuld erfaring, 

inspiration og motivation. At stå på isen sammen med nogle af de bedste løbere fra andre lande er ikke 

bare en sportslig udfordring – det er også en kulturel og personlig oplevelse, som styrker både teknik, 

mentalitet og sammenhold. 

Taknemmelighed til Team Rødovre 

I slutningen af sæsonen modtog vi økonomisk støtte fra Team Rødovre, hvilket vi er dybt taknemmelige for. 

Denne støtte har haft stor betydning for os – både som en direkte hjælp til klubbens arbejde og som en 

form for anerkendelse af alt det hårde arbejde, der er blevet lagt i sæsonen. At blive set og støttet af vores 

lokalområde på denne måde betyder, at vi kan planlægge fremtiden med større ro og ambition. 

Trænernes udvikling – investering i fremtiden 

Vores unge trænere har i hele sæsonen været i gang med uddannelse og udvikling, så de kan forbedre 

deres rolle som trænere. Vi ved, at dygtige trænere er fundamentet for både talentudvikling og glæden ved 

sporten, og derfor er vi stolte af, at vores trænerstab hele tiden søger ny viden og nye værktøjer. 

Samtidig har trænerteamet en klar anbefaling til resten af klubben: den struktur, vi har haft siden 

november måned, bør fortsætte. Siden vi reorganiserede vores arbejdsform og styrkede samarbejdet, har 

det været muligt for trænerne at møde op på arbejdet med ro i maven, i trygge rammer, og med børnene 

og løberne som det absolutte primære fokus. Denne arbejdsro har været med til at skabe de resultater, vi 

ser i dag. 

Talentarbejde – fremtidens stjerner 

Vi har i år øget antallet af løbere i de nationale talentgrupper, og ved sæsonens afslutning havde vi seks 

løbere med på dette niveau. Det er en markant fremgang, der viser, at vores talentudvikling fungerer. Det 

giver os et stærkt udgangspunkt for fremtidige topresultater – både nationalt og internationalt. 

 

Medlemsvækst – 300 medlemmer 

På medlemsfronten har vi oplevet en sæson med voldsomt vokseværk. Interessen for skøjteløb i Rødovre er 

større end nogensinde, og ved sæsonens afslutning rundede vi 300 medlemmer. Dette er ikke kun et tal, 

men et udtryk for, at vi har skabt en klub, hvor både børn, unge og voksne har lyst til at være en del af 

fællesskabet. 

Organisatoriske fremskridt – styrket samarbejde 

Efter november måned indledte arbejdsgruppen og RSIK’s bestyrelse en proces, der har skabt rammerne 

for det bedste samarbejde mellem klubbens to afdelinger nogensinde. Det har været en proces, der ikke 

bare har styrket kommunikationen, men også har lagt et solidt fundament for fremtidigt arbejde. Denne 
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nye måde at samarbejde på har gjort det muligt at prioritere sporten og løbernes udvikling højere end 

nogensinde før. 

Et af Danmarks største elitehold 

RSIK kan nu med stolthed sige, at vi har et af Danmarks største elitehold. Vores løbere konkurrerer i landets 

højeste rækker, og vi markerer os på både nationalt og internationalt niveau. Denne position er resultatet 

af målrettet arbejde og en fælles forståelse for, hvad der skal til for at skabe toppræstationer. 

Samarbejde med uddannelsesinstitutioner 

Vi har også styrket vores samarbejde med uddannelsesinstitutioner. Det er lykkedes at få tre løbere ind på 

Valhøj Skole, hvilket betyder, at vi nu har ni piger på skolens idrætslinje. Derudover er antallet af Team 

Danmark-elever steget – vi har nu to løbere, som begge studerer på Falkonergårdens Gymnasium i Team 

Danmark-klasserne. Denne kombination af uddannelse og sport er essentiel for at skabe balance i 

hverdagen for vores eliteudøvere. 

Nye samarbejder – ballet og verdensklasse-træning 

I denne sæson har vi indgået et værdifuldt samarbejde med Thomas fra Dansekompagniet, så vores 

konkurrencehold nu har klassisk ballet en gang om ugen. Denne træning styrker både kropskontrol, 

smidighed og præsentation på isen. Samtidig har Rødovrehallen været en uvurderlig partner og hjulpet os 

med at finde det helt rigtige lokale til vores piger, så de kan træne under de bedst mulige forhold. 

Vi har også været så heldige at indgå samarbejde med Lorenzo Magri – en af verdens absolut bedste 

udviklingstrænere. Lorenzo har med stor glæde deltaget i vores forskellige sæsoncamps, og vi sætter 

enormt stor pris på, at han har valgt at samarbejde med vores klub. Hans viden, erfaring og inspiration 

løfter både løbere og trænere til et højere niveau og giver os en klar international dimension i vores 

træningstilgang. 

Et stærkt fællesskab – klar til næste skridt 

Når vi ser tilbage på sæsonen, er det tydeligt, at vi har opnået meget mere end blot sportslige resultater. Vi 

har styrket vores fællesskab, vores organisation og vores synlighed i lokalområdet. Vi har skabt trygge 

rammer for både løbere, trænere og frivillige – og vi har bevist, at når vi arbejder sammen, kan vi nå langt. 

Sæsonen 2024/2025 vil uden tvivl blive husket som en af de mest succesfulde i RSIK’s historie. Vi går ind i 

næste sæson med store ambitioner, et stærkt fundament og en tro på, at vi kan fortsætte vores rejse mod 

endnu større resultater – på isen, i fællesskabet og i hele Rødovre. 

Økonomisk beretning 

RSIK er en klub i rivende udvikling og det kræver mange ressourcer fra både frivillige og aflønnede trænere, 

samt de mange frivillige forældre, der bidrager til at foreningen kan fungere i det daglige.  

Sæsonen har også budt på mange snakke og drøftelser i bestyrelsen omkring den fremtidige sportslige 

retning. Dette har blandt andet været inspireret af det nyopståede samarbejde med Rögle, som har åbnet 

op for nye muligheder og perspektiver for klubbens udvikling. Vi er en ambitiøs klub, som skal følge med 

tiden, og vi ser Rögle som en værdig inspirationskilde.  
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Vi har i løbet af sæsonen måtte sige farvel til personer både i kunsten og ishockeyen, som har været en stor 

del af klubben i mange år. Det er altid trist at skulle være foruden frivillige, som har gjort meget for 

klubben. Men der er kommet nye frivillige til, og de knokler for at bidrage med den positive udvikling.  

En af de væsentligste forbedringer i denne sæson har været indkøbet af betalingsterminaler til kiosken. 

Dette har gjort det nemmere og mere bekvemt for vores medlemmer og tilskuere at foretage køb, selvom 

det har haft en midlertidig negativ indvirkning på kioskens økonomiske resultat sammenlignet med tidligere 

år. Vi forventer dog, at denne investering vil betale sig i det lange løb ved at øge salget og forbedre 

kundeoplevelsen.  

Vi har modtaget tilskud fra DIF-puljen til at optimere vores trænerrum, så trænerne kan have et fristed til at 

kunne dele viden og forberede deres træning uden støj og larm fra spillere, forældre, materialemænd, 

holdledere eller andre.  

Det er generelt nødvendigt for RSIK at søge om tilskud både fra Rødovre Kommune og andre puljer, for at 

kunne fortsætte med at optimere træningsforholdene i hallen, aflønne trænere og til deltagelse i 

turneringer. Resultatet for både Kunsten og Ishockeyen er positive og dermed øges egenkapitalen for 

Ishockeyen.  

Vi ser frem til at bygge videre på denne sæsons succes og fortsætte med at udvikle Rødovre Ishockey Klub 

til gavn for vores medlemmer. Tak til alle, der har bidraget til en fantastisk sæson. 

Begivenheder efter regnskabsårets afslutning 

Der er efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som væsentligt vil kunne påvirke 

foreningens finansielle stilling. 

 

 

Rune Lindqvist 

Formand Rødovre Skøjte og Ishockey Klub 

 

 


