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Formandens beretning ssesonen 2024/2025

Endnu en saeson er afsluttet i RSIK, og det har veeret en sason praeget af store sportslige praestationer,
organisatoriske forandringer og en fortsat positiv udvikling i hele klubben bade i ishockey og
kunstskgijtelgb.

Vi har i ar kunnet glaede os over sportslig succes pa flere fronter. Seerligt vil jeg fremhaeve de danske
mesterskaber, som vores dygtige U14- og U18-hold i ishockey hjemtog. Det vidner om, at det store arbejde
med talentudvikling i klubben baerer frugt bade fra traenere, udviklingschefer/Sportschef og ikke mindst
forzeldre og frivillige, der stgtter op om spillerne hver dag.

Ogsa i kunstskgjteafdelingen har vi oplevet flotte resultater, hvor flere Igbere kvalificerede sig til deltagelse
ved de danske mesterskaber samt vandt medaljer. Det er en staerk praestation, som vidner om det hgje
niveau og den store dedikation, der laegges af bade traenerteamet og de mange frivillige kraefter omkring
afdelingen. Kunstens indsats er med til at styrke klubbens samlede profil som et sted, hvor bgrn og unge
kan udvikle sig og dyrke deres passion pa hgjeste niveau.

Pa den sportslige front har vi ogsa vaeret igennem et vigtigt skifte i strukturen omkring ishockeyafdelingen.
Seesonen blev indledt med et setup bestaende af tre udviklingschefer, men i Igbet af aret blev denne
struktur justeret, sa vi i dag igen har én sportschef i spidsen for det sportslige setup. Z£ndringen skyldtes
dels personlige arsager, men ogsa en evaluering fra bestyrelsen, som konkluderede, at modellen med
udviklingschefer ikke i tilstraekkelig grad understgttede klubbens malsatninger. Derfor blev beslutningen
truffet om at vende tilbage til en mere klar og entydig ledelsesstruktur med én sportschef.

| den forbindelse blev et nyt og staerkt team sammensat med Mikael Florentz som sportschef og med stgtte
fra Nichlas Hardt, Heikki Karvinen og Tobias Ruelykke. Sammen med den eksisterende traeenerstab har de
pabegyndt implementeringen af en mere fokuseret og moderne udviklingsstrategi, som allerede nu viser
sig i det pgede traeningstempo, tydeligere ansvar og hgjere krav pa tvaers af argange. Vi er stolte over at
kunne samle sa stzerke profiler flere med RSIK- og RMB-DNA og ser frem til det aftryk, de vil szette i de
kommende ar.

Pa kunstskgijtesiden har seesonen vaeret praeget af store interne forandringer. Grundstenene til et nyt
organisatorisk setup blev lagt, hvor vi gnsker at bevaege os vk fra den tidligere model med en selvsteendig
kunstbestyrelse og formand. Fremadrettet er malet at samle strukturen omkring én bestyrelse og etablere
et administrationsudvalg, som bliver den gverste instans i kunstafdelingen med reference til den
overordnede bestyrelse.

Administrationsudvalget vil besta af valgte medlemmer, herunder de medlemmer af kunstafdelingen, som
ogsa sidder i RSIK’s hovedbestyrelse. Det er hensigten, at disse repraesentanter fremover vaelges direkte pa
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RSIK’s generalforsamling og ikke i et parallelt forlgb, som det tidligere har vaeret praksis.

Sammen med administrationsudvalget er det planen at etablere en raekke arbejdsudvalg, der skal varetage
de mange forskellige opgaver i kunstafdelingen fx i relation til steevner, rekruttering, kommunikation og
drift. Det nye setup er blevet udviklet i taet samarbejde med Dansk Skgjte Union, som har blastemplet
modellen og ser den som et forbillede for andre klubber.

Det har uden tvivl vaeret en sveer periode for mange, preeget af usikkerhed og interne konflikter, men vi star
i dag et markant bedre sted. Processen har ikke blot medfgrt mere klarhed og stabilitet i kunstafdelingen,
men har ogsa haft en positiv effekt pa hele klubkulturen. De historiske spandinger mellem ishockey og
kunstskgjtelgb er i dag veek, og samarbejdet mellem de to sportsgrene fungerer bedre end nogensinde
bade nar det kommer til istidsfordeling, afholdelse af cups og staevner og feelles brug af faciliteter. Det er et
resultat af dialog, gensidig respekt og viljen til at lykkes som én samlet klub.

Klubkultur og gkonomisk ansvarlighed

Vores gkonomi er fortsat sund, og det er med stolthed, at vi fra seesonen 2025/2026 kan tilbyde gratis
morgentraening til alle medlemmer. Det er et vigtigt skridt for at sikre, at ishockey og kunstskgjtelgb kan
veere tilgaengelige for alle uanset familiens gkonomi.

Det er ogsa et konkret udtryk for klubbens ambition om at bruge vores midler til gavn for medlemmerne
bade i det daglige og i det lange perspektiv. Det kraever dog fortsat fokus og ansvarlighed, hvis vi skal
fastholde en solid egenkapital og kunne investere i faciliteter, udstyr og kompetenceudvikling i fremtiden.

Synlighed, faellesskab og digital kommunikation

Denne sason har ogsa veeret kendetegnet ved en markant styrkelse af RSIK’s synlighed bade internt og
eksternt. Gennem klubbens Facebook-side og gvrige digitale platforme har vi Igbende delt store og sma
gjeblikke fra hverdagen i klubben: kampe, cups, treeninger, resultater, bgrnehold, rekruttering, DM-
succeser, sociale arrangementer, skgjteskole og frivilligindsatser.

Det har ikke blot styrket sammenholdet og stoltheden internt det har ogsa gjort det tydeligt for
omverdenen, hvor meget liv, aktivitet og engagement der findes i RSIK. Vores fglgere er vokset stgt, og
opslagene bliver i stigende grad delt, kommenteret og bakket op af medlemmer og lokalsamfund.

Vi ser sociale medier som et vigtigt redskab i bade rekruttering, fastholdelse og kulturudvikling, og vi vil i
den kommende saeson arbejde pa at udvide brugen yderligere fx gennem endnu flere videoer, highlights og
indblik i treeningsmiljget pa alle niveauer. Det er en oplagt made at invitere nye medlemmer og
samarbejdspartnere ind i klubben pa og samtidig anerkende og fremhaeve de mange sma og store succeser,
der sker hver uge.

Et samlet RSIK med fokus pa faellesskab og fremtid

Som formand gnsker jeg at fastholde og styrke RSIK som én samlet klub. Uanset om man er Igber, spiller,
traener, forzelder eller frivillig sa er vi alle en del af det faellesskab, der ggr RSIK unik. Den styrkede relation
mellem de to afdelinger og den fzelles tilgang til planlaegning og udvikling er et bevis p3, at vi lykkes bedst,
nar vi arbejder sammen.
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Men det kraever, at vi alle tager ansvar. Ikke kun bestyrelsen. Jeg vil derfor som tidligere opfordre alle
medlemmer og foraldre til at engagere sig. Det kan vaere i hallen, til steevner, i udvalg eller
bestyrelsesarbejde. Klubbens fremtid afhaenger af, at vi lgfter i flok.

Jeg vil afslutningsvis rette en stor tak til alle traenere, udviklingschefer, frivillige, foraeldre,
samarbejdspartnere og medlemmer og ikke mindst bestyrelsen for en saeson fyldt med fremskridt, laering
og sammenhold. Vi gar en ny og spaendende sason i mgde med optimisme og tro pa, at RSIK vil fortsaette
med at udvikle sig bade sportsligt, skonomisk og som forening.

Tak for tilliden.

Sportslig beretning Ishockeyen

Et steerkt samarbejde med Rogle Ishockey

Et af de store nye tiltag i denne sa&son er samarbejdet med Rogle BK i Sverige. Dette samarbejde giver ikke
blot vores traenere og ledere adgang til viden og sparring pa allerhgjeste niveau, men abner ogsa dgre for
vores spillere i form af inspiration, camps og potentielle udvekslingsforlgb. Det er en strategisk satsning,
som skal bidrage til at Igfte vores talentudvikling og fastholde vores position som en af Danmarks fgrende
udviklingsklubber.

Samtidig kan vi nu ogsa se frem mod en ny og spaendende udfordring for U14, som er blevet optaget i den
skanske turnering. Det er et vigtigt skridt for at styrke vores sportslige niveau og give spillerne nye impulser.
Det skal dog naevnes, at vi ogsa har sggt om optagelse for andre argange men da det er en demokratisk
beslutning blandt foreningerne i Skane, var det i denne omgang kun U14, der blev stemt ind. Vi vil fortsaette
arbejdet med at abne flere muligheder pa tvaers af @resund.

Strukturelt skifte fra tre udviklingschefer til én sportschef

Saesonen startede med et sportsligt setup bestaende af tre udviklingschefer, men endte med én samlet
sportschefstruktur. Det skyldtes bade personlige forhold og en erkendelse i bestyrelsen af, at modellen
med to udviklingschefer ikke levede op til de gnskede mal. Beslutningen om at vende tilbage til en klassisk
model med én sportschef blev derfor truffet for at sikre en klar ledelsesstruktur og stgrre retning i det
sportslige arbejde.

Nyt team, ny retning

Samtidig er der opbygget et nyt og steerkt sportsligt team bestdende af Mikael Florentz, Nichlas Hardst,
Heikki Karvinen og Tobias Ruelykke. Sammen med den eksisterende traenerstab har de pabegyndt
implementeringen af en mere fokuseret og moderne udviklingsstrategi, som allerede nu viser sig i det
ggede traeningstempo, tydeligere rollefordelinger og hgjere krav pa tvaers af argange. Vi er stolte over at
kunne samle sa stzerke profiler flere med RSIK- og RMB-DNA og ser frem til det aftryk, de vil szette i de
kommende ar.

Fokusomrader for den kommende sason

Bestyrelsen har pa baggrund af evalueringer og dialog med bade treenere og sportslig ledelse besluttet at
styrke og malrette klubbens talentudvikling gennem en raekke konkrete fokusomrader. Disse blev
praesenteret for alle traenere pa det arlige treenermegde og er forankret i klubbens gnske om at sikre
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tryghed, struktur og tydelighed for alle spillere uanset alder og niveau.
Bestyrelsen har overdraget det sportslige ansvar for implementeringen til den sportslige ledelse, som skal
sikre, at arbejdet forankres i det daglige traeningsmiljg og fglges systematisk op.

De centrale fokusomrader for sasonen er:

¢ Flles seesonplan og re@de trade: Der indfgres en samlet sasonplan, hvor aret opdeles i temaer og
fokuspunkter, der gaelder pa tveers af alle argange. Det skal sikre en rgd trad i traeningen og gere
spillerudviklingen mere malrettet og gennemtaenkt.

¢ Tydelig kommunikation og feedback: Der vil vaere steaerkt fokus pa kommunikationen mellem spillere og
traenere. Alle spillere skal kende deres individuelle mal og udviklingsomrader og forsta, hvad de konkret
skal arbejde med for at tage neaeste skridt i deres udvikling.

¢ Lgbende opfalgning og dialog: Heikki Karvinen far som sportslig ansvarlig en central rolle i at sikre, at
denne dialog og feedback sker Igbende og struktureret i dagligdagen og at det sportslige fokus forbliver
skarpt og sammenhangende pa tveaers af holdene.

e Kultur, ansvar og tryghed: Der vil desuden vaere skaerpet fokus pa ordentlig opfgrsel og konsekvens.
Spillere skal vide, hvad der forventes bade pa og uden for isen. Der vil blive arbejdet aktivt med at opbygge
en sund kultur, hvor ansvar, respekt og faellesskab er fundamentet.

Bestyrelsen gnsker med disse tiltag at understgtte et miljg, hvor alle bgrn og unge kan udvikle sig sportsligt
og menneskeligt i trygge, tydelige og inspirerende rammer.

Vi star staerkt rustet til en ny saeson og har et klart mal: at skabe de bedst mulige forudsaetninger for bade
trivsel, udvikling og ambition og samtidig styrke klubbens identitet og sammenhold.

Sportslig beretning Kunsten

Sidste saeson har pa alle mader veeret en af de mest utrolige i RSIK’s historie. Vi har haft sportslige
resultater pa hgjeste niveau, en markant medlemsvaekst, steerke organisatoriske fremskridt og et
faellesskab, der star staerkere end nogensinde. Nar vi ser tilbage pa de mange oplevelser og preestationer,
star det klart, at vi har taget et stort skridt frem — bade pa isen og udenfor.

Sportslige hgjdepunkter - fire medaljer ved DM

Vores Ipbere har leveret praestationer, vi kan veere umadeligt stolte af. Ved Danmarksmesterskaberne i
denne saeson formaede vi at hjemtage hele fire medaljer —to sglv i sololgb og en guldmedalje i isdans for
par. Disse resultater er ikke blot tal i en statistik, men symboler pa den dedikation, disciplin og passion, der
praeger vores lgbere. Medaljerne er ogsa resultatet om det harde arbejde, som vores Igber, traenere og
foraeldre leegger i dagligdagen.

Nordisk Mesterskabs-udtagelse — en historisk praestation
Et af sasonens absolutte hgjdepunkter var udtagelsen af en af vores Igbere til Nordiske Mesterskaber. For
Rgdovre er dette en stor begivenhed — ingen kan huske, hvornar vi sidst har haft en deltager pa det niveau.
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Det er et keempe skulderklap til bade Igberen selv, traeenerteamet og hele klubben, at vi nu markerer os pa
den internationale scene.

Internationale konkurrencer — erfaringer og udsyn

Vi har i denne saeson ogsa haft glaeden af at deltage i en raekke internationale konkurrencer, bade pa
hjemmebane i Danmark og i udlandet. Disse oplevelser har givet vores Igbere veerdifuld erfaring,
inspiration og motivation. At sta pa isen sammen med nogle af de bedste Igbere fra andre lande er ikke
bare en sportslig udfordring — det er ogsa en kulturel og personlig oplevelse, som styrker bade teknik,
mentalitet og sammenhold.

Taknemmelighed til Team R@dovre

| slutningen af seesonen modtog vi gkonomisk stgtte fra Team Rgdovre, hvilket vi er dybt taknemmelige for.
Denne stgtte har haft stor betydning for os — bade som en direkte hjzelp til klubbens arbejde og som en
form for anerkendelse af alt det harde arbejde, der er blevet lagt i seesonen. At blive set og stgttet af vores
lokalomrade pa denne made betyder, at vi kan planleegge fremtiden med stgrre ro og ambition.

Treenernes udvikling — investering i fremtiden

Vores unge traenere har i hele saesonen vaeret i gang med uddannelse og udvikling, sa de kan forbedre
deres rolle som traenere. Vi ved, at dygtige treenere er fundamentet for bade talentudvikling og gleeden ved
sporten, og derfor er vi stolte af, at vores traenerstab hele tiden sgger ny viden og nye veerktgjer.

Samtidig har treenerteamet en klar anbefaling til resten af klubben: den struktur, vi har haft siden
november maned, bgr fortseette. Siden vi reorganiserede vores arbejdsform og styrkede samarbejdet, har
det vaeret muligt for treenerne at mgde op pa arbejdet med ro i maven, i trygge rammer, og med bgrnene
og lgberne som det absolutte primaere fokus. Denne arbejdsro har vaeret med til at skabe de resultater, vi
ser i dag.

Talentarbejde — fremtidens stjerner

Vi har i ar gget antallet af Igbere i de nationale talentgrupper, og ved sasonens afslutning havde vi seks
Ipbere med pa dette niveau. Det er en markant fremgang, der viser, at vores talentudvikling fungerer. Det
giver os et steerkt udgangspunkt for fremtidige topresultater — bade nationalt og internationalt.

Medlemsvakst — 300 medlemmer

Pa medlemsfronten har vi oplevet en seeson med voldsomt voksevaerk. Interessen for skgjtelgb i Redovre er
stgrre end nogensinde, og ved saesonens afslutning rundede vi 300 medlemmer. Dette er ikke kun et tal,
men et udtryk for, at vi har skabt en klub, hvor bade bgrn, unge og voksne har lyst til at vaere en del af
faellesskabet.

Organisatoriske fremskridt — styrket samarbejde

Efter november maned indledte arbejdsgruppen og RSIK’s bestyrelse en proces, der har skabt rammerne
for det bedste samarbejde mellem klubbens to afdelinger nogensinde. Det har vaeret en proces, der ikke
bare har styrket kommunikationen, men ogsa har lagt et solidt fundament for fremtidigt arbejde. Denne
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nye made at samarbejde pa har gjort det muligt at prioritere sporten og Igbernes udvikling hgjere end
nogensinde fgr.

Et af Danmarks stgrste elitehold

RSIK kan nu med stolthed sige, at vi har et af Danmarks stgrste elitehold. Vores Igbere konkurrerer i landets
hgjeste raekker, og vi markerer os pa bade nationalt og internationalt niveau. Denne position er resultatet
af malrettet arbejde og en faelles forstaelse for, hvad der skal til for at skabe toppraestationer.

Samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Vi har ogsa styrket vores samarbejde med uddannelsesinstitutioner. Det er lykkedes at fa tre Igbere ind pa
Valhgj Skole, hvilket betyder, at vi nu har ni piger pa skolens idraetslinje. Derudover er antallet af Team
Danmark-elever steget — vi har nu to Igbere, som begge studerer pa Falkonergardens Gymnasium i Team
Danmark-klasserne. Denne kombination af uddannelse og sport er essentiel for at skabe balance i
hverdagen for vores eliteudgvere.

Nye samarbejder — ballet og verdensklasse-traening

| denne sason har vi indgaet et vaerdifuldt samarbejde med Thomas fra Dansekompagniet, sa vores
konkurrencehold nu har klassisk ballet en gang om ugen. Denne traening styrker bade kropskontrol,
smidighed og prasentation pa isen. Samtidig har Rgdovrehallen vaeret en uvurderlig partner og hjulpet os
med at finde det helt rigtige lokale til vores piger, sa de kan trane under de bedst mulige forhold.

Vi har ogsa veeret sa heldige at indga samarbejde med Lorenzo Magri — en af verdens absolut bedste
udviklingstraenere. Lorenzo har med stor glaede deltaget i vores forskellige seesoncamps, og vi satter
enormt stor pris pa, at han har valgt at samarbejde med vores klub. Hans viden, erfaring og inspiration
lpfter bade Igbere og traenere til et hgjere niveau og giver os en klar international dimension i vores
traeningstilgang.

Et steerkt feellesskab — klar til naeste skridt

Nar vi ser tilbage pa saesonen, er det tydeligt, at vi har opnaet meget mere end blot sportslige resultater. Vi
har styrket vores feellesskab, vores organisation og vores synlighed i lokalomradet. Vi har skabt trygge
rammer for bade Igbere, traenere og frivillige — og vi har bevist, at nar vi arbejder sammen, kan vi na langt.

Saesonen 2024/2025 vil uden tvivl blive husket som en af de mest succesfulde i RSIK’s historie. Vi garind i
naeste saeson med store ambitioner, et steerkt fundament og en tro p3, at vi kan fortsaette vores rejse mod
endnu st@rre resultater — pa isen, i faellesskabet og i hele Rgdovre.

@konomisk beretning
RSIK er en klub i rivende udvikling og det kreever mange ressourcer fra bade frivillige og aflgnnede traenere,
samt de mange frivillige foreeldre, der bidrager til at foreningen kan fungere i det daglige.

Saesonen har ogsa budt pa mange snakke og drgftelser i bestyrelsen omkring den fremtidige sportslige
retning. Dette har blandt andet vaeret inspireret af det nyopstaede samarbejde med Rogle, som har abnet
op for nye muligheder og perspektiver for klubbens udvikling. Vi er en ambitigs klub, som skal fglge med
tiden, og vi ser Rogle som en veaerdig inspirationskilde.



Redovre Skgjte og Ishockey Klub | Rgdovre Parkvej 425 | DK-2610 Rgdovre | www.rsik.dk

Vi har i Igbet af seesonen matte sige farvel til personer bade i kunsten og ishockeyen, som har vaeret en stor
del af klubben i mange ar. Det er altid trist at skulle vaere foruden frivillige, som har gjort meget for
klubben. Men der er kommet nye frivillige til, og de knokler for at bidrage med den positive udvikling.

En af de vaesentligste forbedringer i denne saeson har vaeret indkgbet af betalingsterminaler til kiosken.
Dette har gjort det nemmere og mere bekvemt for vores medlemmer og tilskuere at foretage k@b, selvom
det har haft en midlertidig negativ indvirkning pa kioskens gkonomiske resultat sammenlignet med tidligere
ar. Vi forventer dog, at denne investering vil betale sig i det lange Igb ved at gge salget og forbedre
kundeoplevelsen.

Vi har modtaget tilskud fra DIF-puljen til at optimere vores traenerrum, sa traenerne kan have et fristed til at
kunne dele viden og forberede deres traening uden stgj og larm fra spillere, foreeldre, materialemaend,
holdledere eller andre.

Det er generelt ngdvendigt for RSIK at sgge om tilskud bade fra Redovre Kommune og andre puljer, for at
kunne fortseette med at optimere treeningsforholdene i hallen, aflgnne traenere og til deltagelse i
turneringer. Resultatet for bade Kunsten og Ishockeyen er positive og dermed gges egenkapitalen for
Ishockeyen.

Vi ser frem til at bygge videre pa denne saesons succes og fortseette med at udvikle Redovre Ishockey Klub
til gavn for vores medlemmer. Tak til alle, der har bidraget til en fantastisk sseson.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som vaesentligt vil kunne pavirke
foreningens finansielle stilling.

Rune Lindqvist
Formand Rgdovre Skgjte og Ishockey Klub



