
Referat Bestyrelsesmøde d. 16. juni 

1. Tjek ind og godkendelse af dagsorden  

2. Nordea-fondens renoveringspulje 

Hareskov IF har modtaget en halv mio kr. til at renovere klubhuset for og igangsætte aktiviteter i 

klubhuset. Midlerne skal anvendes til fire ting: 

• Forbedre toiletforholdene i den øverste etage 

• Udskifte køkkenet 

• Etablere ungemiljø 

• Afholde aktiviteter i de nye rammer 

Bestyrelsen roste indsatsen. Ambitionen er at gennemføre forbedringerne inden græsopstart i april 

2026. JK har ansvaret for den videre proces med inddragelse af Tanja og de relevante 

bestyrelsesmedlemmer undervejs. 

3. Korte orienteringer 

• Spydspids opgaver: Se nedenfor 

• Børnehave-forløb: Afholdt med stor succes. Men også med forbedringspoteiale ift. den 

konkrete afvikling. Tanja går nu i gang med planlægning af forløbet, der gentages næste år – 

forhåbentliug med alle tre børnehaver. 

• Frivillig-arrangement: PT. for få tilmeldte. Der hænges plakater op og skrives til de 

årgangsansvarlige. (Tanja og JK) 

• Arrangement 6 sept: Det er der styr på 

• Møde med Socialministre: Det er svært at mobilisere. Tanja og JK prøver igen 

• BUT-arbejde: Hoff og JK sørger for at udarbejder job-beskrivelse for den kommende sæson. 

• FCN: Der skal laves Vi skal have lavet en procesbeskrivelse for ATK+. Hoff inviterer til møde 

på drengesiden. Morten har den på pigesiden. 

• Ungtrænerforløb: Det er igangsat af MØ med stor interesse fra de relevante spillere. 

Opstart ny årgang: Gennemført af Morten og gik godt. 

• U14P: Mogens har snor i det. 

• U15/U17/U19/S2: Hoff driver ifm. opstart 

 

4. Status og plan foreningsvært mm.: 

· Den bliver slået op igen (JK) 

· Flere frivillige passer tjanserne, og der er indkøbt rengøring 

 

5. Grusbane-projekt – status, beslutninger og next step 

Jakob Schou deltog og præsenterede status på arbejde. 

 

6. Voksen-værdigrundlag 

Der er udarbejdet nogle formuleringer, der beskriver, hvordan vi kan gøre overgangen fra ungdoms- 

til seniorspiller nemmere og mere attraktiv.  

 



7. Aktivitet oprydning/vedligeholdelse/ansvar: Vigtigt at vi alle bidrager ekstra til at holder styr på 

tingene, så længe vi ikke har en ansat der kan understøtte dette 

 

·  

8. Møder efter sommer? 

Kim sørger for møderække 


