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INDLEDNING

Rigtig, sjov handbold! Hvad er nu det for noget? Findes
der en made at spille handbold pa, som er mere rigtig
end andre?

Svaret er bade ja og nej. Hvis du sparger en landsholds-
eller ligaspiller, er rigtig handbold den handbold, der
bliver spillet pa en 40x20-bane med harpiks og masser
af harde tacklinger. Det er den handbold, vi ser i fjern-
synet, nar vi teender for en liga- eller landskamp. Netop
derfor har der i mange ar veeret en opfattelse blandt de
fleste danskere af, at 'rigtig’ hadndbold er som det, vi ser
i fjernsynet.

Den opfattelse har i mange ar haft betydning for vores
treeningstilbud til bern og unge. Mélet har groft sagt
veeret, at alle barn pa et tidspunkt skulle leere 'det feer-
dige spil’. Igennem de sidste sma 10 ar er der - bade i
handbolden og mange andre sportsgrene — dog sket et
skred i den opfattelse. Det er nu en mere eller mindre
almengyldig opfattelse, at rigtig, sjov handbold for barn
0g unge er noget andet end det, vi ser i fjernsynet. Hvor-
dan den rigtige, sjove h&ndbold sé& ser ud, afheenger af
mange ting, fx barnenes alder, modenhed og motoriske
feerdigheder.

Med andre ord: Der findes ikke én rigtig made at spille
handbold pa for barn og unge. Men der findes alligevel
et fundament, som er mere rigtigt end andre.

Hvis man stiller spargsmalet: 'Hvad er god barne- og ung-
domshandbold?’ til treenere og foreeldre rundt omkring i
Handbolddanmark, vil svarene vaere meget forskellige. De
mange svar vil athange af treenernes erfaring og viden
om barn, unge og treening, ligesom der naturligvis ogsa vil
veere forskel pa, hvad man svarer, afhaengigt af om man
treener U7 eller U17.

Forskellighed er godt. Det skaber dynamik og udvik-

ling. Alligevel kunne vi i DanskHandbold godt @nske
0s, at svarene blev lidt mere enslydende. For selvom
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god barne- og ungdomshandbold kan se ud pa mange
forskellige mader, mener vi i DanskHandbold, at der er et
udgangspunkt og nogle forudseetninger for treening af
barn og unge, som bgr veere ens, uanset om man treener
de yngste barn eller de aldste unge.

| dette haefte preesenterer vi det fundament til god
barne- og ungdomshandbold, som vi i DanskHandbold
mener er mest rigtigt. Heeftet er et videns- og holdnings-
grundlag, der skal give et samlet indblik i, hvordan det
gode treenings- og kampmiljg for barn og unge ser ud. Vi
har samlet den nyeste viden og forskning om det gode
treenings- og kampmiljg for barn og unge og preesente-
rer det for alle hdndboldinteresserede, s& den kan danne
baggrund for de produkter og indsatser, vi tilbyder alle
vores medlemmer, uanset om de bor i Nordjylland, pa
Langeland eller pa Bornholm.

Formalet med heeftet er, at vi sammen kan skabe et
handboldmiljg rundt omkring i de danske klubber, der
styrker alle udeveres motivation for at spille i gjeblikket
- 0g som samtidig giver dem lyst til et langt og aktivt
liv med idreet og handbold. Sikrer vi det, sikrer vi ogsa
samtidig grundstenene i talentudviklingen, der ligger i
de sene ungdomsér og i seniorarene.

Vived en hel del om, hvad der motiverer til idreetsdel-
tagelse, og vived en hel del om, hvad der er med til at
skabe god barne- og ungdomshandbold. Heeftet her
bygger pa den viden, som den er tilgeengelig i bager, i
rapporter og pa nettet. Men den bygger ogsé pé den
seneste viden fra forskningen, idet vi har interviewet en
reekke udvalgte personer fra forskningsverden. Samtidig
har vi interviewet en lang reekke udvalgte personer fra
h&ndboldens verden for at favne nuancerne fra bade
forskning og praktik. Og fra barnetreenere til ligatreenere.

I en travl hverdag kan der dog veere stor forskel pa det,
vived, og det vi gar. Anekdotiske forteellinger er ofte
steerkere og mere sejlivede end pointer fra den seneste



forskning. Med dette videns- og holdningsgrundlag
forsgger vi at hamre en peel igennem de anekdotiske
forteellinger og formidle noget af den relevante viden,
der kan veere med til at lafte vores sport og vores for-
eninger videre ind i en forandret verden.

God barne- og ungdomshandbold er et feelles anliggen-
de, som gar pa tveers af landsdele, forbund og kredse.
Derfor star hele det samlede danske handboldforbund
0gsé bag den viden og de holdninger, som bliver
preesenteret i denne folder. Vi skal alle tage ansvar for
at udvikle og passe pa vores barn og unge, sa de far de
bedst mulige oplevelser med handbolden - nu og her og
pa den lange bane.

Men ansvaret er ogsa jeres: Dommere, treenere, ledere,
spillere, frivillige og foreeldre. Sammen skal vi sikre,

at handboldkulturen bestar og udvikler sig i tréd med
det omkringliggende samfund. Vi inviterer derfor alle
interesserede til at leese med - og til at diskutere med.
Kun sadan far vi videreudviklet handbolden for barn og
unge péa den bedst mulige made. Og kun s&dan kan vi
sammen skabe de optimale rammer for den fortsatte,
feelles udvikling af hadndbolden i Danmark.

God lggselyst.

o@)&%@@&ﬁ}
Mprten Stig Christensen

Formand i DanskHandbold
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SEKS GRUNDSTEN FOR GOD
BORNE- OG UNGDOMSHANDBOLD

De seks grundsten er det, vi mener, er fundamentet for
god barne- og ungdomshandbold. De er for os at se de

veesentligste leeresaetninger af den viden, de anbefa- SEKS GRUNDSTEN FOR
linger og de holdninger, som du kan leese om i denne 'RIGTIG, SJOV Hi\NDBOLD’
publikation. Det er grundsaetninger, som bygger pa viden
om motivation og trivsel hos barn og unge - samt fysisk 1 Handbold skal veere en god oplevelse
og kognitiv udvikling. for alle bern og unge.

Grundstenene er 'huske-saetninger’, der geelder god og Den gode traeningsoplevelse giver
udviklende handbold fra de yngste til de zeldste &rgange mulighed for, at alle bern og unge kan
og pa tveers af niveau. Forvaltningen af grundstenene udvikle sig.

skal altsa ske med den enkeltes alder, udviklingstrin,

niveau og livsvilkar for aje. Den gode kampoplevelse skaber ud-

vikling, motivation og leering i kampen
- for holdet og den enkelte spiller.

Det gode traenings- og klubmilje sikrer
et handboldtilbud, der er tilpasset barn
og unges hverdagsliv og livsvilkar.

Sociale relationer og feellesskabet er
bzerende elementer i hAndboldsporten.

| handboldforeningen har bern og unge
mulighed for at udvikle kompetencer,
som ruster dem til livet pa og uden for
handboldbanen.
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GOD BORNE- 0G UNGDOMSHANDBOLD

ET HELHEDSSYN PA BORNE- 0G
UNGDOMSHANDBOLD

God barne- og ungdomshéandbold foregar pa barn og
unges preemisser og er tilpasset deres alder, deres
fysiske og kognitive udviklingstrin samt deres skolegang
og sociale liv."! Samtidig sikrer god barne- og ungdoms-
handbold treenings- og kampmiljeer, som giver alle
spillere lige muligheder for at udvikle sig.

Derfor bygger principperne for god barne- og ung-
domshandbold i DanskHandbold pé et helhedssyn pa
barn og unge. Principperne er funderet i ‘Aldersrela-
teret treeningskoncept 2.0’ fra Team Danmark, samt i
forskningsbaseret viden om, hvordan man skaber gode
treeningsmiljger for barn og unge i samspil med deres
omgivende liv.

DanskHandbold skaber rammerne for de gode tree-
ningsmiljger, men det er foreningerne og de frivillige,

der udmaenter dem i det daglige. Det er derfor Dansk-
Handbolds ambition at understette foreningerne i at
skabe treeningsmiljger, der udvikler barn og unge bade
socialt, sportsligt og personligt. DanskHandbold gnsker
at danne rammerne for et godt tilbud til alle, der vil dyrke
handbold. Et tilbud der er sjovt og motiverende. Et tilbud
hvor den enkelte udgver bliver set og taget alvorligt som
enkeltindivid - og som en del af en helhed.

Den gode barne- og ungdomshandbold har fokus pa

leg, leering og udvikling.? Der er ikke nedvendigvis fokus
pa resultater, idet vi ved fra forskningen, at det farst
sent i puberteten er hold og spillere i de gverste reekker,
der kan bruge resultater som en del af deres leering og
udvikling.® Det betyder ikke, at kamp og konkurrence er
ligegyldig. At prave sine feerdigheder af sammen med

sit hold er en vigtig motivations- og udviklingsfaktor for
mange bern og unge. Kampen kan veere en arena for lae-
ring og udfoldelse - og for den gode oplevelse, der skal
preage alt, hvad vores barn og unge mader i handbolden.

LIVET UDEN FOR HANDBOLDEN | BORNE- 0G

1. Terp, 2016, side 232.
2. Ibid., side, 231.
3. Henriksen, 20186, side 210.
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UNGDOMSARENE

For at skabe de bedste rammer i handbolden er det ikke
nok at have en grundlaeggende viden om barn og unge
og deres fysiske forméen. Det er ogsa nedvendigt med
en forstaelse for det samfund, som handbolden indgar i.
Handbold- og idreetsaktiviteter kan ikke ses isoleret fra
det omgivende samfund, der stadigt eendrer sig. 0g som
giver nogle helt andre forudseetninger for idreetten og
h&ndbolden end for bare fa &r siden.

| en globaliseret verden er konkurrencen blevet intensi-

veret. Den ggede konkurrence slar igennem i alle dele af
samfundslivet. Man taler om en 'preestationskultur’, der
praeger mange aspekter af samfundslivet.

Med folkeskolereformen i 2014 blev nationale test og
ggede krav til barn og unge en naturlig del af skolelivet.
Forskningen peger pa, at det har medfart, at barn og
unge gver sig mere i at besta frem for at forsta. Nys-
gerrigheden er skubbet i baggrunden, og modet til at
begé fejl er mindre fremtreedende. Man reekker handen
i vejret, ndr man kender svaret med sikkerhed. Ikke nar
man er i tvivl om noget.*

Med folkeskolereformen fulgte ogsé leengere skoledage.
Bern og unge gér leengere tid i skale end tidligere, og
tiden til fri leg er blevet mindre. Samtidig er idreetsgre-
ne som handbold, fodbold og ishockey ikke leengere
seesonbetonede, men dyrkes hele aret rundt, og den
formelle treeningstid i klubber og foreninger er gget
markant.

Hvor man for f ar siden treenede h&ndbold om vinteren
og fodbold om sommeren helt op i de sene teenagear,
og hvor det ofte foregik to gange om ugen, treener man
nu mange steder en sportsgren tre gange om ugen og
hele aret rundt. Skolearbejdet fylder maske mere, mange
oplever hgjere krav om gode karakterer i skolen, og ved
siden af alt det er der stigende sociale krav til

4. Interview med Seren @stergaard den 17. februar 2021.



den enkelte. Alt det eendrer markant pa rammerne for
idreetten og for handbolden.

Idrestten er vigtig for folkesundheden - bade mentalt
og fysisk. Det viste Covid-19-krisen os med al gnskelig
tydelighed. Det danske foreningsliv og den danske for-
eningskultur udger et afgerende alternativ til en hverdag
med mange praestationskrav, hvor man kan fortabe sig

i kropslig udfoldelse veek fra skolen og sammen med
kammerater. Instagram og lektier er ikke en del af den
tid, hvor man treener hdndbold med sine holdkammera-
ter, og for mange barn og unge kan handbolden fungere
som et vigtigt 'andet sted’.®* Som en modseetning til den
hverdag, de ellers er en del af. Det er et frirum, hvor det
er tilladt at fejle. Et rum, hvor det handler om mestring
sammen med andre mennesker, og hvor man mader
dygtige og empatiske voksne, der sikrer rammerne for
menneskelig udfoldelse.®

For mange barn og unge er deres traener 'den sekun-
deere voksne’ i deres liv, som spiller en uhyre vigtig rolle.
Undersagelser har vist, at 40% af bern og unge ikke
gnsker at gore deres foreeldre bekymrede. Mgder man
en treener eller foreningsleder, der ud over sin faglighed
er nysgerrig, empatisk og insisterende, har mange plud-
selig en voksen person i sit liv med stort potentiale for
at gere en forskel. Foreningslivet kan udfylde en vigtig
rolle i mange barn og unges liv ved at have empatiske
voksne, der tar sparge: "Hvordan har du det?””

Handbolden spiller med andre ord en helt central rolle i
denne samfundsmasssige kontekst. Som et frirum, men
o0gsa som det sted, hvor man kan erhverve sig afgaren-
de feerdigheder. Evnen til at teenke nyt og modet til at
fejle. Evnen til at indgéa i sociale feellesskaber og skabe
netveerk. Evnen til at omstille sig og treede ud af sin
vante comfortzone.

Idreetsforeningen og handboldklubben er meget mere
end et sted, hvor man leerer at spille handbold. Det er en
demokratisk dannelsesarena. Det er igennem idraetten,
klubben og holdet, at barnet og den unge udvikler kom-
petencer, der ikke f&s mange andre steder. Den danske
foreningskultur har i mere end hundrede ar bidraget til
en demokratisk dannelse, hvor man tilegner sig veerdier
som feellesskab og medmenneskelig forstaelse.

5. Interview med Lina Rask den 10. marts 2021.
6. Interview med Seren @stergaard den 17. februar 2021.
7. Ibid.
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HVORFOR SPILLER B@RN 0G UNGE HANDBOLD? Flere undersagelser konkluderer, at barn og unge leeg-

Vived fra forskningen og fra talrige undersegelser, at ger veegt pa forskellige ting ved deres idreetsaktivitet,
barn og unge gér til hdndbold for at veere en del af et som ofte er centreret omkring det sociale. | den store
feellesskab og for at have det sjovt sammen med deres undersegelse 'Danskernes motions- og sportsvaner’ fra
jeevnaldrende. Men de géar i lige sa hgj grad til handbold IDAN i 2016 viser svarene fra barn og unge pa tveers af
for at udvikle sig og blive bedre, og de motiveres af idreetsgrene, at de sociale faktorer veegter hgjere end
alsidig og udfordrende trasning. bade dygtiggerelse og konkurrenceelementet.®

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

At have det sjovt

At vaere sammen med venner

At blive bedre

At mine traenere er dygtige

At holde mig i form

At jeg kan deltage i kampe/turneringer

At vinde

H Slet ikke vigtigt M Lidt vigtigt B Meget vigtigt M ved ikke

Figuren viser svarfordelinger blandt idraetsaktive barn pé de syv udsagn fra spergsmalet “Hvor vigtigt er falgende, nér du gér til sport/
motion i din fritid?” (n=3.066)

8. Pilgaaard & Rask, 2016, side 69.

10 DanskHandbold



Den prioritering bekreeftes i DanskHandbolds egen
undersegelse 'Argang 00/01'.2 | undersegelsen fremhee-
vede de unge tilbage i 2015, da de var Ul4-spillere, de
tre vigtigste grunde til at ga til handbold.

Piger Drenge

1. Jeg udvikler mig som
spiller

1. Jeg udvikler mig som
spiller

2. Det er sjovt at komme
til hdndboldtreening

2. Vi har et godt sam-
menhold pé holdet

3. Det er sjovt at komme
til handboldtraening

3. Vi har et godt sam-
menhold pa holdet

| undersegelsen 'Argang 00/01 i marts 2019, hvor de
unge spillere er U19-argangen, svarer de, at det bedste
ved at spille hadndbold for bade drenge og piger er:

1. Sammenholdet pa vores hold
2. Det sociale miljg i klubben

3. Kampene

4. Min udvikling som spiller.

| en anden undersegelse af trivsel blandt 9-16-arige i
idreetslivet fra Center for Ungdomsstudier rangerer de
sociale aspekter ligeledes hgjt, nar respondenterne
bliver bedt om at prioritere, hvilke aspekter de laegger
mest veegt pa i forbindelse med idreetsdeltagelse."

At blive bedre til min idreet 37,8%
At det er sjovt 25,7%
At veere en del af holdet 12,4%
At veere sammen med venner 10,8%
At komme i bedre form 4,1%
At koble af fra andre ting eks. skole 3,8%
At vinde staevner/kampe/konkurrencer 2,5%
At deltage i kampe/turneringer/steevner 2,5%

9. DHF, 2015-20189.
10. DHF, 2015-2019.
11. @stergard & Jessen, 2015

Ungdomsforsker Saren @stergaard kammer frem til
nogenlunde samme konklusioner i sin undersggelse af
unges motivation i forhold til idreetsaktiviteter. Her er en
af pointerne, at kvaliteten af treeningen, feellesskabet
med de andre udgvere og relationen til treeneren betyd-
er mest for dem i forhold til at g til en idreetsaktivitet.'

Og i en stor undersggelse blandt barn fra 3. til 5. klasse
fra foraret 2021 stod fem afgarende pointer frem, nar
barnene skulle seette ord pa, hvorfor de var stoppet med
deres idreetsaktivitet.”

= Prgve noget andet

= For meget fokus pé at vinde

= Manglende progression

= Mistrivsel med venner og holdkammerater
= Oplevelse af at blive drillet eller mobbet.™

Progression

Et helt afggrende og gennemgéende begreb for moti-
vationen til treening hos barn og unge er progression. Vi
motiveres alle af noget forskelligt. Men for alle geelder
det, at man skal opleve progression bade til kamp og
treening. Progression skal forstas i en bred forstand.
Det handler bdde om menneskelig udvikling i en hold-
sport og i et feellesskab - og om individuel og kollektiv
spillemaessig udvikling. Man skal opleve, at man udvikler
sig og bliver bedre preecis der, hvor man er. Man skal
0gsa opleve, at man er gladere, nar man gar hjem fra
handbold, end da man kom. Trivsel er et afggrende
fundament. Trivsel er en forudseetning for leering og
progression.’

Det er en treeners afgarende opgave at sikre progression
i treeningen. At sikre, at der for alle barn er en graduering
i udfordringerne. At den helt nye U13-spiller, der lige

er startet til hAndbold, ikke falder igennem til ferste
traening og dropper handbolden. Og samtidig at den
dygtigste spiller i samme trup udfordres med nye ting
0g nye opgaver. Bade pa og uden for banen skal begge
spillere opleve udfordringer og succeser.

12. @stergaard, 2015

13. Her citeret fra interview med Seren @stergaard den 17. februar 2021.
14. En blandt flere af denne undersegelses meget tankeveekkende pointer
er, at hele 6% af de adspurgte var stoppet til deres idreet, fordi de oplev-
ede at blive drillet eller mobbet. Undersggelsen handler om en raekke
idreetter, og der er ifalge Seren @stergaard grund til at antage, at andelen
er endnu hegjere i handboldsporten. | en undersagelse fra Center for Ung-
domsstudier (CUR) og Mary Fonden fra 2015 fremgar det, at mere end
hver 10. er stoppet pga. drilleri og mobning.

15. Interview med Lina Rask den 10. marts 2021.
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Plads til et helt berne- og ungdomsliv

Bern og unge vil gerne leve op til de voksnes forvent-
ninger og gere dem glade. Men det er fgrst i deres sene
ungdomsar, at de er bevidste om egen motivation. Det er
derfor en afgagrende opgave for de voksne at give plads
til hver enkelt og tillade, at udsving i engagement ikke
ngdvendigvis er et udtryk for ligegyldighed.

Det kan veere en vanskelig opgave, og det er let at for-
veksle forvirring og manglende overholdelse af aftaler
som mangel pd engagement og 'commitment’. Oplever
man, at en spiller kommer for sent til treening eller ikke

12 DanskHandbold

helt husker en aftale, er det ikke ngdvendigvis et udtryk
for manglende vilje eller en generel ligegyldighed over
for h&dndbolden. Her skal man som treener huske ikke at
forveksle manglende struktur i en knap sa ressource-
steerk hverdag med, at 'spilleren ikke vil det nok."®

For at skabe de bedste rammer for trivsel hos den
enkelte og bade sikre progression og motivation for at
spille handbold, kan det veere en fordel for treener, leder
og foreeldre at seette sig ind i de generelle vilkar, som
samfundet byder den enkelte i forhold til livsfase.

L3
-

16. Interview med Lina Rask den 10. marts 2021.



LIVSFASER OG TRIVSEL

For at sikre progressionen i treeningen gnsker Dansk-
Handbold, at treenings- og kamptilbud til barn og unge

alderstrin. Men livsfaserne beskriver ogséa de betingelser

skal tage hgjde for de specifikke livsfaser, barn og unge

bevaeger sig igennem i deres opvaskst. Forstaelsen af
livsfaserne gar det nemmere for os at indteenke den
fysiologiske og kognitive udvikling p& de forskellige

Livsfase

Idreetsligt fokus

i omverdenen, der praeger bgrn og unges muligheder for
et aktivt idraets- og foreningsliv.

| 2018 udgav Danmarks Idreetsforbund rapporten 'Det

gode bagrne- og ungdomsliv i foreningsidreetten’. Fra den
forskning ved vi fglgende om livsfaserne."”

Karakteristika

Barrierer

0-5 ar
Farskolealderen

Fokus pa alsidighed, leg, glee-
de ved bevaegelse.

Foreeldre og voksne bestem-
mer aktiviteterne.

Manglende foreeldreopbakning
og manglende foreningstilbud.

6-8 ar Fokus pa motorisk alsidighed, Motiveres af leg i trygge Manglende foreeldreopbak-
Indskolingen leg, gleede ved beveegelse. rammer. Foreeldre bestemmer | ning. For tidlig specialisering.
aktiviteterne. Konkurrence fra skaermen.
9-12 ar 'Den motoriske guldalder’ med | Stigende bevidsthed om Manglende foraeldre-opbak-
Mellemtrinnet fokus pa alsidig treening, leg preeferencer og vennegruppe- | ning eller uhensigtsmaessig
"tweens” og gleede. Specifik tekniktree- ringer. opbakning. Fravalg af sekun-
ning. deer idreet og starre konkur-
@get tidsforbrug af medier. rence fra andre tilbud. Angst
for at blive afvist.
13-15 ar Fortsat fokus pé alsidig Stigende bevidsthed om Manglende foraeldre-op-
Udskalingen treening - med begyndende preeferencer og vennegruppe- | bakning/uhensigts-masssig
specialisering. Den fysiske ringer. opbakning. Feellesskaber
veekstspurt er i gang og be- smuldrer som felge af opbrud
tyder, at den grundlaeggende @get bevidsthed om egen af vennerelationer pga. idraets-
tekniktreening skal tilpasses identitet og idreetsligt niveau. maessig selekti-on. ‘Pinlig-
den voksende krop ift. fysisk, Starre konkurrence fra andre hedsfaktoren’/faren for at blive
taktisk og mental treening. fritidstilbud. Verden udvider til grin spiller en starre rolle.
sig og den enkelte stiller storre
krav til oplevelser, som udfor- Iseer pigerne i udskolingen
drer den enkelte. Allerede fra har begyndende fokus pa at
12-ars alderen dyrker de feerre | optimere preestationer.
idreetter i foreningsregi. Stig-
ende tidsforbrug pa medier.
16-18 ar Alsidig og varieret treening. Skift fra grundskole til ung- @gede krav til tidsforbrug pa
Ungdoms- Grundleeggende udvikles og domsuddannelse eller anden treening og konkurrencer samt
uddannelse vedligeholdes teknikken i uddannelse resulterer i et gget | til talent. Idreetten bliver mere

samspil med fysisk, taktisk og
mental treening.

Puberteten er i sidste fase, og
treeningen skal tilpasses krop-
pens dimensioner.

tidsforbrug pa skolearbejde,
nye sociale relationer, det an-
det kan osv.

Man kommer ikke primeert i
foreningen for at dyrke venner-
ne, men for at have det sjovt
og udfordre sig selv.

Stort tidsforbrug pa medier.

17. DIF, 2018A, side 24 og 25.

‘serigs’. En alt eller intet-kultur
ekskluderer de neestbedste,
0g ger det sveert at veere ny i
idrestten.

Skolearbejde prioriteres, iseer
af de karrierebevidste piger,
der ikke kan fa skole og idrast
til at g& hand i hand. Meget
vanskeligt at veere ny i en
idreet, da der kraeves forkund-
skaber for at falde ind og blive
accepteret.

DanskHandbold 13



Seren @stergaard har i en arreekke forsket i barn og
unges liv. For ham er det vigtigt, at de voksne i idreetten
er opmeaerksomme pa de forskellige overgange, der har
betydning i alle barn og unges liv. Han peger seerligt pa
to overgange med afgerende betydning:®

« Arene hvor bernene gar fra indskolingen og ind i
fjerde klasse.
Nar barnene kommer i fjerde klasse, begynder de
at rette opmaerksomheden ud mod omverdenen og
orientere sig veek fra den neere familie. | disse ar er
de saociale relationer ustabile og uhyre falsomme. Det
betyder, at nar barnene treeder ind i foreningslivet og
i handboldklubben, er det sociale liv altafgarende.
Seerligt i &rene fra U9 til U13 skal treenere og ledere
derfor laegge fokus pé de sociale relationer.

= Det forste halve ar pd ungdomsuddannelsen.
| dansk h&dndbold oplever mange klubber et stort
frafald af medlemmer ved indgangen til U17.
| det forste halve ar af en ungdomsuddannelse
endevendes de sociale relationer inkl. relationen
til foreeldrene. Samtidig skrues det faglige niveau i
vejret, man skal veere mere socialt aktiv, og der skal
maske ligefrem veere tid til et fritidsjob. Det er en ny
og presset hverdag, man tager fat pa. | netop denne
overgangsfase er der brug for, at de unge mades af
voksne i klubberne, der bade er forstaende og ind-
stillede p4 at finde de individuelle lasninger, der kan
fungere for den enkelte i en ny hverdag.

Seren @stergaards forskning viser endvidere, at idreetten
spiller en seerlig rolle, nar det kommer til at forebygge
ensomhed og til at skabe trivsel og mening i en travl
hverdag for bern og unge. Det handler om andet og
meget mere end at klare sig godt i skolen og pé hand-
boldbanen. Trivsel handler ogsd om at finde den rette
balance for et aktivt idreetsliv i de enkelte livsfaser.

Danmarks Idreetsforbunds rapport 'Det gode barne- og
ungdomsliv i foreningsidraetten’ bygger pa en reekke af
disse indsigter om trivsel. Rapporten munder ud i fire
afgarende pointer og opfordringer til foreningslivet, der
er:"”®

1. Foreningen skal skabe en rad trad i sit virke med

beskrivelse af indhold og progression fra barnehold
til ung-senior.

18. Interview med Seren @stergaard den 17. februar 2021.
19. DIF, 2018A, side 19.
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2. Foreningen skal tilbyde trygge, rummelige og inklu-
derende rammer med plads til at eksperimentere og
fejle.

3. Piger og drenge skal behandles forskelligt men lige-
veerdigt i alle forhold.

4. Foreningen skal fremme godt kammeratskab, sam-
menhold og accept af forskellighed blandt udaverne.

DanskHandbold star ogsa bag disse fire pointer og an-
befaler foreningsledere og treenere at overveje, hvordan
de fire anbefalinger virker i deres forening.

PLADS TIL FORSKELLIGHED

Barn og unge er forskellige, og de motiveres af forskel-
lige ting. Barn og unge er ikke bare forskellige i kraft af
deres alder og identitetsopfattelse. De kommer med
forskellige forudseetninger i forhold til identitet, alder,
udvikling, seksualitet og kulturel, religizs og social
baggrund samt personlighed. Vi skal i dansk handbold
formé at rumme forskellighed og ikke kun tilretteleegge
handbold for den store majoritet. DanskHandbold vil
skabe nogle rammer, der gar, at alle far en god oplevelse
med handbold. Til treening og kamp. P& og uden for
banen. Uanset hvem man er, hvilke forudseetninger man
har, og hvilken baggrund man kommer med.

DanskHandbold vil fremme et helhedssyn péa den enkelte
udgver. Den enkelte traener og leder skal derfor hele ti-
den have i baghovedet, at hvis man vil behandle alle ens,
skal man behandle dem forskelligt. Den forskellighed vil
0gsa vise sig meget tydeligt, efterhdnden som barnene
bliver eeldre. Der er meget stor forskel pé barnenes
kropslige, sociale og kognitive udvikling over arene, og
ofte falges det kognitive og kropslige ikke nadvendigvis
ad. Ogsé det stiller store krav til den enkelte treener og
leder.

Forskellige baggrunde - foreningsvant eller
foreningsfremmed

Kulturelt kan der veere stor forskel pa, om man kommer
fra en familie eller et miljg, hvor det at ga til handbold
eller en holdsport er helt naturligt, og hvor man kender
alle '’koder’ og uskrevne regler i en hal eller en klub. Hvor
det at bruge tilmelding til kamp og sociale arrangemen-
ter og prioritere sin treening og steevner er helt naturligt.
Eller om man kommer fra et hjem, der ikke kender alle
’koderne’ i en dansk forening, og som maske slet ikke
kender handbold som spil og idreet.



Vi mader kort og godt barn og unge, der kommer fra
vidt forskellige hjem og med vidt forskellige sociogkono-
miske, etniske og kulturelle baggrunde. Det er treenere
og lederes store opgave at kunne rumme alle disse
forskelligheder.

Bade traenere og ledere skal veere opmaerksomme p3,
om deres spillere forstar de geengse koder, eller om de
har brug for ekstra opmeaerksomhed i forhold til at blive
en del af feellesskabet bade pa holdet og i foreningen.

Det kan man gare konkret ved at:

1. falge op pa tilmeldinger til kamp og treening via op-
kald eller sms. Ogséa selvom man normalt administre-
rer tilmeldinger via fx Holdsport eller andre platforme.

2. forklare 'handbold- og foreningstermer’ i dybden. Ikke
alle ved, hvad de forskellige benesvnelser pé banen
betyder og har méske aldrig set en handboldkamp i
virkeligheden eller pa tv. Treeneren skal derfor veere
opmaerksom pa, at alle spillere har forstéet instruk-
tionen og svare fyldestgerende pa alle spargsmal.

3. skabe god foresldredialog, ogséa selv om barnet eller
den unge ofte er alene afsted i hallen. Det er vigtigt,
hvis spilleren ikke skal fgle sig uden for i forhold til
forventningerne til fx karselsordninger, kageordnin-
ger, foreeldredeltagelse mm.

Forskel pa drenge og piger

Drenge og piger udvikles forskelligt. Bade kropsligt og
kognitivt og inden for de enkelte livsfaser. DanskHand-
bold gnsker, at handboldens treenings- og kamptilbud
tager hgjde for disse forskelle. Pa en made sa alle pa
tveers af ken og aldersgrupper far vedvarende gode op-
levelser med handbolden. Bade i forhold til den generelle
deltagelse og i forhold til talentudvikling.

Handboldsporten oplever et generelt frafald i ungdoms-
arene og seerligt pa pigesiden. Den samme tendens
geelder ogsd andre idrestsforbund®. Hvis man ser pa
medlemsudviklingen fra 2006-2020, er 7.967 medlem-
mer i aldersgruppen 13-18-arige faldet fra. Her udgaer
pigerne hele 6.009 medlemmer. Frafaldet starter allere-
de i barnedrene fra 0 til 12 ar i det, man kunne kalde en
relativ kenseffekt.?!

20. DIF, 2018B, side 7. Handboldspillere er blandet de 754 respondenter i
undersggelsen i den primeere aldersgruppe 15-16 ar.

21. Se medlemstallene fra CFR-registeret www.Handbold.dk/om-dhf/-
medlemstal
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| 2019 og i 2020 ser tendensen til den relative kans-
effekt ud til at aftage, og frafaldet pa pigesiden ser ud
til at flade ud. Dog er det stadig vigtigt for treenere,
foreeldre og foreningsledere at tage hensyn til de for-
skellige rammer, der er for kgnnene, og hvordan de kan
pavirke motivationen for at dyrke idreet.

‘Gode idreetsmiljger for piger’ fra 2018 viser, at nar
pigerne dropper ud af foreningsidreetten, er det til fordel
for mere selvorganiseret idreet, fordi skolearbejdet pé
ungdomsuddannelserne og de sociale relationer uden
for sporten fylder mere og mere. Problemet med frafal-
det er ikke alene, at pigerne forlader sporten, men ogsa
at sporten er vigtig for pigernes trivsel og livskvalitet og
et frirum i en hverdag preeget af et stort preestations-
fokus.??

22. DIF, 2018B, side 8.
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En forklaring kan veere, at piger i hgjere grad end drenge 1. Pigernes perspektiv pa det gode traeningsmilje:

er selvkritiske og perfektionistiske i en kultur, hvor pree- » Det sociale er vigtigt.

stationer og social accept spiller en starre og starre rol- » Fokus pa trivsel og tryghed.

le. De unge piger oplever et pres for at preestere i mange » Fokus pa den sportslige udvikling.

arenaer. Det kan betyde, at de stopper til handbold, nar » En treener, der lytter, og som man kan tale med.
de ikke foler, at de kan yde 100%.% « Det skal veere sjovt.

Treeneren er essentiel i forhold til at skabe det gode 2. Pigernes perspektiv pa den gode traeneradfeaerd:
treeningsmilje og har derfor en central rolle i fortsat at » Anerkend indsats og udvikling.

motivere unge spillere til at blive pa holdet og i klub- » Betragt de unge som eksperter.

ben. Undersagelsen saetter fokus pa to omrader, som » Skab opmeaerksomhed om de unges styrker.
treeneren og foreningen bar have fokus pé for fortsat « Adskil leering og udvikling fra praestation og

at motivere de unge piger til at blive i hdndbolden: resultat.?

23. DIF, 2018A, side 13. 24. DIF, 2018B, side 94-96.
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‘Gode Idreetsmiljger for piger’ fra 2018 udgivet af Dan-
marks ldreetsforbund skrevet af Stephanie Y.M. Jensen
og Saren @stergaard ved Center for Ungdomsstudier
indeholder konkrete veerktgjer, som foreningen og trae-
neren kan bruge i hverdagen til at fremme trivslen for de
unge spillere. DanskHandbold er deltagere i et kommen-
de studie om drenge ‘Gode idreetsmiljger for drenge’, der
skal afdeekke, hvilke problematikker der er afggrende for
drengenes trivsel i sporten.

Handbold for alle

Det er DanskHandbolds ambition, at hdndbold er en
idreetsgren for alle. Handbold kan spilles pd sma baner,
med blgde bolde og uden harde tacklinger, og delta-
gerne vil stadig have mange gode handboldoplevelser,
ligesom aktiviteten i sig selv har gode fysiologiske
effekter. Derfor arbejder DanskHandbold for at udbrede
handbolden til s& mange som muligt og til alle dele af
samfundet. P4 senioromradet har DanskHandbold gode
samarbejder med blandt andet Diabetesforeningen og
Dansk Dgve-ldreetsforbund. Relationen til andre organi-
sationer skal styrke muligheden for, at flere danskere,
som ellers ikke ville tro at handbold var en traeningsform
for dem, far en lettere vej ind i en handboldforening. Pa
barne- og ungeomradet har DanskHandbold indgaet
samarbejdsaftaler med en reekke organisationer, hvor vi
0gsé her tilstreeber at give s& mange som muligt mulig-
hed for at opleve gleeden i handbolden.

| LykkeLiga arbejder de for, at barn og unge med udvik-
lingshandicap kan fa lov at spille hdndbold. Mere end
1200 spillere p& 70 hold fra hele Danmark er en del af
LykkeLiga. | DanskHandbold har vi helt naturligt et sam-
arbejde med LykkeLiga med det formal at fa endnu flere
barn og unge med udviklingshandicap ind i handbolden.
Vi samarbejder ligeledes med Parasport Danmark, der
0gsa tilbyder handbold.

Siden 2013 har bade dame- og herrelandsholdene veeret
ambassadarer for Julemaerkefonden. Udover at spillerne
donerer en del af deres landsholdslanninger til Julemeer-
kefonden, har de ogsé deltaget i arrangementer med
barnene ude péa de enkelte Julemasrkehjem, ligesom det
er en mulighed for fonden at lave events og indsamlinger
i forbindelse med landskampe og slutrunder.

Endelig har DanskHandbold i regi af DIF en raekke aktivi-
teter med Get2sport. Mélet er at sikre et velfungerende
idreetsforeningsliv ved at aflaste de frivillige kreefter i
idrestsforeninger i udsatte boligomrader. Det handler
forst og fremmest om at styrke de frivillige kreefters
vilkar i foreningerne, sé& disse frivillige har lyst, evner

og ressourcer til at veere frivillige ledere og treenere for
omradets barn og unge.

DanskHandbold 17



TRANING OG UDVIKLING

DET GODE TRZANINGSMILJO FOR BAORN 0G UNGE
Et godt treeningsmilje er i forskningen beskrevet som en
arena, hvor udaveren far opfyldt grundleeggende fysiske
0g psykologiske behov ved deltagelse i treeningen.
Opfyldes disse grundleeggende behov i treeningsmiljeet,
skaber det en afgerende indre motivation for spilleren.
Det er den motivation, der ogsa pa lang sigt far den
enkelte til at deltage aktivt og blive i sporten. Den indre
og langsigtede motivation er afgerende for at fastholde
spilleren i feellesskabet. Og det er den afgerende kompo-
nent for at udvikle det enkelte individ.

Forskerne Louise Kamuk Storm og Kristoffer Henriksen
har i deres arbejde med udviklingsmiljger undersagt,
hvilke betingelser der er til stede i gode og udviklende
idreetsmiljger. Det er:?®

1. udvikling af bade sportslige og personlige
kompetencer

2. et steerkt feellesskab, hvor alle har en plads og
en rolle

3. at der er plads til det frie initiativ, bdde i forhold til
indflydelse pa den formelle treening og muligheden
for selvtreening og leg

4. en steerk og sammenheangende kultur fgrt an af
traeneren. Man ger, hvad man siger.

Det er en udbygget forstaelse af, hvad der er de grund-
leeggende psykologiske parametre for indre motivation
nemlig: samhgrighed/faellesskab, mestring/kompetence
og selvbestemmelse/autonomi.

De fire punkter er grundlaeggende for, hvad vi i Dansk-
Handbold mener, der som minimum skal veere til stede
for at skabe et godt traeningsmiljg for barn og unge.

25. Storm & Henriksen, 2014.
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Traenerens adfeerd skal altsé veere understattende for
barn og unges motivation. Studiet 'Det gode idreetsmiljo
for unge™®® viser falgende arsagskaede for en motiveren-
de treeneradfeerd og konkrete anbefalinger til treenerens
adfeerd:

MOTIVERENDE TRANERADFARD
KORT FORTALT

Den positive arsagskaede
'Empowering’ treeneradfeerd:
treeneren har fokus pa den enkelte spillers
oplevelse af selvtillid og at ’kunne selv’.

Deltagerne oplever samhgrighed, mestring
0g autonomi.

Dette @ger de unges indre motivation - glaeden
og lysten til idreetten - samt andelen af unge,
der fortseetter.

Den negative arsagskaede
‘Disempowering’ treeneradfeerd:
treeneren har fokus pa resultater og treenerkontrol.

Deltagerne oplever en lav grad af samharighed,
mestring og autonomi.

Dette skaber mindre indre motivation og dermed
ogsa hgjere frafald.

26. Elsborg; Bentsen; Wikman & Nielsen, 2021.



HVORDAN GOR MAN?

Treenere, der skaber gode idreetsmiljger,
er opgave- og udviklingsorienterede ved at:

opfordre spillerne til at prave nye feerdigheder
sarge for, at spillerne faler sig succesfulde, nar
de forbedrer sig

anerkende spillere, som ger en indsats

sgrge for, at alle spillere bidrager med noget
vigtigt

opmuntre spillere til at hjeelpe hinanden med
at leere.

Er autonomistettende ved at:

give spillerne valgmuligheder

svare grundigt og omsorgsfuldt pa spillernes
spargsmal

forklare, hvorfor man ger ting

udtrykke, at det er vigtigt, at man deltager,
fordi man kan lide det.

Stetter samheorighed og feellesskab ved at:

vise omsorg og interesse for sine spillere
interessere sig for og saette pris pa spillerne
som mennesker

lytte abent og ikke demmende til spillernes
oplevelser og meninger.

Fordi vi ved, at bern og unge motiveres af andre faktorer
end den gjeblikkelige sportslige preestation, skal det
gode miljg for barn og unge have et helhedssyn pa det
enkelte individ. Alle barn og unge, der spiller handbold,
skal kort og godt opleve selvbestemmelse, faellesskab
0g progression. Samtidig bygger det gode miljg for barn
0g unge pé en treening, der er tilpasset spillerens alder,
sé treeningens indhold, frekvens og krav er med til at
skabe udvikling og leering hos den enkelte spiller.?”

27. Team Danmark, 2016.

HVORDAN G@R MAN IKKE?

Treenere, der skaber frafald,
er kontrollerende ved at:

veere mindre venlig over for spillere, som
han/hun er uenig med

veere mindre stgttende over for spillere, der
fejler

rabe ad spillere foran andre for at fa dem til
at gore ting

true med straf for at holde styr pa spillerne
under treening.

Er ensidigt resultatfokuserede ved at:

udskifte spillere, nar de begar fejl

give mest opmaerksomhed til de bedste
spillere

rébe ad spillere og skeelde ud, nar de laver fejl
have tydelige favoritspillere

rose de spillere, som var bedst under kamp
mene, at kun de bedste spillere skal med til
kamp og steevne

favorisere nogle spillere frem for andre.

Vi ved, at maden, vi spiller kampe pa, er med til at
definere traeningen for barn og unge.?® Derfor skal vores
viden om bearn og unges fysiske og kognitive udvikling
ogsa afspejle sig i de spil- og kampformer, DanskHand-
bold udbyder. Vi skal sgrge for, at man igennem traening
og kamp far mulighed for at dygtiggere sig. Undervejs
skal den gode oplevelse veere det gennemgaende traek
og pa en made, hvor der er fokus pa individets langsig-
tede sportslige udvikling og motivation.?®

Denne tilgang udleegges i de falgende afsnit.

28. Terp, 2016, side 238.

29. DIF, 20218A.
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LEG OG OVELSE

DanskHandbold gnsker, at alle spillere skal opleve livet
med handbolden som en leg, hvor tiden flyver afsted
sammen med deres holdkammerater.®® Legen indeholder
alle de elementer, der giver barnet mulighed for at leere,
nyde livet og styrke sig selv. Hvis man skal laere barn at
spille handbold, er det altséd en god idé at lege. | mod-
seetning til legens frie rammer er det at treene en mere
systematisk proces med et klart formal om at udvikle
feerdigheder. For de mindste bar treeningen udelukkende
besta af leg, men i takt med at barnene bliver zldre,

vil en stigende del af traeningen besté af gvelser, hvor
bestemte feerdigheder traenes.

Blandt forskere er der imidlertid ikke én entydig opfat-
telse af, hvad leg er. | den klassiske forstaelse er legen
frivillig og spontan, organiseret af barnene selv i et
naturligt miljg og tidsubestemt - legen karer, indtil den
dar ud af sig selv. Denne form for leg kaldes fri leg.

Bevidst leg

DanskHandbold gnsker, at barnehandbolden i hgj grad
skal benytte sig af det, forskningen kalder "playful prac-
tice’. Det er de situationer, hvor barnene har en oplevelse
af, at de leger, mens treeneren ved, at bgrnene i situati-
onen treener nogle handboldrelevante kompetencer. En
dygtig treener kan fx planleegge et forlgb, der fundamen-
talt set handler om hurtige retningsskift og finter. Men
som for U9-barnene isceneseettes og opleves som en
sjov fangeleg.

Nar vi beveeger os op til ungdomsargangene, anbefaler
DanskHandbold, at legen fortsat skal veere en kompo-
nent i et dynamisk boldspil som handbold. Men legen
bliver mere bevidst og malrettet. Og legen skal nogle
gange ramme- og italeseettes.

Man kan med begreber fra forskningen tale om 'delibe-
rate play’ - bevidst leg — og 'deliberate practice’ - be-
vidst gvelse:®!

Bevidst avelse

Gennemfares for sin egen skyld.

Gennemfares for at na et fremtidigt mal.

Behageligt og sjovt.

Ikke ngdvendigvis sjovt.

Legende.

Gennemfart med stor serigsitet.

Fokus pa adfeerd.

Fokus pa resultatet af adfeerden.

Fleksible regler.

Eksplicitte regler.

Voksen involvering ikke n@dvendig.

Voksen involvering ofte pakreevet.

Kan gennemfares i forskellige omgivelser.

30. Her fra DHF’s 'Bernetreeneruddannelsen’.

20 DanskHandbold

Skal gennemfares i specialiserede omgivelser.

31. Model fra Coté, J., Baker, J., & Abernethy, B., 2007.



Den bevidste leg beskriver, hvad vi ofte gjorde som barn,
nar vi spillede spil pa gaden eller blev efter skoletid for
at spille fodbold med vennerne. Den bevidste leg kan
have trange kar i en travl hverdag. | handboldens verden
ser viden fx, nar barn stormer ind i hallen i en pause for
at skyde pa mal. Eller nar barnene selv far en traening
iscenesastter en ’jorden rundt’ med skud fra alle positio-
ner. Det kan ske helt spontant og uden et seerligt formal.

DanskHandbold anbefaler, at traenere skaber plads til at
0gsa de aldre argange far mulighed for udfolde sig med
bevidst leg som en del af deres treening.

Endelig er der den bevidste og fokuserede gvelse. Et
begreb, der blev udviklet af Anders Ericsson, og som
kom af studier af high-performers inden for flere omra-
der. Det handler om at ave sig. Men ogsé om at gve sig
pa en bestemt made.3?

Filosofien bag bevidst gvelse er, at alle kan lzere at
forbedre deres preestationer. Det er grundlaeggende
den type svelse, vi anvender, nar vi traener bevidst pa
at udvikle feerdigheder og kompetencer. Det kan veere
individuelle kompetencer som skud eller finter. Og det
kan ogsé veere kollektive feerdigheder i fx et forsvars-
samarbejde.

DEN RELATIVE ALDERSEFFEKT

- FYSISK 0G KOGNITIVT

DanskHandbold ansker ikke, at den fysiske starrelse
eller den kognitive modenhed skal veere definerende for,
hvilke pladser eller gvelser den enkelte spiller skal have
i barneédrene, da vi endnu ikke ved, hvor hgj eller steerk
den enkelte spiller bliver senere i livet. Det er barnenes
egen lyst, der skal definere den enkelte spillers fokus pa
udvikling og leering af feerdigheder - ikke preestation i
kamp eller succesrate pd bestemte pladser.

DanskHandbold anbefaler, at man matcher spillere med
ens fysik i lgbet af treeningen. Det er ligeledes vores
klare anbefaling, at man i barneraskkerne giver alle
spillere lige muligheder for at spille forskellige pladser
og deltage i kampe. | ungdomsreekkerne er det vigtigt at
lytte til spillernes motivation i forhold til pladsbestemt
treening og kampminutter. Seerligt i de overste reekker
pa U17 og U19 (1. division og liga) er det hensigtsmaes-
sigt, at de unge spillere udvikler deres feerdigheder pa
én eller flere pladser.

Nar treeningen skal tilretteleegges, barnene og de unge
skal matches, og der skal arbejdes med pladser, er det

vigtigt, at man som treener kender til den forsknings-

32. Ericsson, Krampe & Tesch-Rémer, 1993.

meessige viden om den relative alderseffekt.

Den relative alderseffekt betegner den forskel, der er
pa barnenes fysiske udvikling pa tveers af argange - og
endda inden for en drgang. Der kan veere stor forskel

pa de fysiske forudsastninger for et barn fadt i tredje
kvartal i forhold til et barn, der er fedt i ferste kvartal
inden for samme argang. Inde for samme kvartal kan der
sagar veere stor forskel pa, hvor langt det enkelte barn
er i sin udvikling i forhold til sine holdkammerater. Det
betyder, at man som treener kan komme til at forveksle
fysiske eller kognitive forudseetninger med barnets
evner som handboldspiller, og det kan have en negativ
pavirkning pa berne- og ungdomstraeningen. Det kan
ske, hvis en treener tidligt sammensastter et hold ud fra
barnenes hgjde, fysik og kognitive udvikling. Det kan
ske, hvis de hgjeste spillere skal veere bagspillere, og de
mindre haje placeres som flgjspillere. Det kan ogsa ske,
hvis man helt per refleks saetter den hgje, men mere
motorisk ukoordinerede spiller ind som stregspiller, og
lader de mere motorisk og kognitivt udviklede spillere f&
mere tid med bolden.

En tidlig og fastlast placering af barnene pa seerlige
positioner pa banen begraenser barnets mulighed for at
udvikle sig pa flere pladser og fa treenet sin motorik pa
en alsidig méde. Samtidig kan det have en pavirkning
pa barnets lyst til og motivation for at treene og spille
hé&ndbold.

Hvis man som traener tager hejde for den relative
alderseffekt, kan det betyde, at de spillere, der har den
hurtigste fysiske eller kognitive udvikling, far bedre mu-
ligheder for at udvikle sig som handboldspillere, da de
bliver betragtet som bedre handboldspillere. Udfordrin-
gen er, at vi kan tabe de resterende spillere, hvis de ikke
tilboydes de samme muligheder for treening og kamp,

da de méaske betragtes som darligere handboldspillere.
Sandheden er ofte, at de simpelthen er kortere pa vej i
deres fysiske og kognitive udvikling.

Man kan arbejde med at have forskellige tilbud til spillere
alt efter deres udvikling. Det vigtige er blot at gare sig
klart, at en bevidst eller ubevidst selektion af spillerne
pa baggrund af deres fysiske eller kognitive udvikling
tidligt i deres handboldliv er uhensigtsmeessig pa adskil-
lige parametre.® Ofte foregar den selektion ubevidst og
med de bedste intentioner. Derfor skal man som traner
og leder reflektere ngje over, hvordan man udveelger
spillere, hvilke pladser spillerne tildeles, og hvem man
giver den starste opmaerksomhed. | seerlig grad hvis den

selektion resulterer i forskellige kamp- og treeningstil-

33. Rossing, Lilholt & Karbing 2015, side 8.
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bud. Det vil betyde en helt unadvendig tidlig frasortering
af spillere, der kan have et stort potentiale, men som
endnu ikke er kommet sa langt i deres udvikling.

Studiet 'Relativ alderseffekt i berne- og ungdomshand-
bold” dokumenterer, at den relative alderseffekt eksiste-
rer i dansk barne- og ungdomshandbold. Der er en tyde-
lig underrepraesentation af spillere fadt i fjerde kvartal.®*
Den relative alderseffekt bliver imidlertid udlignet, nar

vi kommer op pé seniorlandsholdene. | EM-truppen

til det danske herrelandshold i januar 2020 var 46,2%

af spillerne fadt i tredje kvartal. Alle spillere i truppen
havde kampe pé det sene ungdomslandshold. Men det
var ikke alle, der havde veeret med pa alle landshold. Det
er derfor helt afgerende, at vi holder mange veje abne
for mulige talenter. Og at vi ger plads til, at der kan vaere
mange mader for den enkelte spiller til at fa realiseret sit
potentiale.3®

34. Rossing, Lilholt & Karbing 2015, side 32.
35. Holmgaard Pedersen, 2020.
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Den relative alderseffekt viser sig ogsé i den kognitive
modenhed. Vi gnsker at udvikle spillere, der er intelligen-
te pa spillet, og som kan treeffe selvstaendige beslutnin-
ger under pres.

Som med alt andet er det en kompetence, der skal tree-
nes. Det er samtidig et omréde, hvor den enkelte spiller
kommer med forskellige forudseaetninger for at opfatte
og kunne agere i komplekse spilsituationer. Her er der
brug for en eksperimentel tilgang, hvor den enkelte
spiller udfordres der, hvor de er - 0gséa pa det kognitive
omréade.



SPECIALISERING OG ALSIDIG TRANING

Vived fra forskningen, at der ikke er evidens for, at en
tidlig specialisering @sger det sportslige niveau senere i
livet.3¢ Undersegelser viser, at danske eliteudovere tree-
nede mindre end sub-eliten i de tidlige ar.*” Det betyder
selvsagt ikke, at man skal treene sa lidt som muligt. Men
det betyder, at det ikke er afgerende, hvor mange timer
barn treener, men mere vigtigt hvordan treeningen er
skruet sammen. Det er farst langt senere, at en starre
treeningsindsats har effekt.

DanskHandbold anbefaler derfor, at specialiseringen pa
bestemte pladser sker sent - fgrst som U17 og U19 spil-
ler og seerligt for spillere, der spiller liga eller 1. division.
Men samtidig at det sker p& en made, hvor vi dyrker det
seerlige og egenartede, og hvor den enkelte spiller skal
finde sin egen spillestil og karakter. Seerligt i de bedste
reekker pd U17 og U19 (1. division og liga) er det vigtigt,
at spillerne bygger pa deres kompetencer pa en eller to
pladser pa banen.

DanskHandbold ensker handboldspillere, der forstar hele
spillet, og som kan agere flere steder pa banen som en
naturlig del af deres handbolddannelse. Det er fx udvik-
lende for mange barn at skifte mellem at stad pa mal og
spille i marken. De bliver bedre i deres spilforstéelse og
forstaelse af skuddets anatomi. Og det skaber en starre
base for senere udvikling af dygtige mélmeand. Dansk-
Handbold anbefaler derfor, at barne- og ungdomsspil-
lere treener og spiller pa sa mange pladser som muligt.
Derved far de udfert s& mange forskellige beveegelser

i labet af et treeningspas som muligt og far dermed
treenet et langt mere alsidigt motorisk repertaire.3®

Forskningen peger pa, at det i de yngre argange kan
veere udviklende at dyrke flere forskellige idreetsgrene.
Det styrker barnenes motoriske udvikling, samtidig med
at det er sjovt at leere forskellige idraetsgrene at kende.
Imidlertid vil hverdagen for mange barn ikke altid give tid
til flere idreetsgrene.

Safremt spillerne udelukkende gér til handbold, er det
vigtigt, at man tilretteleegger treeningen, sé spillerne far
en alsidig motorisk treening. Et bredt og alsidigt bevee-
gelsesrepertoire er et vigtigt fokusomrade og ber fylde
meget i den sakaldte 'motoriske guldalder’, nar barnet er
fra ca. syv ar til lige far puberteten. | denne periode

36. Terp, 2016, side 91.
37. Team Danmark 2016, side 29.
38. Rafalt, Jensen & Thomas 2016, 98

bliver berns beveegelsesrepertoirer grundlagt, inden de
rammer vaekstspurten i labet af puberteten.?® Vaekst-
spurten kan eendre de unges fysiske forudseetninger for
at udfare en indleert aktion eller gvelse. Hvis vaekstspur-
ten pavirker den unges motorik, kan den enkelte opleve
det som et nederlag, hvis man fx ikke leengere er en god
bagspiller, fordi den nye fysik forhindrer spilleren i at
udfare vante beveegelser.? Derfor er det seerligt vigtig
at have en alsidig treening i denne periode og under
puberteten.

DanskHandbold anbefaler generelt, at der er et teet
samarbejde og en teet dialog pé tveers af klubber,
idreetsgrene og omradets skoler. Og at klubber og ledere
vender blikket udad og far tilrettelagt forlab, der sikrer
en optimal motorisk leering i det enkelte barns hverdag.
Samtidig kan et teet samarbejde med de lokale skoler
udgare en unik vej ind i handbolden. Skal man i de sene
teenageadr forebygge frafald, er det afgerende, at disse
elementer i den unges hverdag balanceres.

NIVEAUINDDELING AF BARN 0OG UNGE
DanskHandbold anbefaler, at man ikke inddeler barn i
hold udelukkende efter deres nuveerende 'niveau’. Det vil
nemlig kun afspejle det gjeblikkelige sted i deres fysiske
og kognitive udvikling — ikke deres 'talent’ eller poten-
tiale. Specialisering og aktiv selektion inden puberteten
skal som udgangspunkt undgas. En tidlig udveelgelse
og selektion kan have den utilsigtede effekt, at treene-
rens opmasrksomhed ubevidst gar til de spillere, der pa
det givne tidspunkt har de bedste preestationer, som
med stor sandsynlighed er betinget af deres fysiske og
kognitive udvikling.

Som afsnittet om specialisering og alsidig treening viser,
har den fysiske og kognitive udvikling en stor pavirkning
pa barn og unges mestring af handboldspillet. Det er
derfor ikke muligt at sige noget om den enkeltes talent,
for spilleren er fuldt udviklet. Derfor er treenerens opga-
ve at give alle uanset niveau lige meget opmeerksomhed
under traening og i konkurrence. Som traener skal man
sikre, at alle bliver set og anerkendt.

DanskHandbold gnsker at treenere i barne- og ungdoms-
h&ndbold tilstreeber en nogenlunde lige fordeling af
spilletid i kampsituationer, da det er mest motiverende
og udviklende. For U17 og i seerdeleshed U19-ligahold
behgver spilletiden imidlertid ikke i samme grad at veere
ligeligt fordelt. Her skal vi ogsé leere de dygtigste spillere
at 'treekke et hold’. Se mere om dette under afsnittet
‘Kampen’.

39. Rafalt, Jensen & Thomas 2016, side 107.

40. Rafalt, Jensen & Thomas 2016, 90 og BTU Grundmodul.
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DanskHandbold anbefaler, at forening og treenere
arbejder meget bevidst med, hvordan de kan fremme

de enkeltes spilleres udvikling og deres motivation til at
spille handbold ved ogsa at inddele hold efter venskaber,
teknisk niveau, hgjde/drejde og deres liv uden for hand-
bolden. En hgj grad af variation vil sikre bade trivsel og
progression for alle spillere.

Det er vigtigt, at fejl og det at prgve noget nyt gares til
en helt naturlig del af en treening og en udviklingspro-
ces.*! De yngste bgrn kan som udgangspunkt deltage i
den samme treening eller gvelse, hvor treeneren kan give
individuelle instruktioner ud fra den enkeltes motoriske
kunnen. Fra U15 skal treeningen i hejere grad leegge
veegt pa progression og umiddelbar feedback.

Nar barnene naermer sig puberteten, bliver de mere
bevidste om egen kunnen. Da kan det veere en fordel

at opdele pa baggrund af kunnen i dele af treeningen.
P& det tidspunkt giver det ogséd mening i hejere grad at
opdele efter niveau i kampsituationer, da de unge pa
dette tidspunkt har udviklet deres sportslige forudseet-
ninger, samtidig med at de tager bevidste valg i forhold
til treening og kamp. Traeningen skal dog primeert forega
sammen med jeevnaldrende for at styrke og fastholde
venskaber og sociale band.4?

Sportsligt kan det veere en model at udfordre spillerne
efter en 25-50-25-treeningsmodel, s& alle spillere:

25% af tiden treener i en relation, hvor de niveaumees-
sigt er bedre og feler sig bedre end medspillerne.

« 50% af tiden (den primaere del af treeningen) traener |
en gruppe med spillere pa eget niveau.

25% af tiden treener i en sammenheeng, hvor de mat-
ches med spillere pa et hgjere niveau.

Pa den made sikres udfordring i traeningen for alle spil-
lere, en bedre udnyttelse af hal- og treenerkapaciteten,
et oget samarbejde treenerne imellem, samtidig med at
spillerne oplever andre treenere end holdets egen.

Det er dog afgarende, at det sportslige altid gar hand
i hand med spillerens trivsel. Det er saledes ledere og
treeneres ansvar at skabe en balance, der sikrer bade
trivsel og sportslig udvikling.

41. DIF, 2018A.
42, Terp, 2016, side 239.
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KLUBSKIFTE

Det er DanskHandbolds klare holdning, at barn og unge
handboldspillere bar blive i deres oprindelige klub sa
leenge, det er muligt, og sa leenge miljget understatter
trivsel og progression.

Der er flere grunde til, at det ikke kan anbefales at skifte
klub i en for tidlig alder. Nar man taler om klubskifte for
barn, skal fglgende tre elementer tages i betragtning:

= For det farste er der evidens for, at gode klubmiljger
skaber bade gleede, fastholdelse og udvikling - ogsa
for senere landsholdsspillere. Derfor skal den enkelte
forening og miljg arbejde for at skabe motiverende
rammer.

= For det andet kan et klubskifte veere demotiverende
for de spillere, der er tilbage fra det afgivende hold.
Det kan betyde, at smé argange smuldrer, og hold
forsvinder.

= For det tredje kan et klubskifte for den enkelte bety-
de, at transporttiden til traening og kamp @ges.

= For det fjerde kan et klubskifte i en tidlig alder age
risikoen for, at spilleren bliver demotiveret, og det kan
fore til frafald. Fra forskningen ved vi nemlig, at barn
0Qg unge synes, det er vigtigt, at deres idreet er sjov,
at de bliver bedre, og at de er sammen med deres
venner. For langt de fleste barn er det et afgerende
element i deres trivsel, at de bevarer deres relationer
det sted, de bor.

Man bar ikke flytte sit barn til en starre klub med en
forventning om, at det vil styrke deres chancer for at
‘blive til noget’. Der er sjeeldent grunde til, at foreeldre
flere gange om ugen karer mange kilometer for at fragte
et tolvarigt barn til treening pé tveers af en landsdel.

Hvis et klubskifte er uundgaeligt,

er aben dialog grundlaget

DanskHandbold gnsker at arbejde, for at unge spillere
bliver i barndomsklubben sa lasnge som muligt, men i
labet af ungdomsarene (U15, U17 og U19) kan der veere
gode grunde til at skifte til et miljg, der yderligere kan
udfordre en talentfuld spiller, hvis deres nuveerende
klubmiljg ikke lzengere understatter trivsel og progres-
sion hos den enkelte. Ved et sddant klubskifte skal det
samlede udviklingsmiljg naje overvejes, ligesom den un-
ges samlede hverdag skal indteenkes. Samtidig er dialog
mellem klubber, foreeldre og den unge fundamentet for
et klubskifte. Til sidst er det selvfalgelig vigtigt, at den
unge ogséa er motiveret for at foretage et klubskifte.

DanskHandbold anbefaler i de situationer for det farste,



at der lzegges en plan for den unge spiller. For det andet,
at klubberne imellem ber aftale, hvad der sker, hvis den
unge ikke falder til i den nye klub. Det kunne vaere en
aftale om at returnere til den afgivende klub, s& den
unge er sikker pa at vaere velkommen tilbage igen. Den
modtagende klub har et stort ansvar for at

skabe en god kontakt til den afgivende klub, den unges
foreeldre og den unge selv.

Den afgivende klub skal veere meget bevidst om at
sende deres unge spillere godt afsted. Den unge vil med
hej sandsynlighed komme tilbage senere i en eller anden
form. Bliver det ikke en god afsked, vil en spiller opleve,
at der ikke er nogen vej tilbage, hvis nu den nye klub ikke
lever op til forventningerne. Og sé dropper man helt ud
af h&dndbolden.

Man kan ogsa overveje, om den unge spiller maske kan
treene med i én klub og spille kampe i en anden, séledes
at den unge stadig bliver udfordret og matchet fysisk og
feerdighedsmaessigt til treening og samtidig har mulig-
hed for at vesre en central spiller pa sit kamphold.

Det er DanskHandbolds klare holdning, at klubskifter
ikke bar finde sted efter forudgéende 'fiskeri’ og med
direkte henvendelser fra modtagerklub til den unge
eller foreeldre. Nar en ung skifter klub, bar de to klubber
indga i dialog - og ansvaret for dialogen pahviler den
klub, som modtager spilleren. DanskHandbold anbefaler
0gsa, at foreeldre altid deltager i alle samtaler omkring
klubskifte. Et klub- og miljgskifte bar altid indledes med
en prgvetreenings-periode, hvor bade klub og spiller ser
hinanden an.

Folelsen af at veere velkommen er ogsa central, nar en
klub sender unge spillere afsted pa en idrastsefterskole.
Der er det afgerende, at den unge meerker et tilknyt-

ningsforhold til klubben, og man faler, at der er en klub
og et hold at komme hjem til igen. Det kan fx ske ved, at
treenere holder en lgbende kontakt undervejs og inviterer
spillerne med til julestaavner, sociale arrangementer osv.

DanskHandbolds anbefalinger om klubskifte kan ogsa
tages med i overvejelserne, nar unge traenere skifter
klub. Det er DanskHandbolds holdning, at det for mange
dygtige, unge traenere kan veere en fordel at 'tage farten
ud’ af deres karriere og have den talmodighed, der gar,
at man bliver en rigtig dygtig treener og leder. Det kraever
erfaring, uddannelse og tid, og det er ikke ngdvendigvis
noget, man opnar ved at skifte klub.

UDVIKLINGSMILJOGER | VERDENSKLASSE
DanskHandbold gnsker at undga en for tidlig og ensidig
fokusering pa eliteudvikling af unge talenter. Vi gnsker at
flytte fokus fra at identificere og udvikle seerlige enkelt-
individer til at skabe miljger, der kan udvikle individer.*®
Miljger med veluddannede treenere og steerke veerdier.
Miljaer der taenker i udviklingen af spillere og mennesker
med potentiale for et langt liv i sporten.*4

Ved at tage farten ud af handboldudviklingen og foku-
sere pa det hele menneske ansker vi at udvikle dygtige
spillere, der har motivationen og evnerne til at veere med
i idreetten i s& mange ar som muligt. Et vigtigt fokus her
bar veere pa 'dual career’, hvor uddannelse og menne-
skelig udvikling gar hand i hand med talentudviklingen.
Og hvor vi teenker i holdbare karriereforlgb, snarere end i
kortsigtede resultater.

| stedet for at bruge ressourcer pa tidligt at udpege

43. | interview med Louise Kamuk Storm den 27. november 2020 omtalte
hun det som "Whole person approach’ over '"Whole career approach’
og til "Whole environment approach’.

44. Henriksen, 2011, side 38.
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kommende talenter bar vi have fokus pa at skabe sa
stor en talentmasse som muligt. Det er DanskHandbolds
klare holdning, at vi ved at veere fokuserede pa at rekrut-
tere, fastholde og udvikle s mange spillere som muligt
ogsa sikrer den rette talentmasse.*®

Inden for talentforskningen er der sket en stor udvik-
ling i vores forstéelse af, hvad et talent er, hvordan
et talent kan identificeres, og hvad der skal til for at

Man har betragtet talent som en medfedt gave, hvor det
er en dygtig treener med 'neese for det’, der er i stand til
at udpege de seerligt udvalgte.*® Det er det, professor i
sportspsykologi Kristoffer Henriksen kalder 'det biologi-

ske paradigme’, hvor man tidligt forsgger at udpege og
finde dem, der har seerlige forudsestninger for at lykkes.

lykkes. Traditionelt har man betragtet identifikationen og

udviklingen af talenter som en naermest 'magisk’ proces.

TALENTSPOTTING
DET BIOLOGISKE PARADIGME

TALENTUDVIKLING
DET PSYKOLOGISKE PARADIGME

Og nar de seerligt talentfulde s er udpeget i en tidlig
alder, far de efterfelgende tilbudt ekstra treening og
opmeerksomhed.

Det kendes som 'Rosenthal-effekten’, hvor dem, som far

TALENTMILJGER
DET OKOLOGISKE PARADIGME

Kunsten at finde den rette udaver

Kunsten at dosere og tilretteleegge
treening

Kunsten at skabe gode talent-
udviklingsmiljger

Fokus pa medfedt potentiale

Fokus pé treeningsmeengde og
indhold

Fokus pa alle den unge udavers
relationer bade i og uden for sporten

Selvopfyldende profeti

45, Team Danmark, 2016, side 20.
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Ungdomsresultater som indikator for
god talentudvikling

Produktion af senioreliteudovere
som indikator for god talentudvikling

46. Team Danmark, 2016, side 19.



den ekstra treening og opmaerksomhed, helt naturligt
nar et hgjere niveau i forhold til dem, der ikke far de eks-
tra tilbud. Den tidlige udpegning beerer saledes risikoen
for et potentielt talenttab med sig.

Talentforskningen omtaler begrebet "talent’ pa denne
made:

"Talent er multidimensionelt. Historien har set mange
eksempler pé atleter, der scorer alt for lavt pa ét
omrade, men alligevel formar at kompensere ved at
score hgjt pa andre omrader. Vi ser mange atleter, der
ikke bliver udvalgt i de tidlige &r, men alligevel ender i
verdenseliten - og endnu flere, der bliver udradbt som
ekstremt talentfulde i de unge ar men alligevel aldrig nar
verdenseliten.””

Med andre ord: Barn behaver ikke at veere de bedste for
at blive de bedste pé seniorniveau. Det giver derfor ikke
mening at foretage en bevidst eller ubevidst selektion
af bern og unge for tidligst i puberteten. | et lille land
som Danmark handler det ikke om tidligt at udpege
dem, vi tror p& som store talenter. Sportslige resultater
0g praestationer i en ung alder er ikke afggrende for et
talents fremtidige, sportslige succes.*® Der er i stedet
mange veje til at blive en dygtig spiller, treener, dommer
eller leder.

Derfor er det vores feelles opgave at skabe miljger, der
gar alle veje mulige.

47. Ibid., side 20.
48. Ibid., side 32.
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KAMPEN

KAMPE, TURNERINGSSTRUKTUR 0G RESULTATER
Kampoplevelsen er en stor del af handboldens DNA,

og de turnerings- og kampprodukter, der udbydes af
DanskHandbold, har indflydelse pé treeningsmiljeet i
klubberne.*® DanskHandbold ansker at udbyde spilfor-
mer, kampprodukter og turneringer, der understatter
den gode udvikling af barn og unges handboldspil, og
som giver mulighed for at opbygge et hensigtsmeessigt
treeningsmiljg i foreningerne.

| Team Danmarks ATK 2.0 star der, at ... hvis en ta-
lentudviklingsmodel har en konkurrencestruktur, der
fremmer fokus pé at vinde i en tidlig alder, er det i
direkte modstrid med en beeredygtig langvarig talent-
udvikling.”®® Derfor er det DanskHandbolds gnske at
udbyde kampprodukter, der giver alle spillere mulighed
for at f& en god kampoplevelse uanset handboldfeer-
digheder eller alder og livsfase. Dette er blandt andet et
arbejde, der ligger i implementeringen af nye spilformer
og brugen af kortbanen pa U9-U11.

49. Terp, 20186, side 239.
50. Team Danmark, 20186, side 31.
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Det er alle aktarers ansvar at gare kampen til et sted,
hvor den gode oplevelse er i hojseedet og derved styrke
spillernes motivation. Det betyder fx, at DanskHandbold
anbefaler, at alle spillere som minimum spiller en halv
kamp, nar de er med, eller at treenerne udviser respekt
for modstanderne og tager de nedvendige hensyn, hvis
der er stor niveauforskel pa de to hold. Og det betyder
0gsa, at alle andre voksne gér forrest med det gode
eksempel i deres opfarsel for, under og efter kampene.
Det handler i bgrne- og ungdomsraskkerne ikke blot om
at vinde, men ogsa om hvordan man vinder.

Det er primeert i de bedste raekker pd U17 og U19 (1.
division og liga), at traener og spiller kan bruge taktik,
modstanderens kampetencer og kampens resultat i
forberedelsen og evalueringen af spillerne og holdet. |
alle andre kampe for barn og unge handboldspillere skal
der veere fokus pa egen udvikling og aftalte mal for eget
spil kamp for kamp.

DISPENSATIONER OG SPILUDVIKLING

For at sikre de bedst mulige betingelser for udvikling og
gode oplevelser til kamp gennemfarte DanskHandbold i
2019 en omfattende forenkling af turneringsreglerne.!
Et af malene var, at det i endnu hgjere grad skulle veere
muligt at prioritere spiludvikling i alle barne- og ung-
domsraekker. En fysisk tidligt udviklet spiller kan saledes
lettere deltage pé en eeldre drgang og blive matchet
fysisk og spillemaessigt. Samtidig kan man s@ge
dispensation til spillere, der pa deres fadselsdato tilharer
en eeldre &rgang, men som maske socialt harer bedre
sammen med argangen under. Begge dele er med til
bade at fastholde og udvikle barn og unge der, hvor de
er. Ved at taenke lidt bredere og pa tveers af ellers klare
argangsopdelinger gnsker DanskHandbold at skabe det
regelmeaessige grundlag for, at flere barn og unge kan
udvikle sig og ga fra deres sport med endnu flere gode
oplevelser.

Forenklingen indebeerer, at klubber og traenere patager
sig et stort ansvar for at anvende reglerne til udvikling
og fastholdelse - og ikke til @jeblikkelig kortsigtet vin-

51. Se www.dhf.dk/nyheder-og-presse/nyheder/aendringer-i-reg-
ler-om-spiludvikling-og-dispensation-fra-den-kommende-saeson



ding. | centrum skal std den gode oplevelse for alle. Det
giver saledes ikke mening at toppe et hold med dispen-
sationsspillere. Det giver heller ikke mening permanent
at flytte dygtige, yngre spillere op pé en aldre argang.
Socialt kan det veere vanskeligt at skulle veere veek fra
den a&rgang, man reelt harer til. Og er man dygtig, skal
man ikke altid spille med de eldre &rgange, da man sa
afskeerer sig fra oplevelsen af at veere leder og at tage
ansvar. Det kan pé leengere sigt veere uhensigtsmeaessigt
for udviklingen som spiller.%?

Forenklingen af reglerne er sat i verden i tillid til, at alle
akterer i hdndbolden forméar at teenke og handle langsig-
tet for hele dansk handbolds bedste.
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RESULTATFORMIDLING FOR BORN OG UNGE
DanskHandbold ansker at skabe et kampmiljg, der har
et langsigtet fokus pa udvikling og leering - og ikke pa
kortsigtede resultater og praestation. Et kampmiljg, hvor
man kan meerke suset ved en scaring, gleeden ved den
gode forsvarsaktion og styrken ved at lykkes som hold.
Resultater, mélscore og points er ikke det vigtigste. Iseer
ikke, hvis det stér i vejen for den gode kampoplevelse.

Derfor er resultatformidling for barn i alderen U6 til og

52. Terp, 2016, side 239.

med U1l begreenset. P4 den méade kan spillere, treenere
og foreeldre holde fokus pa den enkelte kamp i stedet
for at skulle forholde sig til en placering i tabellen,
malscore i forhold til andre hold eller en given placering
i en reekke.

Ved at begreense den form for resultatformidling pavir-
ker vi ikke nadvendigvis direkte handlinger og adfeerd.
Men signalveerdien er vigtig. DanskHandbold ansker
pa den made at flytte fokus fra resultatet til den gode
oplevelse.

Dermed ikke sagt, at kampen ikke er vigtig. Kampen

og det at gare sig umage sammen med sine holdkam-
merater er vigtig. Det er vigtigt at blive matchet. Det er
vigtigt at udvikle sig. Og det er ogsa vigtigt at meerke
suset ved at vinde og ved at lykkes. Det ger vi ved at
fokusere péd barnenes gleede ved at spille kampen. Ikke
ved at fokusere pa tabellen. Farst sent i puberteten kan
det veere givende for den enkelte spiller at have fokus pé
resultater og preestation.%®

NATIONALE MESTERSKABER FOR

BORN 0G UNGE FRA U17

| 2019 afskaffede DanskH&ndbold nationale mester-
skaber for U15-hold. Der spilles saledes om et officielt
dansk mesterskab fra U17-argangen i ungdomshand-
bold. Baggrunden for den beslutning var hensynet til de
unge spilleres optimale udvikling.

Vived fra forskningen, at den bedste udvikling af
dygtige handboldspillere i barne- og ungdomsarene sker
med et fokus pa trivsel og leering frem for pa preesta-
tion. Berne- og ungdomsspillere udvikler sig af at blive
evalueret pa baggrund af langsigtede mal og procesmal
frem for et fokus pé presstationer og resultater i konkur-
rencer.® DanskHandbold ensker at undgéa alt det, der fal-
ger med i jagten pa mesterskaber i barneérene i form af
ungdvendig selektion, tidlig specialisering og fokusering
pa at vinde kampe - frem for gleede, trivsel og udvikling.
Forst i de sene teenagear kan det styrke udviklingen

hos talentfulde unge handboldspillere at fokusere pa
resultater i udvalgte kampe/konkurrencer specifikt U17-
og U19-hold og spillere i 1. division og liga.

Ved at afskaffe officielle danske mesterskaber i de tidli-
ge ungdomsar gnsker DanskHandbold at saette handling
bag den viden, vi har om vigtigheden i at tage farten af
reeset mod tidlige resultater. DanskHandbold ansker i
stedet at give tid og rum til udvikling for alle — uanset
niveau.

53. Henriksen 2016, side 209.
54. Ibid., side 209.
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DET GODE KLUBMILJO

HANDBOLD ER EN FORENINGSIDRAT

OG ET FALLES ANSVAR

Vived fra forskningen, at seerligt traenerne spiller en
afgerende rolle i at skabe rammerne for det gode
traeningsmilje.%® Men alle omkring handbolden har ogsa
et ansvar for den gode oplevelse for vores barn og unge.
Alle foreningsledere, traenere, frivillige, dommere og
foreeldre har ansvar for at skabe et stottende og positivt
milje for bern og unge. Et miljg, hvor der er fokus pé
udvikling, leering og lyst til livslang idrastsudfoldelse.

DanskHandbold arbejder indgaende pa at hjeelpe og
understatte foreningerne med at rekruttere, udvikle og
fastholde de frivillige ledere, der ger det hele muligt.
Men det er ude i klubberne i den daglige praksis, at det
gode miljg skal etableres.

Handbolden skiller sig ud i det danske idraetsliv ved sin
meget tydelige organisering i foreninger. | en reekke
andre idraetsgrene foregar aktiviteterne selvsagt ogsd i
foreninger og klubber. Men i mange idreetsgrene spiller
private centre og alternativer som firmaidreet eller
egen organisering en stor rolle. S&dan er det ikke med
ha&ndbold. Af de voksne i hdndbolden er det 89,8% af alle
udevere, der er organiseret i en klub. Det er med andre
ord foreningerne, der skal drive udvikling og forandring.
Det stiller et ekstraordinaert stort udviklingspres pa
handboldkulturens egne folk. Hvis hdndbolden fortsat
skal veere relevant for samfundets borgere, og hvis
héndbolden og handboldkulturen skal udvikles, skal
det ske ved at udvikle handboldens egne ledere og det
foreningsliv, der danner rammen om sporten.®

FORENINGSLEDEREN - SKAB KLARE VZARDIER 0G
RAMMER FOR KLUBLIVET

Foreningens bestyrelsesmedlemmer og ledere er
rollemodeller og skal fungere som steerke kulturelle
ledere for treenere, frivillige og foreeldre. DanskHand-
bold anbefaler, at bestyrelsen i hdndboldforeningen har
taget stilling til, hvilke overordnede veerdier foreningens
frivillige, treenere og foreeldre skal handle efter bade

pa og uden for handboldbanen. Det er nemlig dem, der

55. Storm & Henriksen, 2014
56. Fester, Gottlieb & Lund Kirkegaard, 2015, side 9.

skaber de overordnede rammer for treeningsmiljoet for
bern og unge.

Klare veerdier fra foreningen giver treeneren et klart
fundament for beslutninger og handlinger over for hold,
spillere og foraeldre. Og det giver samtidig en afgerende
tydelighed over for foreeldre, spillere, treenere og frivil-
lige, at de ved, hvilken forening de treeder ind i og kan
blive en del af.

Pa den baggrund anbefaler DanskHandbold falgende til
handboldforeningers bestyrelser:

= Vedtag et klart veerdiseet for klubben, der skal tage
udgangspunkt i viden om et godt treeningsmilje for
bern og unge.

= Gaforrestiarbejdet med jeres veerdier. Fx skal hand-
linger og adfeerd, der er i overensstemmelse med
foreningens veerdier, roses og fremhaves. Fremhasv
den adfeerd, | gerne vil se mere af. Det skaber steerke
rollemodeller for resten af foreningens traenere og
frivillige.

= Del viden med jeres treenere om uddannelse, ny
viden inden for idrest/handbold, foreningens planer
0g sociale aktiviteter. Det giver treenerne et godt
fundament for tilretteleeggelse af treening og sociale
aktiviteter med barn og unge.

= Understet og hjeelp de treenere, frivillige og foreeldre,
der endnu ikke efterlever foreningens veerdier. Giv
dem viden, input og konkrete anvisninger til at efter-
leve veerdierne i foreningen.
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TRZANEREN - EN STZARK ROLLEMODEL

Vi ved fra forskningen, at treeneren er den helt centrale
person, nar det handler om at motivere barn og unge til
at spille handbold. DanskHandbold anbefaler derfor, at
alle klubber og foreninger har en strategi for, hvordan
de vil fastholde, motivere og ikke mindst uddanne alle
deres treenere.

En dygtige treener far omsorg, peedagogik og hand-
boldfaglighed til at ga op i en hgjere enhed. Den dygtige
treener ser og anerkender alle spillere og sikrer, at alle
tages alvorligt. Den dygtige treener sikrer progression
og et miljg, hvor trivsel er i hejseedet. Samtidig er den
dygtige treener i stand til at omseette viden og faglighed
i sin daglige praksis.

Det kan lyde som noget af en opgave at veere treener
med alle de kompetencer, der skal ga op i en hgjere
enhed. Det siger sig selv, at alle ikke kan alt fra start,
nér de treeder ind i treenergerningen. Derfor anbefaler
DanskHandbold, at alle foreninger har et system, som
sikrer, at foreningens treenere tager de treeneruddan-
nelser, som DanskHandbold udbyder. Uanset hvilken
aldersgruppe man treener.

Treeneren er en steerk rollemodel. Det er igennem traene-
rens daglige praksis, at klubbens veerdier far liv. Nar man
er en rollemodel, skal man selv handle, som man @nsker,
at spillerne handler. Det nytter derfor ikke, at man
meader op og er sur, hvis man selv gnsker og forventer
glade barn. @nsker man velforberedte og leeringsparate
spillere til en treening, skal man ogséa selv made op med
en klar plan for dagens traning.

Den gode treener er ogsa en steerk kommunikator. Man
skal kunne handtere vanskelig feedback i en en-til-en-
situation. Man skal kunne give en feelles besked, og det
er ofte ogsa nadvendigt at veere dygtig i den skriftlige
kommunikation. Endelig foregar en del af treenerens
kommunikation i stressede situationer, hvor pulsen kan
veere hgj, og der skal treeffes hurtige beslutninger. Selve
handboldspillets natur med konfrontationer, dueller

og stor fysik gar endvidere, at kommunikationen nogle
gange kan blive direkte og kontant - preecis som spillet
selv.%” Alt det skal en god treener form4 at handtere.

Det er en stor opgave. Og det er derfor vigtigt, at man
som treener skaber en steerk treenerfilosofi, sa treeneren
selv og spillerne faler sig trygge i at agere til treening og
kamp.58

57. Interview med Lina Rask den 10. marts 2021.
58. BTU, E-leeringsgrundmodul, Henriksen 2016, 217.
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DanskHandbold anbefaler, at klubberne under-

stotter treenerne og er meget tydelige omkring og
bevidste om, hvilke malsastninger den enkelte treener
skal operere med. Som en tommelfingerregel far vi,
hvad vi méaler. Hvis en treener tror, at han eller hun bliver
malt pé sportslige resultater, bliver der ogsa treenet og
selekteret derefter. Vi anbefaler, at man ved indgan-
gen til enhver ny seeson afstemmer mélseetninger og
forventninger med alle treenere, sa alle kan svare pa
sporgsmalet: "Hvad er din treenerfilosofi, og hvad bliver
du malt pa?”

Foraldertraeneren

I barnehandbolden er foresldertreenere mere reglen end
undtagelsen. Heldigvis — for hdndbolden kunne slet ikke
fungere, hvis ikke foreeldrene patog sig rollen som frivil-
lig i deres barns forening. En rundspearge i forbindelse
med en talenttraening pa drengesiden for nogle ar siden
viste, at hele 41% af de talentfulde drenge var blevet
treenet af enten far eller mor péa deres ve;.

At veere foreeldertreener farer en reekke dbenlyse gleader
med sig. Man far lov til at tiloringe mange timer sammen
om noget gleedesfyldt, man far en reekke oplevelser
sammen, og man far lov til at opleve sit barn i en social
kontekst uden for familien og skolen. For mange forael-
dertreenere er der ogséa en gleede i at kunne give noget
tilbage til sporten og handbolden ved at hjeslpe sine
barn og barnets kammerater. Denne kulturelle overfarsel
fra generation til generation udger en helt saerlig styrke |
foreningslivet.

At veere foreeldertreener medferer samtidig et helt
saerligt ansvar. Man kan havne i situationer, hvor det
kan veere vanskeligt at traeffe objektive beslutninger.
Eller hvor man kan vaere bange for at blive beskyldt for
favorisering. Det er derfor uhyre vigtigt, at man i klub- og
treenerteams italesaetter vanskelige situationer, og at
man er bevidst om de vanskelige dilemmaer, man kan
komme i som foreeldertraener. | en travl hverdag er det
ikke sikkert, at den slags udfordringer bliver italesat
af sig selv, og derfor anbefaler DanskHandbold, at alle
klubber har en klar politik, der kan stette op om foreel-
dertreenerens rolle og arbejde.
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DOMMEREN

Dygtige dommere i dansk h&dndbold er et afggrende
element for udviklingen af idreetten. Hvis barn og unge
skal have gode oplevelser i forbindelse med kamp, skal
de ledes af dommere, der sarger for en god afvikling

af kampen. Det indebeerer at fa skabt flow i spillet med
fokus pa motivation, udvikling og den gode oplevelse.
Alle voksne omkring kampene har et ansvar for den gode
afvikling af alle kampe, men dommeren har en afgeren-
de rolle som pasdagog og vejleder.

For at sikre, at dommerne i Danmark har de rette for-
udseetninger for at skabe den gode kampoplevelse,
anbefaler DanskHandbold, at alle klubber udfeerdiger en
klar strategi for rekruttering, udvikling og uddannelse af
dygtige dommere, der i deres ledelse og kommunikation
arbejder efter den klare malseetning af skabe den gode
oplevelse for alle i hdndboldsporten.

Dommeren har til opgave at damme en kamp, fordi han
eller hun har kompetence til at lede kampen. Efter en
kamp ber dommeren naturligvis evalueres pé baggrund
af overholdelsen og anvendelsen af handboldspillets
regler. Men dommeren skal mere end bare at demme.
Dommerrollen er mere end at fortolke og anvende
reglerne. Dommeren skal efter en kamp ogséa sparge
sig selv: "Hvordan bidrog jeg til at gere det til en god
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oplevelse i dag?” For at kunne reflektere over det, er det
vigtigt, at dommeren har en paedagogisk tilgang til alle
spillets parter og udviser sund fornuft kampen igennem.
Det kraever en stor grad af empati og indlevelse i den
konkrete opgave.

Desveerre kan netop dét ind imellem veere en vanskelig
opgave. Det er langt fra alle treenere, ledere og foreel-
dre, der ser dommeren som en padagogisk leder af en
god oplevelse. Nogle ser snarere dommeren som en
tilfeeldig fordeler af uretfaerdigheder. Det er derfor ogsé
klubberne, traenerne og ikke mindst foraeldrenes store
opgave at veere med til at skabe en ramme, hvor gleeden
og den gode oplevelse er i hejseedet. Hvor dommeren
respekteres og ses som den, der skal veere med til at
skabe den gode oplevelse. Sport er fglelser og hej puls.
Og bade dommere, spillere og treenere holder af kampe
med intensitet og udfordring. Men det skal afvikles med
respekt for hinanden og med ansvar for den samlede
handboldsport. Det betyder i praksis, at det ledelses-
maessige aspekt for dommeren er situationsbestemt

og altid skal udvikle sig i takt med barnenes kognitive
udvikling.

Dgmmer man en U9-kamp, er der maske behov for, at

man i hgjere grad fungerer som vejleder, hvor indleering-
en af de ofte komplicerede handboldregler er i hgjseedet.
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Det kan ogséa vaere her, at man skal prioritere oplevelse
og leering fremfor en stringent overholdelse af regel-
seettet. | andre sammenhaenge er der maske snarere
behov for en mere klar og tydelig ledelse, hvor kvaliteter
som et tydeligt kropssprog og en klar kommunikation
kommer i hgjseedet. Det er dommerens valg, hvad der
skal fokuseres pa, og det er vigtigt, at man som foreelder
eller traener respekterer dommerens valg og forseger at
understatte dem péa og uden for banen.

0gsa dommergerningen kan - som treenerrollen - virke
som en stor opgave at tage pa sig som frivillig. Men
opgaven er vigtig for handboldsporten. Som forening er
det derfor vigtigt at rekruttere dommere, der har lyst til
at udvikle sig og leere nye kompetencer gennem Dansk-
Handbolds dommeruddannelse. | rekrutteringen af nye
dommere kan man sla pa transfervaerdien i forhold

til det civile arbejdsliv, der ligger i at veere leder af en
god oplevelse for en reekke mennesker weekend efter
weekend.

FORZLDRENE

Barn og unges idreetsdeltagelse er staerkt afheaengig
af foraeldrenes opbakning. Starstedelen af de barn og
unge, der dyrker en eller flere idreetter, er motiveret
til det, fordi deres foreeldre ger det muligt for dem og
bakker op. Foreeldre, der patager sig frivilligt arbejde

i idreetsforeningen, er desuden en uundveerlig brik i
foreningernes barne- og ungearbejde.®®

Vived fra forskningen, at hvis vi skal udvikle steerke atle-
ter, individer og talenter, skal vi teenke i helheder. Vi skal
medteaenke omgivelser og det helt naere miljg omkring
individet, hvis vi skal forma at udvikle den enkelte.®®
Foraeldre skal derfor ses som aktive medspillere, der kan
bidrage til at udvikle bade spillere, hold og foreninger.

For at sikre det bedst mulige samarbejde med forenin-
gens foraeldre anbefaler DanskHandbold, at alle klubber

har en tydelig og skriftlig foreeldrepolitik.

En politik, der meget gerne ma hente inspiration i Dansk-
Handbolds ti gode rad til foreeldre.

59. Aggestrup & Troelsen, 2017.
60. Henriksen, 2011, side 50.
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Hovedparten af alle foreeldre vil gerne hjaelpe, hvor de
kan, og langt de fleste foreeldre kommer til foreningslivet
og handbolden med de bedste intentioner. De er ofte
sggende og eftersparger klare veerdier, rammer og en
tydelig kommunikation.®" Men et fatal af foreeldrene
forveksler engagement i deres barns liv med en ret til at
blande sig i alle dispositioner fra klubbens treenere og
ledere.

DanskHandbold anbefaler, at klubberne i de situationer
er meget tydelige i deres vaerdier og ikke taver med at
understotte traenernes faglighed.

DE 10 FOR/ZALDERRAD

Handbold skal veere sjovt for alle
- bade pa og uden for banen

Med op til traening og kamp
- hvis dit barn gnsker det

Giv opmuntringer til alle bern
- ikke kun dit eget

Bak op om arbejdet i foreningen
- det bliver veerdsat, ogsa af dit barn

Dommeren er en vejleder, der skal
hjelpe bernene
— kritisér ikke hendes/hans afgaerelser

Handbold er en holdsport
- holdkammeraterne er ikke ligeglade med,
om dit barn kommer eller bliver veek

Respektér traenerens beslutninger
- veer derfor positiv og stettende

Giv opmuntringer i medgang og modgang
— giv ikke kritik

Sperg om kampen var god og sjov
- ikke kun om resultatet og antallet af
scoringer

Det er dit barn, der spiller handbold
- ikke dig

61. Interview med Seren @stergaard, 17. februar 2021.



DanskHandbold 35




36 DanskHandbold



AFRUNDING

Rigtig, sjov handbold! Det er ikke polemisk ment, nar vi
siger det. Vi mener faktisk i DanskHandbold, at handbold
for bern og unge bade skal veere rigtig og sjov. Forha-
bentlig har indholdet i denne publikation givet et indblik
i, hvad det daskker over.

For en god ordens skyld opsummerer vi lige: | Dansk-
Handbold mener vi ikke, at der kun findes én méade, som
er den rigtige at treene og spille handbold pa. Omvendt
mener vi heller ikke, at der findes et utal. Essensen af
rigtig, sjov handbold’ er, at der findes et fundament at
bygge sin traening op omkring, som er mere rigtigt end
andet. | sidste ende skal det fundament gerne sikre, at
s& mange som muligt bliver sa laenge som muligt i hand-
bolden. Sikrer vi det, sikrer vi ogsé samtidig grundstene-
ne i talentudviklingen, der ligger i de sene ungdomsar og
i seniorarene.

| dette heefte har du leest en reekke overordnede be-
tragtninger om god barne- og ungdomshandbold. Men
vi er ikke dykket helt ned i materien i forhold til, hvordan
man fx tilretteleegger sin Ul1-treening, eller hvordan man
i praksis sikrer, at kampen er en god oplevelse for alle
uanset niveau.

Hvis du har lyst til at leese mere om det eller fa mere lav-
praktiske anvisninger til tilretteleeggelsen af treeningen,
er der masser af god hjaelp at hente i DanskHandbold.

Farst og fremmest anbefaler vi, at du tager nogle af
vores mange kurser eller uddannelser. Dem kan du leese
mere om pa vores hjemmeside under uddannelse. Her
finder du bade treeneruddannelser, kurser for forenings-
ledere og forskellige inspirationskurser.

Hvis du vil have inspiration til treeningen, kan du bade
finde masser af inspiration pa vores hjemmeside under
traening, men du kan ogsa downloade vores app og
finde gode treeningsevelser, som er nemme at have med
i hallen.

Og vil du have inspiration til at sikre, at jeres klub far de
vigtige og nedvendige politikker og holdningspapirer pa
plads, sa er der ogsa hjeelp af hente i DanskHandbold,
enten ved at fa besag af en af vores konsulenter, eller
ved at hente inspiration i vores 'Klubbuilding’-materialer.

Vi haber, at den viden, vi formidler i publikationen her,
kan veere med til at forsteerke og opkvalificere debatten
om god barne- og ungdomshandbold i Danmark. Overalt
i Danmark bliver der hver dag treenet kvalificeret pa bag-
grund af principperne, og vi haber, at det her kan veere
startskuddet til, at vi taler mere med hinanden om det, vi
ger - og ogsa om det, vi maske ikke burde gare.

God forngjelse med handbolden!
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UDVALGT LITTERATUR OG KILDER

Undervejs i udarbejdelsen af videns- og holdningsgrundlaget har vi trukket pa en lang raekke kilder fra litteraturen og
forskningen. Nedenstaende er et udvalg og en anbefaling for dem, der vil leese og vide mere.

Agerstrup, Anne Sofie & Jens Troelsen 2017 "Kampagner om fremme af fysisk aktivitet blandt bgrn og unge”,
udgivet af sundhedsstyrelsen: https://www.sst.dk/da/udgivelser/2017/~/media/490CCE6BBEDA48D49C-
C86D421F7DE1A5.ashx
Baker, J. 2003: “Early Specialization in Youth Sport: a requirement for adult expertise? High Ability Studies”, 14, 1,
85-94

= Bertelsen. K. et al. 20186, "ATK 2.0 Treening for barn og unge” udgivet af Team Danmark.

= Brandt-Hansen, Marianne, Gitte Therkelsen, and Laila Ottesen: 2014 “Fra Talent Til Landsholdsspiller - Talentud-
vikling Af Kvindelige Fodboldspillere: En Frafalds-/Fastholdelsesundersagelse Af Tidligere Og Nuveerende Kvinde-
lige Elitefodboldspillere Indenfor DBU’s Talentsystem.” n. pag. Print.
Elsborg, Peter; Bentsen Peter; Wikman, Johan & Nielsen, Glen 2021 "Det gode idreets-milje for unge” ved Center
for Holdspil og sundhed pé Kebenhavns Universitet (Pjece fra et studie under udgivelse).

= Carlsen, Helle 2018 "Det gode barne- og ungeliv”, DIF

- Coté, J, Lidor, R, & Hackfort, D. 2009. "ISSP position stand: To sample or to special-ize? Seven postulates about
youth sport activities that lead to continued participation and elite performance. International Journal of Sport
and Exercise Psychology”.
DHF 2018 "Endelig indstilling til boldstarrelse i barnehandbold”.
DHF 2015-2019 "Argang 00/01":www.haandbold.dk/media/10254/kk-aargang-rapport-august-2015.pdf og
https://haandbold.dk/media/14480/12-saesonafslutning-det-bedste-ved-haandbold-og-aarsager-til-stop-
marts-2019.pdf.

= DIF 2018A: "Det gode barne- og ungeliv i foreningsidraetten - Holdninger og handlinger”
DIF 2018B: "Gode idreetsmiljger for piger” af Stephanie Y.M. Jensen og Seren @ster-gaard
Ericsson, K. Anders; Ralf Th. Krampe & Clemens Tesh-Romer 1993 “The role for Delib-erate Practice in the
Acquisition of Expert Performance” Psychological Review vol. 100 no. 3, 363-406.
Fester, Michael; Peter Gottlieb & Kasper Lund Kirkegaard 2015 "Handbold i Danmark — Kulturer, status og udvik-
ling” Udgivet af DIF.

= Ford & Williams 2017. “Sport activity in childhood: Early specialization and diversifica-tion.” Baker, Cobley, Schorer,
& Wattie (eds.) Routledge Handbook of talent identifica-tion and development in sport. Oxon: Routledge. s. 117-
133.
Gorman & Renshaw 2017 “Applied motor learning: Optimal environments for successful development.” Baker,
Cobley, Schorer, & Wattie (eds.) Routledge Handbook of talent identification and development in sport. Oxon:
Routledge. s. 312-325.

= Halling, Anders Christian, og Sofie Ejlersen 2009 “Pa Vej Mod En Ny Boldspilspeedago-gik.” Ed. Lars Tore Ronglan.
Ballspill Over Grenser: 17-33. Print.

= Henriksen, Kristoffer, 2011: "Talentudviklingsmiljger i verdensklasse.”

= Henriksen, Kristoffer, 2016 "Sportspsykologi” i ATK 2.0 Treening for barn og unge red Bertelsen et al. Udgivet af
Team Danmark

= Henriksen, Kristoffer, and Natalia Stambulova 2017 “Creating Optimal Environments for Talent Development: A
Holistic Ecological Approach.” Routledge Handbook of Talent Identification and Development in Sport 271-284.
Web.

= Henriksen, Kristoffer, ed. 2018 "Inspiration Til Talentudvikling: Et Psykologisk Perspek-tiv.” Syddansk Universitets-
forlag, Print.

= Henriksen, Kristoffer, 2015 "Reflekterede Organisationer, Gode Teams Og Steerke Atle-ter.” Aalborg Universitets-
forlag, i Talentudvikling i Sport: Print.

= Henriksen, Kristoffer, Jakob Hansen, and Morten Hansen 2007 "Gyldendals Idreetspsy-kologi.” Gyldendal, Print.

= Henriksen, Kristoffer 2008 “Fra Talentspotting Til Talentudviklingsmiljger: Paradigmer i Arbejdet Med Talentud-
vikling.” Ed. Kristoffer Henriksen. "Inspiration Til Talentudvikling” 22-49. Print.

= Henriksen, Kristoffer 2014 “Kunsten at Skabe Verdensklasse.” On Edge 12.1: 6-13. Print.

= Henriksen, Kristoffer 2010 “The Ecology of Talent Development in Sport: A Multiple Case Study of Successful
Athletic Talent Development Environments in Scandinavia.” Syddansk Universitet. Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet. Print.
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Holm, Claus, and Jens Christian Nielsen 2015 “Rousseau Som Modsvar Til Forceret Ta-lentudvikling.” Idrottsforum.
org 1-7. Print.

Holmgaard Pedersen, Martin, 2020 "Vejen til A-landsholdet i dansk herrehdndbold”

Ibsen, B. m.fl. 2015: Pigers idreetsdeltagelse”, Institut for Idreet og Biomekanik, Syd-dansk Universitet.

Jessen, N.D. & @stergaard, S. 2015: "De bedste redskaber er mennesker, der er til ste-de”, Center for Ungdoms-
studier

Juul, Kirsten Grube og @stergaard, Seren 2016: "Ung i en preestationskultur” Ungdoms-analyse.nu

Kirsten G. Juul & Sgren @stergaard, Center for Ungdomsstudier (CUR) 2016: "Bgrns og unges motionsvaner og
skole-foreningssamarbejder i otte kommuner”.

Larsen, Carsten Hvid, Louise Kamuk Storm, and Kristoffer Henriksen 2018 “Miljgets Be-tydning i Elitesport: Et Ho-
listisk @kologisk Case Studie Af Det Nationale Traeningscenter i Badminton.” Trender | Idrettspykologisk Forskning |
Skandinavia, n. pag. Print.

Larsen, Carsten Hvid 2015 “At Skabe Gode Talentudviklingsmiljger: Implementering Af Sportspsykologi i En Pro-
fessionel Fodboldklub.” Talentudvikling | Sport: 46-63. Print.

Lund, Ole. 2013 “Hvordan Foregar Mesterlzere i Elitesport?: Udvikling Af Ekspertise Gennem 'Udaver-Opleering’ i
Roning, Trampolin Og Handbold.” Institut for Idreet og Bio-mekanik, Syddansk Universitet,. Print.

Ltders, K. 2002 “Leerings- 0g Faerdighedsniveauer i Idraet.” Focus - Tidsskrift for Idreet 1: 28-33. Print.

Pilgaaard, Maja og Rask, Steffen 2016 "Danskernes motions- og sportsvaner 2016”, Idreettens Analyseinstitut
Raffalt, Peter C.; Jensen, Peter & Thomas, Richard 2016 "Motorisk og teknisk udvikling og treening” i ATK 2.0 Tree-
ning for bern og unge red. Bertelsen et al. Udgivet af Team Danmark

Rossing, Niels Nygaard, Knud Ryom, and Kristoffer Henriksen. 2015 “God Talentudvik-ling Gennem Fokus P& Den
Individuelle Atlet.” Talentudvikling | Sport: n. pag. Print.

Rossing, Niels Nygaard, Rasmus Malgaard Lilholt, and Dan Stieper Karbing 2015 “Rela-tiv Alderseffekt i Barne- Og
Ungdomshandbold.”: n. pag. Print.

Storm, L. K., Henriksen, K., & Christensen, M. K. 2012 “Specialization pathways among Danish elite athletes: A
look at the developmental model of sport participation from a cultural perspective.” International Journal of Sport
Psychology.

Storm, L.K. & Henriksen, K., 2014: "Motivation: fra grundleeggende behov til gode idreetsmiljger.” | "Idreettens veer-
dier og kultur - Teori og Praksis” Hgj, B.B., Maibom, I. & Rasmussen, T.N.

Storm, Louise Kamuk et al. 2014 “Influential Relationships as Contexts of Learning and Becoming Elite: Athletes’
Retrospective Interpretations.” International Journal of Sports Science and Coaching 9.6: 1341-1356. Web.
Storm, Louise Kamuk, 2019: "Talentudvikling eller afvikling.”

Storm, Louise Kamuk, Carsten Hvid Larsen, and Kristoffer Henriksen 2020 “Organiza-tional Culture and Group
Dynamics in Youth Sport.” Power of Groups in Youth Sport: 203-218. Web.

Storm, Louise Kamuk, Mette Krogh Christensen, and Kristoffer Henriksen 2012 “Spe-cialization Pathways among
Elite Danish Athletes: A Look at the Developmental Model of Sport Participation from a Cultural Perspective.” Inter-
national Journal of Sport Psy-chology 43.3: 199-223. Print.

Storm, Rasmus K. 2012 “Skaber Elite Bredde?: En Analyse Af Aktuel Forskning.” Idrottsforum.org: 1-21. Print.
Serensen, Jesper Winther, Jesper Hauge, and Jacob Wienecke 2017 “Talentudvikling: Erfaringer Fra Et Talentud-
viklingsmilje Med Fokus P4 Skolegang Og Sportslig Udvikling.” Forum for Idraet 32: 13-26. Print.

Team Danmark 2016 "ATK 2.0 — Treening af barn og unge”: atk-20_low.pdf (teamdan-mark.dk)

Terp, Lene Bjerning 2016: "Sportspasdagogik” i ATK 2.0 Treening for bern og unge red. Bertelsen et al. Udgivet af
Team Danmark

Wikman, Johan Michael et al. 2019 “Et Psykologisk Perspektiv Pa Holdspil Som Sund-hedsfremme: Holdspils Kva-
liteter Angadende at Fremme Trivsel, Motivation Og Fasthol-delse i Fysisk Aktivitet.” Forum for Idraet: n. pag. Print.
@stergaard, Seren, 2019: "Bliv klogere pa de unge og bliv en endnu bedre treener. En handbog til dig der treener de
13-18 arige i foreningsidreetten.”

@stergaard, Sgren 2014 "Det gode fodboldmiljg” DBU

@stergaard, Seren 2015 "Bliv klogere pa de unge og bliv en endnu bedre treener. En handbog til dig der treener de
13 til 18-arige i foreningsidraetten.” Udgivet af DIF.

@stergaard, Sgren og Grube, Kirsten 2010 "Aktiviteter tiltreekker relationer fastholder - maske” pa Ungdomsanalyse.nu
@stergaard, Sgren og Grube, Kirsten 2016 "Ung i en praestationskultur: jagten pa kon-trol, tryghed og frikvarter”
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@stergaard, Seren og Jessen, Nina 2015 "De bedste redskaber er mennesker, der er tilstede — undersegelse af
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Trivselsrapport2015.pdf
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INTERVIEWPERSONER

« Anders Fredsgaard, forhenveerende formand for turneringsudvalget, DanskHandbold
= Benny Nielsen, formand for uddannelsesudvalget, DanskHandbold
« Betina Lyng Bjerre, formand for bredde- og udviklingsudvalget, Dansk Handbold For-bund
Bo Tolstrup, tidligere talentansvarlig pa drengesiden, DanskHandbold
Claus Dalgaard-Hansen, talentchef, Skjern Handbold
Flemming Larsen, tidligere talentansvarlig pa pigesiden, DanskHandbold
Heidi Zacho Daugaard, formand for barnefaggruppen, DanskHandbold
= Kent Nicolajsen, formand, Jydsk Handbold Forbund
« Lars Porskaer Maller, udviklingskonsulent Kreds 5, DanskHandbold
« Lina Rask, sportspsykologisk konsulent hos eliteSilkeborg og DanskHandbold
Louise Kamuk Storm, adjunkt Institut for Idreet og Biomekanik, SDU
Malene Dalgaard, sportslig konsulent, KLG
Mikkel Voigt, talentchef, GOG
Morten Henriksen, sportschef, DanskHandbold
« Mogens Mulle Johansen, formand, Fynd Handbold Forbund
= Nicolej Krickau, cheftraener, GOG
Stefan Madsen, cheftraener, Aalborg Handbold
Saren @stergaard, centerchef, CUR
Thomas Rich, formand for dommerudvalget, DanskHandbold
Tina Fensdal, formand for ungefaggruppen, DanskHandbold
= Troels Hansen, formand, Handbold Region @st
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