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Historien om Slagelse Handboldklub

Slagelse er en rigtig handboldby med stolte traditioner, og fa byer kan som Slagelse bryste sig af tre danske mesterskaber og tre Champions League-
titler.

Handbolden i Slagelse har sine rgdder i AlG Slagelse af 1935 og Holmstrup Boldklub af 1944 eller bare HB44.

De to klubber ndede pa herresiden sjeellandsserien, og en sammenlaegning i 1966 til Slagelse Handbold Klub fgrte herrerne i 3. division.
Kvinderne spillede i mange ar i serie 1, men med en dygtig indsats i egen ungdomsafdeling ndede kvinderne helt op i landets bedste raekke.

Fa dage efter sammenlaegningen af de to oprindelig klubber blev Marievang IF stiftet.
Klubben var isaer kendt for sit gode ungdomsarbejde, men ogsa Slagelse Handbold Klub var staerk pa ungdomsfronten — isaer hos pigerne, der i
reekkerne U14, U16 og U18 hentede et dansk mesterskab og tre DM-sglvmedaljer op gennem 1980’erne.

| 1997 blev de to klubber sldaet sammen til Slagelse Forenede Handboldklubber (Slagelse FH).

Fra 2000 til 2008 havde klubbens kvinder Anja Andersen som traener og sportschef. | den periode vandt kvinderne tre Champions League-titler, tre
danske mesterskaber, en EHF Cup og en landspokal-titel. Efter Anja Andersen var klubben i tre seesoner i Handboldligaen for kvinder, mens herrerne
naede to sasoner i 1. division.

Slagelse FH gik konkurs i 2013, men inden konkursen var ungdommen skilt ud i den klub, vi kender i dag — Slagelse Handboldklub.
Slagelse Handboldklub startede med cirka 100 medlemmer og taeller i dag naesten 300 medlemmer. Det bedste herrehold er i 2. division —

kvinderne er i 3. division. Kursen er sat mod de hgjere raekker.

Klubben har i dag sat nye mal om igen at spille en stgrre rolle i dansk handbold og dermed veere med til at seette Slagelse pa Handboldlandkortet!
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Mal og kerneveaerdier e

Slagelse Handboldklub har defineret fglgende 5 nggleveerdier, som skal vaere
baerende elementer, der udvikler klubben og spillerne.

@ Malsaetninger

@ Ambitioner

& Engagement

& Sammenhold

@ Rummelighed og sociale retningslinjer
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Mal og kerneveaerdier e

- Malsaetninger

@ Slagelse Handboldklub skal vaere et sportsligt fyrtarn for Slagelse

Kommune

@ Seniorholdene skal veere placeret i den gverste del af dansk- handbold

& Ungdomsargange skal forsgges placeret i toppen af Dansk Handbold @st
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Mal og kerneveaerdier e

- Ambitioner

@ Der skal veere en rgd trad i alt, hvad vi arbejder med
@ Viudviser gejst, gleede og vindermentalitet

@ Vi har fokus pa udvikling af den enkelte spiller og holdet
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- Engagement

@ Engagerede ledere, traenere, spillere og foraeldre er den baerende

kraft i klubben
@ Alle indsatser er baret af frivillighed

@ Vi er ambitigse og kommunikerer en klar malsaetning
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- Sammenhold

@ Et steerkt sammenhold giver gode resultater, “vi spiller hinanden
bedre” bade pa banen og i klubben

@ Vi har en god atmosfaere af kammeratskab, kluband og et staerkt

tilhgrsforhold

& Man skal veere stolt over at vaere en del af Slagelse Handboldklub
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- Rummelighed

@ Der er plads til spillere pa alle niveauer i klubben
@ Vi omgas hinanden med respekt — og i en god tone
@ Vi har en anerkendende tilgang til hinanden

@ Vi udviser empati for hinanden
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Retningslinjer vedrgrende sociale rammer Slagelse
Handboldklub 1-6

Formal

| Slagelse Handboldklub leegger vi stor vaegt pa feellesskab, sammenhold og social sammenhangskraft. Vores klub bygger pa veaerdien om, at
ingen skal sta udenfor — vi tror pa, at vi skaber de bedste rammer for udvikling og glaede ved sporten, nar hele argangen er med, og vi arbejder
mod felles mal bade pa og uden for banen.

Vi ved, at mange unge handboldspillere falder fra i teenagearene — ofte ikke pa grund af manglende evner, men fordi nye interesser,
manglende sociale tilhgrsforhold eller falelsen af at sta udenfor tager over. Netop derfor er det afgerende, at vi som treenere og klub ikke kun
fokuserer pa de mest gvede eller dem, der i en periode er laengst fremme sportsligt. Erfaringen viser, at det ofte ikke er de dygtigste som 12-
eller 14-arige, der bliver haeengende laengst — og hvis vi ikke har treenet og inkluderet hele argangen, kan vi pludselig sta tilbage med spillere,
vi ikke har udviklet eller givet den ngdvendige opmarksomhed.

Ved at rumme og traene hele argangen, skaber vi bade en sterkere sportslig base og et tryggere, mere inkluderende fallesskab, hvor der er
plads til forskellighed — og hvor langt flere ser handbold som en del af deres liv, ogsa nar det bliver sveert at veelge mellem sport og
ungdomsliv.

Det er derfor vores mal, at alle bgrn og unge i klubben far en god oplevelse, uanset niveau og ambitioner — og at treenerne statter op om bade
feellesskabet og den individuelle udvikling, sa
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Retningslinjer vedrgrende sociale rammer Slagelse
Handboldklub 2-6

Argangskonto og fzelles aktiviteter
Hvis et treenerteam gnsker at oprette en argangskonto, geelder fglgende principper:

. Alleindsamlingsaktiviteter skal omfatte hele argangen. Det betyder, at ingen aktiviteter ma vaere forbeholdt enkelte hold,
spillere eller grupper.

. Pengene, der samles ind, skal komme hele argangen til gode — uanset spillerniveau, alder eller holdopdeling.

. Det er ikke tilladt at bruge midlerne til individuelle eller holdopdelte aktiviteter, da det modarbejder klubbens gnske om
feellesskab og lighed.

. Fokus skal veere pa at skabe feelles oplevelser, der styrker relationerne og samhgrigheden blandt spillere, treenere og foraeldre
i hele argangen.
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Retningslinjer vedrgrende sociale rammer Slagelse
Handboldklub 3-6

Ensartet klubtgj, faellesskab og sponsorhensyn

| forleengelse af vores fokus pa social sammenhaengskraft gaelder falgende:

. Det er ikke gnsket eller tilladt, at enkelte spillere eller hold tildeles saerskilt taj, som adskiller dem visuelt fra resten af
argangen eller klubben.

« Alle spillere og frivillige skal sa vidt muligt baere det klubtgj, de har faet udleveret, og dermed repraesentere klubben som én
samlet enhed.

« Som traener eller frivillig forventes det, at du anvender det tgj, du har faet stillet til radighed, for at signalere samhgrighed og
undga ungdvendige opdelinger.

« Vignsker at undga visuelle "siloer", hvor enkelte grupper skiller sig ud — bade af hensyn til de sociale relationer og for at
fastholde klubbens steerke feelles identitet.

Samtidig gnsker vi i Slagelse Handboldklub at veerne om og preesentere vores hovedsponsor pa en respektfuld og ensartet
made. Som klub faler vi os forpligtet til at synliggare vores hovedsponsor korrekt og professionelt, da sponsorater spiller en
afgagrende rolle for klubbens drift og udvikling.

Der er naturligvis stadig mulighed for at fa ekstra tryk pa klubtgj i forbindelse med lokale sponsorater. Dette skal dog ske i
overensstemmelse med klubbens officielle og godkendte sponsorpakker, som er offentligt tilgeengelige pa klubbens hjemmeside.
Alle tilfgjelser skal veere godkendt, sa det sikres, at de ikke strider mod klubbens visuelle retningslinjer eller
sponsorforpligtelser.



Retningslinjer vedrgrende sociale rammer Slagelse
Handboldklub 4-6

Klubtgj og anvendelse:

Slagelse Handboldklubs officielle klubfarve er rgd, og denne farve anvendes som udgangspunkt altid til kampe. Den rgde spillertrgje
betragtes som farstevalg og benyttes, medmindre hjemmeholdets farve ligeledes er rgd. | sddanne tilfeelde skal spillerne benytte
enten en overtraekstrgje eller — hvis tilgeengelig — klubbens officielle udebane-trgje. Ved flerdagsstaevner, hvor spillertrgjen kan blive
uhygiejnisk efter mange kampe, kan udebane-trgjen benyttes som alternativ. Det er vigtigt, at alle spillere medbringer bade hjemme-
og udebane-trgje til steevner og kampe, sa vi til enhver tid fremstar ensartet og repreesenterer klubben pa bedste vis.
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Retningslinjer vedrgrende sociale rammer Slagelse
Handboldklub 5-6

Tag hele argangen med — og styrk faellesskabet gennem cups, treeningslejre og sociale oplevelser

Som traener har du en unik mulighed for at styrke bade det sportslige og sociale feellesskab i argangen gennem planlagte felles oplevelser
som traeningslejre, turneringer, steevner og cups. Nar du planlaegger disse aktiviteter, bar du tilstraebe at fa hele argangen med — det gavner
bade holdanden, udviklingen og gleeden ved sporten.

Her er nogle vigtige anbefalinger:

Teaenk hele argangen ind fra starten: Undersgg alle muligheder for at sikre, at alle kan deltage — bade gkonomisk og praktisk. Tilmeld
altid det maksimale antal spillere, sa flest muligt far spilletid. Hellere én spiller for meget end én for lidt.

Involver forzldre og frivillige aktivt: For at sikre god organisering og mulighed for maksimal deltagelse, bar du inddrage forzldre i
planlaegningen og under selve arrangementet. Det lgfter kvaliteten for bade spillere, treenere og de frivillige.

Skab inkluderende oplevelser: Ingen skal ekskluderes — hverken bevidst eller utilsigtet. Arrangementerne skal tvaertimod bidrage til et
steerkt og trygt feellesskab, hvor alle fgler sig som en vigtig del af holdet.

Serg for lige deltagelsesvilkar: Vear opmarksom pa forskellige behov, og sarg f.eks. for skonomisk statte eller tilpasning af aktiviteter,
sa flest muligt kan veaere med.

Teenk udvikling — ikke kun resultater: Bade i treening og under cups/steevner bar du tilstraebe rotation frem for faste udtagelser. Alle
spillere skal have mulighed for at udvikle sig og opleve succes — det er motiverende og styrker deres lyst til at blive ved.

Las gerne mere om dette under Traeneruniverset i "den rgde trad", hvor der ogsa er konkrete redskaber og inspiration til at arbejde med
udvikling og feellesskab.
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Retningslinjer vedrgrende sociale rammer Slagelse
Handboldklub 6-6

Baggrund og veerdigrundlag

Vived, at et handboldliv rummer mange feellesskaber — pa tveers af argange, hold og niveauer. For at kunne udvikle sig bade som
spiller og menneske er det afggrende at kunne samarbejde, stotte hinanden og dele oplevelser med mange forskellige typer
mennesker.

Derfor arbejder vi bevidst for at undga opdelinger og hierarkier. Det er en kerneveerdi i Slagelse Handboldklub, at feellesskabet
kommer fgrst — og det er gennem feellesskabet, vi lykkes.

Faelles retning og sparring

Skulle du som treener eller frivillig fa en idé til en aktivitet eller et tiltag, som du er i tvivl om falder inden for klubbens veerdier og
retningslinjer, opfordrer vi til, at du kontakter klubbens sportsudvalg, inden idéen ivaerksaettes. P4 den made kan vi sammen
sikre, at nye initiativer stgtter op om vores feelles veerdier og bidrager til en ensartet og inkluderende klubkultur.

Vi seetter stor pris pa det engagement og initiativ, | som treenere og frivillige bringer ind i arbejdet. Jeres idéer og input er vigtige for
klubbens udvikling — og vi gnsker aldrig at sta i vejen for nyteenkning, tveertimod. Tav derfor ikke med at dele jeres forslag og tanker
med os - ofte er det netop her, de gode forandringer begynder.
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Spilleruniverset

| Slagelse Handboldklub har vi defineret en reekke indsatsomrader, som skal vaere med til at udvikle vores
spillere pa en lang raeekke omrader og samtidig veere med til at ggre vores spillere til “hele mennesker”.

@ Den Mentale trappe

@ Teknisk traening

Fysisk traening

Sociale perspektiver

Sportspsykologi

Traenerfokus

Foraeldre

Kulturelle klub-vaerdier



Spilleruniverset

- Den mentale trappe

Verdier
Praestationsferdigheder Stresshéndtering
Gameplan og rutiner
3R-modellen

Planlegning
Life skills Commitment, kontrol og accept
Selvbevisthed og modgang

Samarbejde
Kommunikation
Sgge hjelp — og dele viden

Sociale faerdigheder

Malseetninger
Konstruktive evalueringer
Visualisering

Leerings-
feerdigheder

Figur 1.



Spilleruniverset
-Teknisk og taktisk traening

Pve

Mestre

Teknisk-taktisk traening

Spille mere end én plads

Mange spillere i aktion

Masser af bold i traeningen

Leere regler

Kaste-gribe gvelser i mange forskellige varianter
Forsvarsfokus

Bevaegelse uden bold
Malmaendstraening som udvalgt treening
Offenstiv forsvar

Intern traening (U13-U17)

Arbejd med korrekt arm stiling nar der kastes / skydes " strakt arm

T vy U9 Uil ui3 uU15 u17 u19 Senior




Spilleruniverset

- Fysisk treening

o
Pve

Mestre

Optimere
Fysisk traening

Traet efter traening

Skadesforebyggende treening

Indhente viden omkring kost, sgvn, fysisk traening ..

1T Uz U9 Ull Ui3 Uls Ul17 U19 Senior




Spilleruniverset

- Sociale perspektiver
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Mestre

Optimere
Sociale perspektiv

Samveer udenfor handbold

Skab relationer pa tveers af hold

Traene op og traene ned "typisk efter julepausen”
Indlgb med seniorhold pa hjemmebane 2 gange/saeson
Generelle rollemodeller

Senior som gaestetraenere etc.

Arrangement med overnatning

Indfgre hilsepligt mellem alle aktive i klubben

T U7 U9 Ull Ul3 U15 ul7 U19

Senior
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- Sports-psykologi

Mestre

T U7 U9 Uil U13 U15 u17 U19 Senior

Sportspsykologi
Arbejde med malsaetninger (bredt taenkt) X X

Muligheder pa Nymark / Ungdomsuddannelse
Planlaegning / struktur i hverdagen

At kunne traene sig selv

Du ma gerne vinde
Individuel udvikling
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- Traeenerfokus

o
Pve

Mestre

Optimere
Traener-fokus

Vi spiller for at udvikle hvillet altid skal vaere din focus
Opstart og midtvejs-arrangement for alle bgrnetraenere
Afprgve nye ting man har set

Tilbyde Traeneruddannelse i DH (find én der motiverer)
Krav til traeneruddannelse i DH

U7 U9 Ull Ul3 U15 U1z U19 Senior

x| x| | | |
x| x| x ] x

Muligheder for sparring

Serge for at skaffe spillere

Traener-hygge-fest

Opstart og midtvejs-arrangement for alle ungdomstraenere

Gaestetraener

Introduktion og anvendelse af holdsport

Giv ligeligt spilletid til hele din baenk

Afholde personligt mgde med hver enkelt spiller 1-2 gang hver sason for at afdeekke gnsker og behov




Spilleruniverset

- Foreeldre

Pve

Mestre

Foraeldre T u7 U9 Uil uUi3
Opstarts-informationsseddel arsplans-mgde
Forzldregruppe med ansvar for 2-3 arlige arrangement

Lere dem at stgtte op om deres bgrns sport (aktiv i klubben)
Ansvar for feelleskgrsel

ui1s U1z u19 Senior

Stgt og motiver hele holdet hep ikke pa eget barn eller enkeltpersonr
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- Kulturelle klub-vaerdier

@ve

Mestre

Kulturelle klub-vaerdier TT
Ga i bad efter traening

Stgtte op om klubkultur (halbgrn)
Seette SHK-vaerdier i spil

U7 Ull U13 U15 ul17 U19 Senior

X
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- Retnings linjer for at spille og traene op eller ned

Retnings linjer for at spille og traene op eller ned

T U7 U9 U1l u13 u15 u17 u19
A. Det er sportsligt og udviklingsmessigt anbefalet at et barn / ung spiller pa sin argang X X X X X X X
B. Gar et barn / ung en klasse under eller over sin argang, giver det typisk god mening at
spille sammen med sine klasse kammerater, derfor er dette en mulighed som typisk veelge og for at
vaegte det sociale band / kammeratskab. X X X X

X X X X
C. Ved situationer som ikke A. & B ikke kan Igse udfordringen, tager sportsudvalget individuelt

stilling til det enkelte

barn / ung, med udgangspunkt i det sportalige og de eventuelle sociale band, det skal altid vaegtes

tungest ar barnet udvikler sig samt forsteetter sin glaede ved sporten X X X X X X X X




Vardifulde links

@velser

DANSK HANDBOLD
DH — FOR B@RNETRANERE
DH — FOR UNGDOMSTRZANERE

DH - UDDANNELSER
DH - TALENTSTRATEGI

DH’S ANBEFALINGER TIL
MORGENTRANINGSTILBUD TIL 7.-9. KLASSE

ATK 2.0 TRENING AF BGRN OG UNGE
TEAM DANMARK - KOST OG ENERGI
TEAM DANMARK - SPORTSPSYKOLOG!
KORTBANE HANDBOLD

3 TIPS TIL SPORTSFOR/LDRE, DER BRUGER RIGTIG MEGET TID
PA SIDELINJEN

https://godhaandbold.dk/

https://danskhaandbold.dk
For bgrnetreenere | Handbold.dk (danskhaandbold.dk)

For bgrnetreenere | Handbold.dk (danskhaandbold.dk)

Uddannelser | Handbold.dk (danskhaandbold.dk)
Talentstrategi | Handbold.dk (danskhaandbold.dk)

anbefalinger-talentklasser-haandbold.pdf (teamdanmark.dk)

atk-20 low.pdf (teamdanmark.dk) —

Kost og energi | Team Danmark

Sportspsykologi | Team Danmark

https://danskhaandbold.dk/spil-handbold/kortbane-handbold-u9-og-ull

3 tips til sportsforaeldre, der bruger rigtig meget tid pa sidelinjen | Mental
Motion



https://danskhaandbold.dk/
https://danskhaandbold.dk/traening-forskning/for-bornetraenere
https://danskhaandbold.dk/traening-forskning/for-ungetraenere
https://danskhaandbold.dk/uddannelser
https://danskhaandbold.dk/traening-forskning/viden-om/talentstrategi
https://umbraco.teamdanmark.dk/media/2868/anbefalinger-talentklasser-haandbold.pdf?
https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1667/atk-20_low.pdf?
https://www.teamdanmark.dk/til-atleter/sportsernaering/energiberegner/kost-og-energi
https://www.teamdanmark.dk/til-atleter/sportspsykologi
https://danskhaandbold.dk/spil-handbold/kortbane-handbold-u9-og-u11
https://mentalmotion.dk/3-tips-til-sportsforaeldre-der-bruger-rigtig-meget-tid-paa-sidelinjen/
https://mentalmotion.dk/3-tips-til-sportsforaeldre-der-bruger-rigtig-meget-tid-paa-sidelinjen/
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