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Indledning

Frederikshavn Ishockey Klub (FIK) er en ungdoms- og amatgrklub for ishockeyen i Frederikshavn. FIK
er et flagskib for sporten i byen og sportens popularitet skyldes, at den indeholder det hele: Tempo,
fysik og teknik — og der er plads til alle typer pa et ishockeyhold — store som sm4, tekniske som fysiske.

Klubbens tre kerneveaerdier er ’Feellesskab - Vilje - Udvikling’, og vi har medlemmer fra 3-ars alderen og
op. Vores ungdomshold spiller under Dansk Ishockey Unions turneringsprogram, og derudover har vi
ogsa flere motions- og et OldTimers hold i klubben.

Denne foreningsplan beskriver klubbens malsaetninger, retningslinjer og forventninger til alle, der
interagerer med FIK — bade dagligt og sporadisk. Retningslinjerne har til formal at sikre et godt
foreningsmiljg, der gar Frederikshavn Ishockey Klub til en arena, der kan rumme bade det sportslige
og det sociale feellesskab.

Foreningsplanen er et dynamisk veerktgj som lebende tilrettes, og er gennem tiden udarbejdet og
opdateret af forskellige bestyrelser i klubbens historie. Foreningsplanen udger et altid geeldende og
relevant veerktgj for alle, der faerdes i og omkring klubben, bade ansatte, frivillige og klubbens
medlemmer.

Foreningsplanen draftes labende, og kan arligt eller ved behov, revideres og tilpasses efter godkendte
indkomne idéer og indslag for den kommende saeson, s& den altid er optimal og tidssvarende. Alle
gndringer godkendes af bestyrelsen.

Sportslige hilsner

Bestyrelsen,
Frederikshavn Ishockey Klub
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FIK’s malseetning

For at skabe den mest attraktive sportsklub for ungdommen i Frederikshavn Kommune vil FIK udgare
en ramme, der understgtter et solidt socialt faellesskab med ishockey som katalysator for feelles
interesse.

FIK vil gennemfgre og kontinuerligt udvikle pa et ishockey-sportsligt program. Dette skal virke
fremmende for sundhed og trivsel generelt for alle omkring FIK, og understgtter medlemmernes
individuelle forudseetninger for at navigere i sportsverdenen, samfundet og ogsa pa arbejdsmarkedet.
Programmet skal sdledes danne rammer for bade individuel og faelles udvikling, s ungdomsspillerne
far mulighed for at udeve deres fulde individuelle potentiale indenfor rammen af deres individuelle
muligheder og begreensninger.

FIK vil skabe malrettet talentudvikling, der understgtter at vores spillere kan udvikle sig til at kunne
udgve ishockey pa eliteniveau, uden at spillernes almene uddannelse skal kompromitteres.

Gennem ovenstaende vil FIK sikre, at vores sponsorer og samarbejdspartnere bade stgtter et alment
nyttigt initiativ og samtidig far en attraktiv positionering i medier og lokalomradet.

FIKi dansk ishockey FIKi lokalomradet

Vivilveere sport no 1 ift.:

¢ Antal medlemmer

¢ Fastholdelse — laengst tid i sporten
¢ Foretrukne sport

¢ Socialt ansvar

* Deltagelse i lokale aktiviteter

Vivil veere:

¢ Den bedste ungdomsklub

¢ De bedste til rekruttering

* Troveerdige — der er styr pa driften

¢ Talentudvikler — Kraftcenter no 1
den bedste/mest attraktive klub

FIK internt

FIK sportsligt

Vi vil: Talentudviklingen skal sikre:
» Skabe forbilleder * 1-2 spillere pr- ar til metalliga eller

e Samarbejde omkring ishockey med
andre klubber og organisationer

¢ Tilbyde et sundt klubliv

e Samarbejde med ishockey-relevante
uddannelsesinstitutioner

Vivil have:

* Top faciliteter — de rigtige rammer

¢ Kvalificerede treenere

* Lgbende uddannelse og inspiration
e Aktive foraeldre

¢ 40 spillere pr. hold inden U12

¢ Aktiv motionsafdeling

tilsvarende niveau

e U20/Divisionen konsekvent er i top 4

* Minimum 1 deltager pr. argang pa
uU16, U18 og U20
ungdomslandsholdene

e NHL -1 draft inden 2028



FIK’s sportslige filosofi

FIK forpligter sig til at spille efter DIU’s gaeldende regler. FIK’s sportslige rgde trad tager udgangspunkt
i DIU’s ATK - ”Aldersrelateret Treenings Koncept, Den Danske stil 7-16 ar”.
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FIK’s sportslige koncept

Konceptet styres af FIK’s ledelse, bestyrelse samt treenerne og holdlederne péa hvert hold.




FIK’s sportslige strategi

Vision

Vi streeber efter at udvikle en spillestil, der fokuserer pa offensivt spil, konstant pres og 100% arbejds-
indsats, og som samtidig skaber de bedste forudsaetninger for individuel spillerudvikling. Gennem
vores filosofi sikrer vi, at hver spiller udvikler sig teknisk, taktisk og mentalt, sa de kan tage ansvar pa
isen, skabe afggrende situationer og praestere pa hgjeste niveau i Danmark. Vores ambition er at
udvikle selvsteendige, kreative og kompetente spillere, der kan tage deres spil til det hgjest mulige
niveau.

Mission

Gennem en velstruktureret treeningsmetodik, en veludviklet ishockey forstaelse og en
vindermentalitet vil vi udvikle spillere, der mestrer et intensivt pres-spil kombineret med konstant
offensiv bevaegelse og kontrol over pucken. Vi prioriterer individuel udvikling, sé hver spiller bliver
teknisk dygtig, skaber en ishockeyforstaelse og mentalt er i balance ud fra FIK’s adfserdskoncept.

Strategiske Fokusomrader
1. Individuelle Vaner og Spilfilosofi

Altid pres:

¢ \/i seetter modstanderen under konstant pres i alle tre zoner.

e Hurtigt genpres efter pucktab for at minimere modstanderens tid og rum.
¢ Individuel forstaelse for, hvornar og hvordan man bedst saetter pres.

Altid angribe:

* Hurtige pasninger og puckkontrol for at drive spillet fremad.

e Spillere skal konstant sgge at tage pucken frem i banen.

* Skabe vaner, der fremmer offensive instinkter og kreativitet i spillet.

Altid arbejde for at beholde puckbesiddelse:

e Fokus pa sikre pasninger og god puckkontrol i alle situationer.

¢ Spil med hgj beveegelighed og understgttende positionering for at skabe flere pasningsmuligheder.

e Udvikling af individuelle faerdigheder, der reducerer turnovers gennem klog beslutningstagning og
teknisk feerdighed.



Klubbens aldersrelaterede sportslige koncept

U6/U8 (Indlaering og leg)

Som udgangspunkt 2 x is treening pr. uge.
Der tilbydes sommertreening efter endt is-seseson.

Kampafvikling: 3 mod 3 p4 en sjettedel af banen.

Spilforstaelse: Fokus pa mange puckbergringer.

Skgjteteknik: Grundlaeggende balance og bevaegelse.
Stickhandling: Introduktion med lightweight pucke (bla pucke) i leg.
Neerkampe: Introduktion til kropskontakt gennem lege og smaspil.

Kampe
Der tildeles ikke faste spillepladser, og alle spillere far tilbudt lige mange kampe og lige meget
spilletid, uagtet niveau.

| ovrigt
Alle spillere skal have den ngdvendige hjeelp, bade pa og uden for isen — derfor er stor opbakning og
hjeelp fra foraeldrene en forudsaetning.

FIK gnsker, at der skal veere plads til at dyrke flere sportsgrene, nar man spiller pa U6/U8, da
multisportsudgvelse er bevist at veere den bedste udvikling for bgrn i denne aldersgruppe.

Rekruttering

U6/U8 indbefatter FIK’s rekrutteringsspor. Der udvikles labende indsatser, der omfatter
arrangementer og tilbud til rekruttering af nye medlemmer gennem samarbejde med bl.a. omegnens
skoler/barnehaver og fritidshjem/klubber. FIK tilbyder som standard nybegyndere op til 12 ar gratis
kontingent i de 3 farste maneder. | samme periode kan udstyr ogsa lanes gratis, dog betales der et
depositum ved udlevering af taske med udstyr som refunderes, nar det afleveres tilbage.

Deltagelse ved Frederikshavn White Hawks hjemmekampe
P& U6/U8 far spillerne tilbudt et vist antal flagkarsler, nar eliteholdet Frederikshavn White Hawks
afvikler hjemmekampe. Disse tilbud gar pa skift og styres af holdlederne pa holdet.

U10 (Teknisk udvikling)

Som udgangspunkt 2-3 x is traening pr. uge.
Der tilbydes sommertreening efter endt is-seseson.

Kampafvikling: 3 mod 3i en zone eller en tredjedel af banen.
Spilforstaelse: Indledende snak og forstaelse til falgende punkter:
- Neermeste mand presser puckfarer.

- Stav imod stav/krop imod krop i naerkampsspillet.

Skgjteteknik: Inderskeer, yderskeer, forleens, bagleens og vendinger.



Stickhandling: Handtering af puck i forhand og baghand uden driblinger.
Pasningsspil: Introduktion til pasnings- og modtagningsteknikker — specielt forhand og baghand.
Naerkampe: Farste introduktion til kropskontakt i smaspil — stav imod stav og krop imod krop.

Kampe
Der tildeles ikke faste spillepladser, og alle spillere far tilbudt lige mange kampe og lige meget
spilletid, uagtet niveau.

| ovrigt
Alle spillere skal have den ngdvendige hjeelp, bade pa og uden for isen — derfor er stor opbakning og
hjeelp fra foraeldrene en forudsaetning.

FIK gnsker, at der skal veere plads til at dyrke flere sportsgrene, nar man spiller pa U10, da
multisportsudgvelse er bevist fortsat at vaere den bedste udvikling for bgrn i denne aldersgruppe.

Deltagelse ved Frederikshavn White Hawks hjemmekampe

Pa U10 far spillerne tilbudt et vist antal flagkarsler, nar eliteholdet Frederikshavn White Hawks afvikler
hjemmekampe. Til hver af eliteholdets hjemmekampe udveelges desuden en U10 spiller til at aflevere
pucken ved kampstart. Disse tilbud gar pa skift og styres af holdlederne pa holdet.

U12 (Udvidet teknisk forstaelse)

Som udgangspunkt 2-3 x is traening pr. uge
Der tilbydes sommertreening efter endt is-saeson

Kampafvikling: 4 mod 4 pa en halv bane (far jul pa tveers- efter jul pa langs).
Spilforstaelse: Introduktion til de fire roller i spillet og fokus pa brug af simple vaner i
kampsituationer, som treenes under nedenstaende tekniske fokuspunkter.

De 4 roller i kort punktform:

* 1. rolle: Puckfgrer pa angribende hold.

e 2. rolle: Ikke puckfarer pa angribende/puckbesiddende hold.

e 3. rolle: Ikke puckfarer pa forsvarende hold - taettest pa puckfgrer.
e 4. rolle: Ikke puckfarer pa forsvarende hold — veek pa puckfarer.

Skgjteteknik: Videreudvikling af teknikker i hgjere fart.

Stickhandling: Mangvrering og puckbeskyttelse i hgjere tempo.

Pasningsspil: Introduktion til taktisk pasningsspil.

Skud: Introduktion til slagskud og handledsskud.

Naerkampe: Videreudvikling af stavimod stav og krop imod krop og start/stop pa sine skgjter — altid
med front imod sin modstander.

Kampe

Afvikles i turnering under DIU

e Der skiftes ud med en hel blok ad gangen, og malmaendene spiller en halv kamp hver —uanset
stillingen ved halvtid.
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* Der spilles ikke med faste pladser igennem en hel seeson, da det er teoretisk bevist, aten U12 spiller
bedst udvikler sine kompetencer ved at spille flere positioner pa isen.

* Veerdien af en kamp males ikke pa slutresultatet. Det males derimod pa holdets indsats og
indstilling i kampen, hvilket holdet skal anerkendes for.

* Der sgges at tage et positivt fokus, hvor der primaert skal udvikles ud fra det der lykkes — det
der ikke lykkes, bruges som leeringssituationer for hvad der kan traenes.

Kriterier for udtagelse til kamp pa U12:
Feerdigheder - Fremmgde - Indsats - Opfarseli henhold til FIK’s adfeerdskoncept

Mindst tre af fire punkter skal veere opfyldt for at veere i betragtning tilkamp — og det er altid en
treenervurdering af det pageeldende treenerteam pa argangen.

| ovrigt
Rejserne i forbindelse med kampe skal bruges til at styrke feellesskabet og kammeratskabet pa hele
holdet, samt give spillerne gode oplevelser.

FIK gnsker, at der skal veere plads til at dyrke flere sportsgrene, nar man spiller paA U12, da
multisportsudgvelse er bevist fortsat at vaere den bedste udvikling for bgrn i denne aldersgruppe.

U14 (Taktisk forstaelse og fysik)

Som udgangspunkt minimum 3-4 x is traening pr. uge.
2. ars U14 spillere har mulighed for at tilkabe FIK Elite Hockey Academy.
Der tilbydes sommertreening efter endt is-saeson.

Kampafvikling: 5 mod 5 pa hel bane.

Spilforstaelse: Videreudvikling af de fire roller, og mere brug af vaner i naturlig sammenhaeng i
kampsituationer.

Skegjteteknik: Introduktion til punch turn for at skabe plads.

Stickhandling: Avanceret puckbeskyttelse under pres.

Pasningsspil: Introduktion til sveere pasninger og modtagning med eksempelvis handsker og skajter.
Skud: Videreudvikling af skudteknik, inkl. baghandskud.

Neaerkampe: Mand/mand-spil i egen zone med brug af naerkampsteknikker.

Kampe

Afvikles i DIU turnering

* Der spilles med minimum 2 femblokke og 1 malmand - FIK tilstreeber at made med 3 femblokke
0g 2 malmeend.

¢ Der skiftes en hel femblok ad gangen.

¢ Der spilles ikke med faste pladserigennem en hel seeson, da det er teoretisk bevist, at en U14 spiller
bedst udvikler sine kompetencer ved at spille flere positioner pa isen.

» Vaerdien af en kamp skal bade males bade i slutresultat og efter spillernes/holdets indsats.

* Der sgges at tage et positivt fokus, hvor der primaert skal udvikles ud fra det der lykkes — og
det der ikke lykkes, bruges som leeringssituationer for hvad der kan treenes.
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Kriterier for udtagelse til kamp pa U14:
Feerdigheder - Fremmgde - Indsats - Opfarsel i henhold til FIK’s adfaerdskoncept

Mindst tre af fire punkter skal vaere opfyldt for at veere i betragtning til kamp — og det er altid en
treenervurdering af det pageeldende treenerteam pa argangen.

| gvrigt
FIK gnsker, at der fortsat skal veere plads til at dyrke flere sportsgrene, nar man spiller pa U14, da
multisportsudgvelse er bevist at veere den bedste udvikling for begrn i denne aldersgruppe.

U16 (Konkurrenceforberedelse)

Som udgangspunkt minimum 3 x is traening pr. uge.
Der er mulighed for at tilkebe FIK Elite Hockey Academy.
Der tilbydes sommertreening efter endt is-saeson.

Spilforstaelse: Individuel lzesning af spillet kombineret med taktisk struktur.
Med puck:

- Hvis du har is — sa tag is.

- Skab plads for dig selv.

- En pasning skal overspille en modstander, ellers tag meter.

Uden puck:

- Hvis du er taettest pa pucken, sé leeg pres.

- Hvis holdet taber pucken, sa backchecker vi altid 100% gennem midten.

- Vi forsgger at saette stop i spillet, ndr modstanderen har pucken langs banden.
Skgjteteknik: Videreudvikling af fart og bevaegelse med taktisk forstaelse.
Stickhandling: Avanceret puckkontrol i pressede situationer.

Pasningsspil: Pasninger som en del af spillets dynamik.

Skud: Introduktion til one-timer, styring og returskud.

Naerkampe: Taktisk brug af fysisk spil og evnen til at seette stop i spillet.
Mental styrke: Evnen til at hdndtere pres.

Kampe

Afvikles i DIU turnering for U16.1 og/eller U16.2

e Der spilles med 3 femblokke, 2 reserver og 2 malmaend.

¢ Der skiftes en hel femblok ad gangen.

¢ | visse kampe toppes holdet, jeevnfgrt DIU’s regler. FIK topper max holdet i de sidste 5 minutter
af 3. periode.

* Ved spil i over- og undertal kan udskiftningsrytmen ikke eendres.

» Vaerdien af en kamp skal males bade i slutresultat og efter spillernes/holdets indsats.
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Kriterier for udtagelse til kamp pa U16:
Feerdigheder - Fremmgde - Indsats - Opfarsel i henhold til FIK’s adfaerdskoncept

Mindst tre af fire punkter skal vaere opfyldt for at veere i betragtning til kamp — og det er altid en
treenervurdering af det pageeldende treenerteam pa argangen i feellesskab med klubbens sportslige
ledelse.

| ovrigt

P4 U16 arbejdes der generelt med to spor, hhv. et 16.1 hold og et 16.2 hold. De bedste spillere pa
U16.2 kan rykkes op og skiftes ud med dem pa U16.1, der ikke viser motivation, vilje og evne til at
spille ishockey. Placeringen pa U16.1 og U16.2 holdet har som udgangspunkt ikke en direkte sam-
menhaeng med spillernes deltagelse pa FIK’s Academy.

De spillere der udviser evne, vilje og disciplin kan blive udtaget til at treene og spille med U18.

U18 (Elite- og konkurrenceniveau)

Som udgangspunkt minimum 3 x is traening pr. uge.
Der er mulighed for at tilkebe FIK Elite Hockey Academy.
Der tilbydes sommertreening efter endt is-saeson.

Spilforstaelse: Hurtig beslutningstagning og taktisk spilforstaelse pa hagjeste niveau.

Fokus pa offensive spilvarianter som trekantspil, bagdar, one-timer osv.

Individuel evne til at leese spillet og tilpasse sig situationer i hgj fart.

Skgjteteknik: Optimering af acceleration, hurtige vendinger og beveegelighed.

Stickhandling: Hgjhastighedspuckkontrol med kreativt element.

Pasningsspil: Ekstrem praecision og hurtige beslutninger under pres.

Skud: Taktisk brug af afslutninger i hgj fart og under pres.

Neaerkampe: Integreret fysisk og taktisk del af spillet, herunder screening, puckbeskyttelse og stop i
spillet.

Mental styrke: Evnen til at hdndtere pres, treeffe hurtige beslutninger og veere en afggrende faktor i
kampe.

Kampe

Afvikles i DIU U18, og der spilles for at vinde, men ogsa med udvikling for gje.

¢ Der skiftes en hel femblok ad gangen.

* Ved spil i over- og undertal kan udskiftningsrytmen sendres — dog sgges der at give alle spillere
mulighed for at afprave bade power- og boxplay.

e Veerdien af en kamp skal males i slutresultat og efter spillernes/holdets indsats.

Kriterier for udtagelse til kamp pa U18:
Feerdigheder - Fremmgde - Indsats - Opfgrseli henhold til FIK’s adfaerdskoncept

Mindst tre af fire punkter skal vaere opfyldt for at veere i betragtning til kamp — og det er altid en
treenervurdering af det pageeldende treenerteam pa argangen.
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| gvrigt

Er der tilpas mange spillere pa holdet kan der tillige oprettes et U18.2 hold (som pa U16). De bedste
spillere pa U18.2 kan rykkes op og skiftes ud med dem pa U18.1, der ikke viser motivation, vilje og
evne til at spille ishockey. Placeringen pa U18.1 og U18.2 holdet har som udgangspunkt ikke en
direkte sammenhaeng med spillernes deltagelse pa FIK’s Academy. Det er den pagaeldende treener
pa argangen sammen med klubbens sportslige ledelse, der tager denne beslutning.

De bedste spillere pa U18.1 kan blive udtaget til at treene og spille med Divisionen.

U20/Senior (Divisionen) (Elite- og konkurrenceniveau)

Som udgangspunkt minimum 4 x is traening pr. uge.
Der er mulighed for at tilkebe FIK Elite Hockey Academy.
Der tilbydes sommertreening efter endt is-saeson.

Spilforstaelse: Hurtig beslutningstagning og taktisk spilforstaelse pa hgjeste niveau.

Fokus pa offensive spilvarianter som trekantspil, bagder, one-timer osv.

Individuel evne til at leese spillet og tilpasse sig situationer i hgj fart.

Skgjteteknik: Optimering af acceleration, hurtige vendinger og beveegelighed.

Stickhandling: Hgjhastighedspuckkontrol med kreativt element.

Pasningsspil: Ekstrem praecision og hurtige beslutninger under pres.

Skud: Taktisk brug af afslutninger i hgj fart og under pres.

Naerkampe: Integreret fysisk og taktisk del af spillet, herunder screening, puckbeskyttelse og stop i
spillet.

Mental styrke: Evnen til at handtere pres, traeffe hurtige beslutninger og veaere en afgagrende faktor i
kampe.

Kampe

Afvikles i DIU’s Divisonen. Der spilles for at vinde, men ogsa med udvikling for gje.
e Der spilles med 3 femblokke og 2 malmaend.

* | visse kampe toppes holdet, sa der spilles med 2 femblokke.

e Den bedste malmand spiller — men der tilstreebes at alle far spilletid.

e Veerdien af en kamp skal males i slutresultat og efter spillernes/holdets indsats.

Kriterier for udtagelse til kamp pa U20/Senior:
Feerdigheder - Fremmgde - Indsats - Opfgrseli henhold til FIK’s adfaerdskoncept

Mindst tre af fire punkter skal vaere opfyldt for at veere i betragtning til kamp — og det er altid en
treenervurdering af det pageeldende treenerteam pa argangen.

| ovrigt
Hele aret traenes der med styrke, smidighed, kondition, hurtighed, koordination m.m.
Der treenes med max. 4 malmeend pa is.
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FIK Elite Hockey Academy

FIK Elite Hockey Academy er for spillere (bade drenge og piger) fra 7. klassetrin i folkeskolen og op til
feerdiggjort ungdomsuddannelse, der gnsker at gore ekstra ud af sin ishockey, i en hverdag praeget
med FIK’s veerdier. Dette er et ekstra tilbud til de spillere, der gnsker at fokusere mere pa deres
ishockey, og skeerpe deres udvikling mod at blive fremtidige elitespillere.

Academy er ikke obligatorisk og det manedlige deltagelsesgebyr erstatter det ordinaere kontingent pa
sit hold. Kontingentsatser for FIK Elite Hockey Academy kan findes pa www.fik.dk under ‘Kontingent’.

Gleeden ved ishockey er pa FIK Elite Hockey Academy en vaerdi genkendt p4a, at der bliver fokuseret
pa hver spiller individuelt, s& uanset om man er med i Fokus- eller Udviklingsgruppen, sa vil hver
spiller fa et indhold i hverdagen, der er tilpasset sit individuelle ambitionsniveau. Ydermere vil der
veere en kultur, hvor det er gnsket hos alle, at blive bedre til sin sport. Derfor kommer der pa FIK Elite
Hockey Academy til at veere en kultur om, at fejl er en del af processen for at udvikles, og derfor skal
der ikke veere frygt for at fejle for nogen spillere. Til sidst er gnsket at spillere, der gar pa FIK Elite
Hockey Academy opnar en helhed i hverdagen — med skole og ishockey i centrum, sdledes man far
mulighed for at fokusere pa restitution, kost og sgvn som en naturlig del af hverdagen.

Academy Fokus

Henvender sig til alle fra 2. ars U14 og op, der gnsker at styrke deres tekniske og fysiske fundament
som en del af deres sportslige udvikling. Dette tilbud understgtter en stabil og langsigtet progression
og giver spillerne mulighed for at tage naeste skridt, nar treenerne og klubbens sportslige ledelse
vurderer, at de er klar til det.

Academy Fokus traeningsomfang:

* 6 x istreeninger ugentligt (istreening far og efter skole)

* 5 fysiske traeninger ugentligt (2 far skole og 3 efter skole)

e 1 fast ugentlig fridag

e Koordineret treeningsplan med Academy Udvikling-gruppen - nar én gruppe er pa is, er den
anden gruppe i off-ice treeningslokalet

Academy Udvikling

Henvender sig til de spillere, der aktuelt viser staerk sportslig progression og et hgjt engagement.
Evaluering foretages lgbende, og spillere kan skifte gruppe i takt med deres udvikling, motivation og
trivsel. Fokus er pé at stgtte spilleren i at udnytte sit potentiale fuldt ud.

Academy Udvikling treeningsomfang:

* 6 x istreeninger ugentligt (istreening far og efter skole)

e 5 fysiske traeninger ugentligt (2 far skole og 3 efter skole)

¢ 1 fast ugentlig fridag

e Koordineret traeningsplan med Academy Fokus-gruppen - nar én gruppe er pa is, er den anden
gruppe i off-ice treeningslokalet

Mere uddybende information om FIK Elite Hockey Academy kan findes pa www.fik.dk.
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Pige-/Damehold

De saesoner, hvor der er tilpas stor nok tilslutning fra klubbens pige/damespillere til at kunne stille
hold, tilstreebes det altid i FIK at oprette et pige/damehold, der kan tilmeldes en turnering i DIU.

Holdets sportslige koncept udvikles af cheftraeneren for holdet sammen med klubbens sportschef.

2.division

De saesoner, hvor der er tilpas stor nok tilslutning til at kunne stille hold, har FIK har et gnske om at
kunne oprette et 2. divisionshold, da det vil leegge sig op ad spor 2 i Vejen gennem FIK, og sikre bade
udvikling - og potentielt ogsa fastholdelse —for de spillere, som ikke spiller pa Divisionen.

Motionshold & Oldtimers

| FIK har vi en aktiv motionsafdeling med 3 motionshold og et Oldtimers hold. Alle motionshold er
samlet under én ansvarsperson, saledes hold og treeningen kan tilpasses hinanden.

Pay-n-Play er en del af krydsordningen for motionisterne

Det er motionsholdene, der driver og er ansvarlig for klubbens Pay’n’Play arrangementer, hvor
motionsspillerne kan optjene krydser pa at facilitere, demme pé isen og passe boksvagter til
arrangementerne.
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Veerdiseeti FIK

FIK’s feelles adfeerdsveerdi “FIK-stilen”

Hvorfor “FIK-stilen”? | en ishockeyklub er det ikke kun de tekniske feerdigheder og kampresultater, der
definerer vores succes. Den made, vi opfarer os pa — over for os selv, hinanden og vores omgivelser —
er afggrende for at skabe en sund og steerk klubkultur. Med ”FIK-stilen” gnsker vi at ggre god adfaerd til
en naturlig del af vores identitet i Frederikshavn Ishockey Klub (FIK).

“FIK-stilen” er et adfeerdskoncept, der sikrer, at vores veerdier om ydmyghed, respekt, ansvar og
faellesskab gennemsyrer alt, hvad vi gar. Nar vi alle handler efter disse principper - altid — styrker vi
feellesskabet, forbedrer praestationerne og skaber et miljg, hvor alle spillere, foreeldre, ledere osv.
faler sig velkomne og veerdsatte.

“FIK-stilen” - Vores Feelles Adfaerdsveaerdier

| Frederikshavn Ishockey Klub (FIK) er vores adfeerd og veerdier en afggrende del af vores identitet. Vi
gnsker, at alle spillere, treenere, ledere og foreeldre handler efter vores adfeerdskoncept, som vi kalder
“FIK-stilen”. Dette betyder, at vi altid handler med ydmyghed, respekt, ansvar og feellesskab, s vi
sammen skaber et steerkt klubmilja.

Vores fem grundlaeggende veerdier:
¢ Ydmyghed

* Respekt

¢ Udvikling (Gere hinanden bedre)

* Feellesskab (Vi gor tingene sammen)
¢ Vilje (Ansvarsfuldhed)

Herunder bliver det beskrevet pa falgende made:

1. Ydmyghed

En FIK-spiller anerkender bade sine egne og andres styrker og svagheder uden at veere selvhaevdende
eller arrogant. Vi tager imod feedback med et dbent sind, leerer af hinanden og udvikler os sammen.
Ydmyghed skaber et positivt og stattende feellesskab, hvor bade samarbejde og personlig udvikling er i
fokus.

2. Respekt

Respekt er kernen i et sundt treeningsmiljg. En FIK-spiller viser respekt for:
¢ Faellesskabet ved at bidrage til et positivt og inkluderende miljg.

* Treenere og ledere ved at fglge retningslinjer og anerkende deres indsats.
* Medspillere ved at stgtte andres indsats.

¢ Modstandere ved at udvise fair play.

¢ Klubbens veerdier og regler ved at efterleve dem i alle situationer.

* Sin egen udvikling ved at tage ansvar for sin laering og treening.
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3.Udvikling (Ggre hinanden bedre)

Vi arbejder for at styrke hinanden ved at:

¢ \Veere positive rollemodeller.

¢ Opmuntre og stgtte hinanden.

* Dele viden og erfaringer.

* Tage ansvar for et konstruktivt treeningsmiljga.

Nar vi hjeelper hinanden, skaber vi et steerkere hold og en steerkere klub.

4.Fzellesskab (Vi gor tingene sammen)

FIK er et feellesskab, hvor vi skaber resultater sammen. Vi traener, spiller og udvikler os som et hold. Vi
opvarmer sammen, styrketreener sammen og venter pa hinanden i treeningssituationer. Gennem
feelles treening, sociale aktiviteter og samarbejde styrker vi sammenholdet og forbedrer vores
preestationer bade pa og uden for isen.

5.Vilje (Ansvarsfuldhed)

At veere en del af FIK betyder, at vi tager ansvar for os selv og vores omgivelser:
¢ Vi holder omkleedningsrummet rent og ryddeligt.

* Vi passer pa klubbens faciliteter og udstyr.

¢ Vi mgder forberedte og til tiden.

¢ Vi hjeelper hinanden og bidrager positivt til feellesskabet.

e Vi udvikler gode vaner i bade traening og daglig adfeerd.
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Organisation

FIK falger DIF’s krav til foreningernes organisationsstruktur. Det vil sige, at FIK er bygget op om en
almindelig foreningsstruktur, hvor foreningen er organiseret med en bestyrelse, registrerede
medlemmer og et grundleeggende saet vedtaegter. Denne struktur har til hensigt at give det enkelte
medlem mulighed for pa demokratisk vis at gve indflydelse pa foreningen —ved blandt andet at have
mulighed for at mgde op og stemme pa FIK’s generalforsamling.

Bestyrelse

FIK’s bestyrelse, der bestar af 7 medlemmer, afholder mgde cirka 1 gang om maneden. Formanden
indkalder til dette og udfeerdiger en dagsorden. Punkter, der gnskes behandlet, sendes til formanden
senest 1 uge far madet. Afbud meddeles formanden senest dagen far mgdet. Hvert bestyrelsesmgde/
generalforsamling fores til referat, og dette fremsendes til bestyrelsesmedlemmerne senest 1 uge
efter madet.

Tilknyttet bestyrelsen er 5 selvsteendige udvalg:

Sportsudvalg:
Bestyrelsen udpeger et bestyrelsesmedlem som bestyrelsens repraesentant i klubbens sportsudvalg.

Repraesentanten deltager pa sportsudvalgsmaderne og rapporterer herfra sammen med sportschefen
tilbage til bestyrelsen. Sportsudvalget bestar ud over bestyrelsens repraesentant af klubbens
sportschef samt 3 medlemmer, der kan indstilles og udpeges af sportschefen og repraesentanten. Det
ses gerne at de 3 gvrige medlemmer fordeler sig med en repraesentant for U6/18-U14, en
repreesentant for U16-Divisionen, og en sportslig repraesentant, gerne fra Elite Nord A/S, Bestyrelsen
skal endeligt godkende sportsudvalgets medlemmer.

Sponsorudvalg:

Bestyrelsens repreesentant i sponsorudvalget er tovholder og szetter et udvalg pa gerne 5-7 personer,
der alle hjeelper med at finde sponsorer og anden gkonomi til klubben. Dette kan ogséa suppleres med
aktiviteter, der kan genere en indtaegt til klubben, gerne med hjeelp fra klubbens krydsordning til
afvikling af aktiviteter.

Aktivitetsudvalg:

Bestyrelsens repreesentant i aktivitetsudvalget er tovholder og saetter et udvalg pa gerne 5-7 personer,
der hjeelper og bidrager til at skabe aktiviteter i og udenfor hallen for klubbens medlemmer (fx isdisko,
familiedag, standerhejsning mv.). Alle medlemmer i klubben er velkomne til at stille forslag til
aktiviteter til klubbens aktivitetsudvalg.

Rekrutteringsudvalg:

Bestyrelsens repraesentant i rekrutteringsudvalget er tovholder og saetter et udvalg pa gerne 5-7
personer, der er bindeled mellem klubbens yngste hold, og har fokus péa at fa nye medlemmer godt ind
i klubben samt fastholdelse af spillere. Ishockeyens dag, et feelles initiativ fra Dansk Ishockey Union
pa tveers af alle klubberne, der afholdes 2-3 gange i labet af saesonen, afvikles af
rekrutteringsudvalget.
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Breddeudvalg:

Bestyrelsens repraesentant i breddeudvalget er tovholder og saetter et udvalg pa gerne 5-7 personer,
der gnsker at bidrage til at skabe meningsfulde tilbud, der kan favne de spillere, der maske ikke opnar
niveauet til at bega sig pa de hgjeste hold, eller som mere gnsker at spille for feellesskabets og
hyggens skyld, samt motivere spillere til at fortsaette i ishockeysporten ind i deres voksne tilveerelse.
Seerligt fra denne gruppe bar der ogsa arbejdes pa at rekruttere treenere/ledere/dommere til klubben.
Breddeudvalget er med til at understrege, at FIK er en klub med plads til alle, og favner tydeligt spor 2 i
Vejen gennem FIK.

Klubstab

Den daglige drift varetages af klubbens sportschef, kampkoordinator og klubassistent —i teet
samarbejde med sportsudvalget og klubbens bestyrelse. Derudover har klubben en treener- og
holdlederstab pa alle hold, samt en masse frivillige og ildsjzele, der lgfter mange forskellige opgaver i
klubben —uden dem kunne FIK ikke eksistere i det omfang, klubben ggr nu.

FIK samarbejder desuden med organisationen hos Elite Nord A/S, der driver byens elitehold
Frederikshavn White Hawks, om blandt andet talentudvikling, special-traeninger og
hockeyarrangementer.

Medarbejdere, traenere og ledere

Lennede medarbejdere

Den daglige og sportslige drift af FIK’s aktiviteter koordineres og administreres af 3 lannede
medarbejdere, der er udpeget og ansat af FIK’s bestyrelse. De lennede medarbejdere indbefatter:
Sportschefen, Kamp-koordinatoren og Klubassistenten. Herudover kan der, hvis der réderum til det i
klubbens gkonomi, ansaettes en fuldtidstreener i seesonen til at bistd med traeningen pa hold samt FIK
Elite Hockey Academy.

Sportschef

Sportschefen har ansvar for det samlede team af traenere og holdledere, og skal sikre, at alle hold sa
vidt muligt traener og spiller i henhold til FIK’s sportslige vision, og falger DIU’s retningslinjer. Traenere
og hjeelpetraenere kan sgge rad og vejledning hos sportschefen. Sportschefen er ansvarlig for FIK Elite
Hockey Academy samt de camps, som klubben afholder. Derudover har sportschefen ogséa ansvar for
eventuelle udenlandske spillere i klubben, varetager kontakten med disses agenter, samt star for ind-
og udflytning fra kollegiet, gerne i samspil med hjeelpere fra klubbens krydsordning.

Kampkoordinator

Kampkoordinatoren indgar, i samarbejde med bestyrelse, sportschef og klubassistent i FIK’s interne
og eksterne daglige administration og koordinering af klubaktiviteter i bred forstand. Dette omfatter
bl.a. labende dialog med klubbens interne og eksterne ishockeyrelaterede interessenter,
kampkoordinering af hold tilmeldt under DIU, planleegning af buskgrsel, overnatning og forplejning
ifm. udekampe og mesterskaber/steevner samt dommerpasaetning til kampe, hvor FIK er
dommeransvarlig.
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Klubassistent

Klubassistenten indgar, i samarbejde med bestyrelse, sportschef og kampkoordinator dagligt i FIK’s
interne og eksterne administration og koordinering af klubaktiviteter samt processer i bred forstand.
Dette omfatter lebende koordinering og dokumentation af aktiviteter og processer, optimering af
interne processer og udvikling af nye sportslige og sociale aktiviteter —herunder ogsa med fokus pa
klubbens kultur. Klubassistenten har ansvar for Holdsport og kontingent-opsaetning, samt sgrger for
planleegning og praktisk udfarelse af vedligeholdelses- og serviceopgaver bredt i klubben og pa tveers
af hold, gerne i samspil med hjaelpere fra klubbens krydsordning. Klubassistenten bistar desuden
sportschefen med forefaldende opgaver samt ind- og udflytning fra kollegiet og avrige lejligheder.

Afholdelse af udviklingssamtaler

Der afholdes udviklingssamtaler med det lennede personale arligt ved saesonens afslutning.
Sportschef, kampkoordinator og klubassistent holder mgde med formanden. Traenere og avrige ledere
holder mgde med sportschefen.

Samtalerne har evaluerende karakter — og der skal som minimum droftes:
* Lgnaftale for det kommende budgetar.

* De eksisterende jobbeskrivelser skal bruges ved mgdet (evt. korrigeres).
¢ Fremtidsplaner.

* Drgftelse af hverdagen.

¢ Positive og negative oplevelserijobbet.

¢ Diverse emner & opfalgninger afhaengig af jobprofil.

e |deer fra medarbejderen til en endnu bedre hverdag.

¢ Plan for uddannelse og udvikling.
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Klubbens frivillige, treenere og ledere

Frivillige treenere, holdledere og andre, der gar praktisk til hdnde i klubben er det baerende element i
FIK, som pa ingen mader kan undvaeres som grundstammen i organisationen. Netop det steerke
feellesskab og at det er sjovt at veere frivillig beskrives, pa linje med adgangen til at hjeelpe andre og
gare en forskel, som vaerende et af de mest motiverende elementer for at indga i frivilligt arbejde
generelt.

Dette sgger FIK at understgtte ved at skabe rammer, hvori alle frivillige treenere og holdledere til
enhver tid skal fole sig velkomne og godt behandlet i og af FIK. FIK sgger at understgtte de frivilliges
arbejde ved at holde sig lydhgr overfor erfaringer, ideer og gnsker fra de frivillige, og samtidig sikre at
de frivillige far ‘arbejdsro’. Derudover sagger FIK at holde sig opdateret omkring bade lokale forhold i
klubben, der kan have indflydelse pa motivationen for det frivillige arbejde, og for séledes at
understgtte at det frivillige arbejde udgar en aktivitet i sig selv, som er i trad med FIK’s malsaetning
omkring feellesskab og sundhedsfremme.

Treenere

Det forventes, at treeneren kontinuerligt deltager og engagere sig i sit hold, og forpligter sig til at sikre,
at holdet treener og spiller i henhold til FIK’s sportslige vision. FIK forventer, at treenerne er magde-
stabile til sdvel ordinser som malmandstraening eller anden specialtreening, som klubben har
arrangeret. Ved special-traeningerne forventes det, at der for hvert deltagende hold er minimum 1
treener tilknyttet holdet repreesenteret.

Treeneren fremgar med et godt eksempel for spillerne, og mader ind far treening for at varetage
opvarmningen gerne en time far is. Treenere forpligter sig til at deltage i FIK’s interne mader for traenere
og holdledere, samt til lsbende at uddanne sig i henhold til DIU’s uddannelseskrav.

Treeneren for de enkelte hold, forpligter sig til at sgrge for, at spillerne bliver varmet op inden traening
og kamp. Opvarmningsprogrammet skal, ligesom treeningen, vaere alders- og niveautilpasset, og kan
eventuelt veere udarbejdet af sportschefen. Traeneren forpligter sig ligeledes til at stgtte spillerne i ud-
og afspeending af de forskellige muskelgrupper efter endt treening, sé forebyggelse af skader
indarbejdes som et naturligt element i traening og kamp.

Holdledere

Holdlederen er bindeleddet mellem klub, hold, spillere, treener og foreeldre — og er derfor ofte et
kommunikativt fleksibelt led omkring holdet. Det forventes, at holdlederen kontinuerligt deltager og
engagerer sigi sit hold, og forpligter sig til at sikre, at holdet agerer i henhold til FIK’s sportslige vision.

Holdlederne erfarer ofte anderledes end traenerne, idet deres opgaver ofte giver adgang til at opleve
spillernes sociale omgang udenfor isen pa en anden made end traenerne. Derfor er det seerdeles
vigtigt, at der er en kontinuerlig kommunikation mellem traenerne og holdlederne.

Holdlederens opgaver og ansvar er blandt andet:

* At oprette treeninger, kampe og holdaktiviteter pa Holdsport efter anvisning fra cheftreeneren
¢ At sgrge for indberetning omkring deltagelse via holdsport

¢ At udlevere treeningstrgjer og pucke til treeninger

¢ At hjeelpe treenerne med traeningsrekvisitter til opvarmning og til isen

22



¢ At hjeelpe spillerne i boksen

¢ At sagrge for at holdets trgjer bliver vasket og opbevaret korrekt, samt medbragt til kampe

¢ At finde bemanding blandt holdets foraeldre til boksvagter i forbindelse med kampe

¢ At der altid er en holdleder i omkleedningsrummet sammen med spillerne

¢ At omklaedningsrummet efterlades peent og ryddeligt

¢ At der aflaegges regnskab inkl. kvitteringer/bilag straks efter et arrangement, weekendtur, cups osv.

Toj til traenere og lederei FIK

Treenere og holdledere kan fa udleveret en Bauer jakke eller varmebuks efter behov. Det skal forventes
at den udleverede klubbeklaedning skal have en levetid pd minimum 2 ar. Vaer opmeerksom pa4, at hvis
man stopper sit virke i FIK inden det fgrste ar, skal klubtajet returneres til klubben. Det er
klubassistenten, der udleverer og registrerer treener/lederes klubbeklaedning i FIK.

Adgang til White Hawks hjemmekampe
Klubbens treenere og ledere, faste frivillige, samt ansatte og medlemmer af bestyrelsen har fri adgang
til alle White Hawks hjemmekampe i Nordjyske Bank Arena.

Rejser og forplejning for klubbens ansatte, samt traenere og ledere
For klubbens ansatte geelder det, at de kan sgge kagrepenge, hvis de har haft egentransport i
forbindelse med deltagelse i mader i andre klubber og lignende.

Klubbens treenere og ledere kagrer gratis med bussen til udekampe, og klubben daekker alle udgifter i
forbindelse med overnatning og forplejning, nar traenere og ledere er med sit hold til udekampe. Der
gives ikke karepenge, hvis en traener eller leder ikke kan transporteres med bussen til kampen, og
veelger at transportere sigi egen bil.

Aktiviteter for traenere og ledere, ansatte samt faste frivillige

Der afholdes som minimum 1 aktivitet pr. seeson for alle traenere, ledere, frivillige hjeelpere og ansatte.
Traditionelt har dette vaeret i form af en afslutningsfest nar seesonen er slut, og har til hensigt at skabe
rammer for sjov, en faelles oplevelse pa tveers af holdene og muligheden for at skabe netveerk.

Herudover skal der som minimum afholdes ét feellesmade pa tveers af hold pr. saeson, hvor
holdninger, sportslige emner og klubbens udvikling generelt kan diskuteres. Ydermere tilstreebes det,
at der aftholdes minimum 2 treener-/holdleder mgder internt pa holdene pr. seeson — helst et ved
saeson opstart, hvor der blandt andet forventningsafstemmes om den kommende saeson, og et
forbindelse med saesonafslutningen hvor der evalueres pa saesonen.
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Dommere

FIK bestreeber sig pa at rekruttere og uddanne dommere, der kan varetage dommeropgaver pa de af
klubbens hold, hvor det er klubbens ansvar at finde dommere til. Dette er geeldende for U8, U10, U12,
U14,U16.2 og U18.2. Dommere til disse hjemmekampe aflennes af FIK. Til gvrige kampe under DIU er
det DIU, der er ansvarlige for dommerpassetningen.

Uddannelse
FIK tilbyder, i samarbejde med DIU og andre relevante samarbejdspartnere, labende uddannelse til
klubbens treenere og holdledere. Alle uddannelsesomkostninger afholdes af FIK.

FIK afholder endvidere lgbende interne seminarer for treenere og ledere omkring klubbens drift og
udvikling. Det forventes, at bade treenere og holdledere er opsggende pa de udbudte uddannelser, der
er relevante for deres frivillige arbejde.

Politik for frivilliges omgang med born og unge i klubben (bgrneattest)

Som et led i beskyttelsen af vores unge medlemmer mod overgreb, indhenter FIK barneattester pa alle
treenere og holdledere i forbindelse med ansaettelse/tiltreedelse, samt hvert ar i forbindelse med
saesonstart. Oplysningerne indhentes efter skriftligt samtykke og sendes til kontrol hos rigspolitiet.
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Foraeldreopgaver i klubben

Boksvagter

For at klubben kan facilitere og afvikle ungdomskampene, er det ngdvendigt at foreeldrene hjaelper til
med at tage boksvagter pa sit barns hold. Disse boksvagter er obligatoriske for alle forseldre, undtaget
er dog de foraeldre, der er traenere eller holdledere pé holdet.

Til hver hjemmekamp er det foraeldre, der skal bemande de boksvagter, der laegges ud via Holdsport.

Alt efter alderstrin/hold kan det dreje sig om fglgende vagter:

Speaker — man laeser holdopstillinger op og siger hvem der har scoret eller hvad dommeren har dgmt.
Ur — man styrer uret pa scoretavlen.

Gamestat — man taster haendelserne fra kampen ind pa en computer (vejledning findes pa
www.fik.dk).

Udvisningsboks 1 - man stari hjemmeholdets udvisningsboks og lukker spillere ind og ud af
straffeboksen.

Udvisningsboks 2 — man star i udeholdets udvisningsboks og lukker spillere ind og ud af
straffeboksen.

Krydsordning

Har man valgt kontingent med krydsordning, hvor man far rabat pa kontingentet mod at hjaelpe
klubben 6 gange, forpligter man sig til at tage 6 krydsvagter i lgbet af seesonen. Der gives_ ikke krydser
for at bemande boksvagter til sit barns hjemmekampe. Denne opgave er obligatorisk.

Der skal ikke optjenes krydser i den 3 maneders gratis praveperiode.

Krydsvagter kan fx veere:

- Bage kage til klubbens rekrutteringsarrangementer

- Hjeelpe med at servere mad til holdene til en turnering i hallen

- Hjeelpe med renggaring af fx styrkerum eller gulvvask i cafeteriet

- Bar- eller cafeteriavagter i forbindelse med White Hawks hjemmekampe

- Servering-, garderobe- eller parkeringsvagter hos eksterne partnere, hvor klubben tjener til
klubkassen

- Transport af treenere og udenlandske spillere til og fra Aalborg lufthavn

- Hjeelpe med ind- og udflytning af mabler, service mv. pa kollegiet, hvor de udenlandske spillere bor

Se vilkar for klubbens krydsordning pa www.fik.dk under ‘Kontingent’.
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Generelt

Leverandgrer

FIK er taknemmelig for al den stotte, der kommer til foreningen. Derfor er det et aktivt valg, at vi i
forbindelse med driften af FIK som udgangspunkt benytter og statter leverandgrer, som stagtter FIK i
form af sponsorater, anden ydelse eller goodwill. Dette har til hensigt at sikre det gode samarbejde og
understgtte bade erhvervslivets og FIK’s eksistens.

Laege- og fysioterapi

Hverken FIK som forening eller de individuelle hold, har tilknyttet en laege eller fysioterapeut. Ved
behov for leegehjeelp opfordres der til at rette henvendelse til egen laege. Det kan og ma ikke forventes,
at de treenere og holdledere, der omgiver de enkelte hold, kan bistd med skades-hjaelp der reekker ud
over almen samvittighedsfuld omsorg.

Forsikringer

Frivillige treenere, holdledere og gvrige hjeelpere i klubben, der udelukkende modtager skattefri
godtgarelser for deres frivillige arbejde og hjeelp, er deekket af den frivillige arbejdsskadeforsikring, der
er tegnet af FIK gennem Danmarks ldraets Forbund.

Klubbens kontraktansatte medarbejdere er deekket af den kollektive arbejdsskadeforsikring, der er
tegnet af FIK gennem Danmarks ldraets Forbund.

Klubbens spillere er ikke deekket af FIK’s feelles forsikringsaftaler. Derfor er det spillernes egne private
forsikringer, der skal daekke eventuelle skadestilfaelde. Husk at oplyse dit forsikringsselskab om, at du
spiller ishockey, da nogle selskaber har klausuler omkring ishockey.

Yderligere oplysninger kan findes pa www.ishockey.dk og pa www.idraettensforsikringer.dk

Samarbejde med Elite Nord A/S

FIK samarbejder med Elite Nord A/S via en formaliseret samarbejdsaftale, hvori ydelser og
modydelser som hovedregel genforhandles pa seesonbasis. FIK gnsker til enhver tid at opretholde en
teet dialog og samarbejde med EliteNord. Et teet samarbejde mellem elite- og ungdomstraenere
tilstraebes, s der for spillere, der flyttes op og ned mellem holdene, er sammenhaeng i spilsystemer,
treeningsgvelser m.v.
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FIK’s faciliteter

FIKs kontor

Klubbens kontor ligger ved gangen mellem de to haller. Her treeffes sportschefen, kampkoordinatoren
og klubassistenten, nar de har kontortid. Der kan ogséa kgbes tape og sngreband, nar kontoret har
abent.

Traenerrum

Bagersti styrkerummet er klubbens treenerrum. Her er der omklaedning og opbevaringsskabe til brug
af treenerne. Holdlederne kan lave kaffe til holdene til hjemmekampene péa den opstillede
kaffemaskine. Der er som udgangspunkt kun adgang til dette rum for treenere og ledere samt klubbens
stab.

Sliberum

Alle kontingentbetalende medlemmer af FIK har gratis skgjteslibning. Sliberummet ligger i bunden af
hal 1. Abningstiderne haenger pa deren ind til sliberummet. Udenfor dbningstiden kan skajter afleveres
i reolen.

Tremmerum med trgjer og laneudstyr
I bunden af hal 1 er ogsa FIK’s opbevaringsrum til treenings- og kamptrajer samt laneudstyr.
Holdlederne péa hvert hold far udleveret en nggle til holdets tremmerum.

Udlejningsskabe til medlemmer
Overfor sliberummet findes klubbens udlejningsskabe. Her kan man leje et skab for en hel seeson,

hvor man kan opbevare udstyr og stave, sa det ikke skal tages med hjem hver gang. Skabe kan lejes
ved henvendelse til klubassistenten. Man skal selv sgrge for at medbringe en egnet heengelas til
skabet.

Klubben forbeholder sig retten til at klippe ldsen op og fjerne udstyret, hvis der ikke er betalt for
skabet.

Styrkerum
Styrkerummet er tilgaengeligt for spillerne, sa de kan arbejde med deres individuelle traeningsprogram.

Da forkert brug af styrkerummets faciliteter nemt kan resultere i skader, er der udarbejdet et regelsaet
for anvendelse af styrkerummet, der til enhver tid skal fglges. Dette regelsaet findes i opdateret
version pa dgren ind til styrkerummet samt i styrkerummet. Tilsidesaettelse af disse regler eller
misvedligeholdelse af styrkerummets faciliteter kan medfgre bortvisning.

Ud over at det forventes at alle bruger deres sunde fornuft, geelder det at:

¢ Ingen ma opholde sig eller treene i styrkerummet alene

* U16 spillere og yngre ma ikke opholde sig eller treene i styrkerummet uden en FIK- treeners
tilstedeveerelse

¢ Den enkelte spiller har selv ansvar for oprydning i styrkerummet efter brug

* Al ophold/trening i styrkerummet er pa eget ansvar — og det er spillerens egen ulykkesforsikring
der deekker evt. skader og uheld.

e Enhver treener/holdleder fra FIK har pligt til at papege manglende overholdelse af ovennaevnte regler
overfor spillerne
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Udstyr og beklaedning

FIK har sponsoraftale med Bauer.

Beklzedning

Inkluderet i kontingent for aktive medlemmer (fra U6 til og med U14) er fx en Bauer sweatshirt eller
anden form for klubtgj, som besluttes arligt. Ved saesonstart vil alle klubbens medlemmer desuden
have mulighed for at kgbe en klubdragt eller klubjakke.

Treener/lederbeklaedning bestar af henholdsvis Bauer varmeseet eller klubjakke.

Spillere l&ner treeningstrgjer til hver treening. Det er fra U10 og op ikke tilladt at bruge andre trgjer end
klubbens keedetrgjer til treeningerne. Trgjerne opbevares i klubben og ma ikke tages med hjem. Det
samme geelder kamptrgjer og kampgamacher, som opbevares samlet i klubbens opbevaringsrum,
medmindre andet er aftalt med spilleren / holdet. Spillerne skal selv kebe gamacher til treeningsbrug.

Laneudstyr til nye spillere

FIK stiller, mod betaling af et depositum pé 500 kr., en lAnetaske med udstyr til rddighed for nye
medlemmer op til 12 ar (eller op til 155 cm) i de fgrste 3 maneder af deres medlemskab.
Depositummet refunderes ved tilbagelevering af lanetasken med komplet indhold. Taskerne
administreres af holdlederne tilknyttet FIK’s begynderhold og sportschefen/klubassistenten.

Lanetasken indeholder:
Skgijter, albuebeskytter, handsker, hjelm, panser, bukser, benskinner, skridtbeskytter og
halsbeskytter.

Nybegyndere kan gratis ldne en stav i hallen. Holdlederne stiller klubbens lanestave frem til hver
treening.

Laneudstyr til malmeaend
Méalmaendsudstyr kan veere dyrt at kebe ind. For at kunne rekruttere malmaend til vores hold, stiller FIK
derfor fglgende udstyr til radighed for malmaend i klubben: benskinner, panser, griber & parrer.

Malmeend skal selv sarge for halskrave, skgjter, bukser og hjelm.

Laneudstyret udleveres af klubassistenten, der registrerer hvad der er udlant af klubben og til hvem,
og det er malmandens eget ansvar at passe godt pa det lante udstyr. Udstyret skal s& vidt muligt ga i
arv, nar malmeend vokser ud af det. Gar noget i stykker, skal det undersgges, om det kan repareres
inden det kasseres.

Falgende antal stave tildeles som max pr. saeson (dette administreres af klubassistenten pa kontoret):
* Piger/kvinder — 2 stave pr. malvogter

* U6/U8 - 2 stave

* U10 -2 stave

* U12 - 2 stave pr. malmand

e U14 - 2 stave pr. malmand
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e U16 - 3 stave pr. malmand
* U18 - 5 stave pr. malmand
» U20 (Divisionen) - 5 stave pr. malmand

Alt laneudstyret inkl. stave skal ved seesonens afslutning afleveres til klubassistenten. Til seesonstart
laves der en ny aftale med klubassistenten om udlevering af malmandsudstyr. Er der brug for at lane
udstyret til fx en sommercamp udenfor klubbens saeson, kan dette som udgangspunkt godt aftales
med klubassistenten.

29



Rejser

Busture

Klubben betaler bus til alle kampe og klubturneringer arrangeret af DIU. Undtaget er aktiviteter i
Aalborg, hvor foreeldre/spillere selv star for transport. Alle spillere rejser sammen bade ud og hjem
med bussen, der kan dog veere undtagelser, hvor spillere star pa og af bussen i Aalborg. Der kgres kun
med det busselskab, som FIK har kontrakt med.

Al kontakt vedrgrende booking af busser, zendring af keretider mv., skal forega via klubbens
kamp-koordinator. Traenere og ledere ma ikke selv kontakte busselskabet eller buschauffgren og
aftale eendringer. Busselskabet bestemmer afgangstid og rute ud fra FIK’s snske om ankomsttid. Da
busserne afregnes pa timebasis, er det ikke normal praksis at bussen holder ind undervejs pa turen,
medmindre det er pakreevet for chauffaren at holde en pause inden videre kgrsel.

Pa U6/U8 og U10 kan hver spiller medtage en foreelder i bussen til udebanekampe, da man pa disse
hold har brug for ekstra hjeelp med at fa spillerne i udstyr mv. Hvis der er plads i bussen kan der
medtages flere foraeldre pa turen. Det er holdets holdledere, der varetager fordelingen af "ekstra”
buspladser.

Folgende regler geelder for alle, der rejser med bus i FIK regi

* Alle skal sidde ned i bussen og der skal anvendes sikkerhedssele, nar tilgeengeligt.

e De tilgeengelige affaldsposer i bussen skal anvendes til alt affald, s& bussen er ryddet op ved
ankomst.

* Hvis toilettet i bussen benyttes, skal chauffgrens vejledning falges.

* Hvis to hold kgrer sammen, sidder det aeldste hold bagerst i bussen for lettere opteelling og
koordinering.

¢ Ved haerveerk i bussen (herunder ogsé ved spild af mad- eller drikkevarer pa sseder eller lignende),
vil regningen for udbedringen blive sendt til spillerens foreeldre.

Mad og drikke pa busture

Det er tilladt at nyde sin medbragte mad og drikke p& ud- og hjemrejsen i bussen. Der skal dog tages
hensyn til, at bussen skal efterlades i samme stand som ved modtagelse. Dette betyder, at al
emballage og evt. spildte madrester skal ryddes op inden bussen forlades. Holdets tilknyttede
treenere og holdledere er ansvarlige for at tjekke om dette er sket, og sikre at holdet rydder op efter sig.

Chips og popcorn er péa intet tidspunkt tilladt i bussen, og som et led i FIK’s kostpolitik er det heller
ikke acceptabelt at spise slik og drikke sodavand pé vejen ud til kampe. @vrige stramninger for indtag
af mad, slik eller sodavand i bussen kan foretages for det enkelte hold af holdets treenere og
holdledere.
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Egenbetaling pa overnatningsture

Ved weekendture (turneringskampe) under DIU og ved ture til DM, JM, LM og lighende (inkl. opstarts-
og puljeturneringer) under DIU, hvor der af FIK er arrangeret overnatning, betaler FIK overnatning og
forplejning — dog opkraeves en egenbetaling pr. spiller som fglgende:

* VVed 1 overnatning opkraeves en egenbetaling pa 300 kr.
¢ VVed 2 overnatninger opkraeves en egenbetaling pa 600 kr.
* VVed 3 overnatninger opkreeves en egenbetaling pa 900 kr.

FIK betaler forplejning og logi for treenere, der er sammen med holdet. Der betales for op til 5
treenere/ledere pr. hold op til og med U14. Fra U16 og opefter betaler FIK for 4 treenere/ledere.

Ved ture til DM, JM, LM og lignende (inkl. opstarts- og puljeturneringer) under DIU i Aalborg, hvor der er
foreeldrekgrsel, betaler klubben forplejning til spillere og ledere i forhold til turneringsplanen for hele
holdet, hvis det gnskes. Dette aftales mellem holdets ledere og klubbens kampkoordinator.

Ved privatarrangerede kampe/turneringer ydes der ingen tilskud fra FIK.

Politik om ikke-spillende spillere ifbom. overnatningsture

Klubben betaler kun for de spillere, der er udtaget til kampen/kampene pa turen. Er der skadede
spillere eller ikke-udtagede spillere pa holdet, kan de — mod at de selv at betaler den fulde udgift for
deltagelse (hotel og forplejning) —tage med pa turen, forudsat at der er plads i bussen og ledige
veerelser pa overnatningsstedet.

Denne regel er til for at holde omkostninger sa lave som muligt for klubben, da der i tilfeelde af skader
typisk vil blive kaldt en anden spiller ind for at deekke den skadede spillers plads.

For at sikre en retfeerdig og lige behandling af alle klubbens spillere pa alle hold og argange, er denne
regel ogsa geeldende pa hold med fa spillere, hvor der ikke kan udtages en erstatning for en skadet
spiller.
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Canada-turen

Canada-turen for U16+ spillere er et kendt koncept i Frederikshavn, og seerligt i FIK regi. Det
understreges, at denne tur er et privat arrangement, der udelukkende orkestreres af det hold, der skal
afsted. Der er dog nogle overordnede retningslinjer, seerligt omhandlende finansiering, der
ngdvendigvis ma falges for, at FIK kan bakke op om gennemfgrelsen af turen. Skulle der veere
tvivlsspergsmal kontaktes FIK’s bestyrelse.

Styregruppe og grundregler

Holdet, der skal afsted opstiller en styregruppe, der fungerer som tovholder for turen. Styregruppen
udger som udgangspunkt foraeldre, der er tilknyttet holdet, der skal afsted, og indbefatter ikke
ngdvendigvis treenere og holdledere, der skal med pé turen. FIK anbefaler, at styregruppen veelges
demokratisk.

Styregruppen udarbejder et budget over hvordan turen finansieres. Dette budget fremlaegges for FIK’s
bestyrelse pd anmodning og senest ved tilmelding til ishockeyturneringen i Canada. Inden afrejse
fremlaegges der ydermere et forelgbigt regnskab over indbetalinger og udgifter for FIK’s bestyrelse.

Alle spillere skal have adgang til turen

Der skal veere lige adgang til turen for alle spillere, der er tilknyttet de hold, der skal afsted. Dette skal
forstas saledes, at der ikke ma ske en udveelgelse af de spillere, der skal med. Alle spillere skal
ligeledes have mulighed for at medbringe 1 foreelder pé turen, naturligvis mod ekstrabetaling. Hvorvidt
der skal vaere mulighed for at medbringe flere foraeldre, er op til den opstillede styregruppe.

@konomi, sponsorater og regnskab

Der skal af klubbens kasserer oprettes en bankkonto i FIK’s navn, hvorpa alle belab indtjent til turen
indgar pa. Dvs. sponsorindtaegter, indtaegter ved diverse arrangementer samt deltagerindbetalinger.
Der kan kun haeves pa denne konto i samrad med FIK’s kasserer.

Holdet, der skal afsted, er selv ansvarlig for optjening af midler til turen og alle deltagere skal have lige
vilkar for optjening til turen. Ansggning om sponsorindteegter skal dog koordineres med FIK’s
sponsorudvalg.

Optjente belgb tilharer holdet og derfor kan spillere, som falder fra i optjeningsperioden, ikke fa
udbetalt deres del af det optjente. Det optjente kan kun anvendes til turen samt sportsudstyr og
bekleedning, der skal bruges til at udgve sporten.

Arrangementer, der tilbydes canadagruppen, men som gruppen ikke gnsker, henvises til
krydsordningen i FIK, og et eventuelt overskud pa kontoen efter afholdelse af Canada-turen tilfalder
FIK.

Der skal veere en egenbetaling pr. deltager (spillere/traenere/holdledere) pa minimum 2.000 kr.
For deltagende foraeldre skal der vaere en egenbetaling pa minimum 5.000 kr. pr. deltager.

Der kan deltage 1 treener og 1 holdleder pr. hold, der har en egenbetaling/optjening pa max 50% af
rejseomkostningen, dog minimum 2.000 kr.

@vrige praktiske forhold
Kab af udstyr og bekleedning skal ske hos FIK’s sponsorer.
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Kontingent

| FIK kan der veelges mellem to typer kontingent. Det almindelige kontingent — og et noget lavere
krydsordnings-kontingent. Forskellen pa de to kontingenter bunder i, at de medlemmer, der veelger
krydsordnings-kontingent far en rabat pa deres kontingent, mod at de forpligter sig til at deltage aktivt
som hjeelper for klubben ved seks aktiviteter — hvorved der indsamles ’krydser’. Alt hjeelp i foreningen
er naturligvis keerkomment - ved krydsordnings-kontingentet har man blot en starre forpligtelse.

Alle medlemmer oprettes automatisk med halvarlig betaling og krydsordning. Kontingentet opkraeves
via Holdsport og alle priser er excl. betalingsgebyrer til Holdsport. @nsker man ikke at veere med i
klubbens krydsordning og dermed gerne vil betale et hgjere kontingent, eller anskes der manedlig
betaling af kontingent, skal man sende en mail til kasserer@fik.dk og bede om dette.

Betingelser og vilkar for klubbens krydsordning, samt beskrivelse af dennes indhold, kan findes pa
klubbens hjemmeside www.fik.dk under ’Kontingent’, hvor ogsa geeldende kontingentsatser for
saesonen er at finde.

Kontingentet inkluderer

Ud over at veere aktivt medlem af FIK, og dermed have adgang til de aktiviteter, der er forbundet med
det hold medlemmet er tilknyttet, inkluderer kontingentet for aktive medlemmer busrejser til alle
kampe undtagen Aalborg, overnatning pa dobbeltture samt forplejning (ekskl. egenbetalingen, se
under ’Egenbetaling pa overnatningsture) og fri skgjteslibning. Ydermere inkluderer kontingentet for
U6 til og med U14 ogsa en arlig klubbekleedningspakke.

3 maneders gratis kontingent ved opstart

Som en del af FIK’s rekrutterings-strategi tilbyder FIK gratis kontingent i de farste 3 maneder til
nyopstartede medlemmer op til 12 ar. Da de 3 méneders gratis kontingent har til formal at give nye
medlemmer mulighed for at afprgve ishockey-sporten, er det en forudsaetning for at opna gratis
kontingent i de farste 3 maneder, at medlemmet ikke tidligere har veeret medlem af FIK eller anden
ishockey klub. | den gratis pregvetid har det nye medlem endnu ikke valgt kontingentform, og er derfor
ikke pakreevet at optjene krydser i klubbens krydsordning.

Egenbetaling til holdaktiviteter ud over FIK regi

For at sikre lige sociale og gkonomiske deltagelsesmuligheder for FIK’s medlemmer, har FIK’s
bestyrelse fastsat et loft pa 1.500 kr. pr medlem pr. saeson, for egenbetalinger til udgifter forbundet
med arrangementer og aktiviteter, der ligger ud over FIK regi. En enkelt undtagelse til denne regel er
Canada-turen, der er beskrevet under punktet ‘Canada-turen’ her i foreningsplanen.

Disse arrangementer og aktiviteter kan fx veere deltagelse i private cup’s bade i og udenfor Danmark
eller sociale ture, fx til Farup sommerland. Overstiger udgifterne pr. person pr. seeson de 1.500 kr. er
det ngdvendigt for de enkelte hold at finde finansiering pa anden vis, fx ggnnem generering af
indteegter for holdet ved salg af lodsedler etc., eller indhentning af sponsorater.

Generering af indtaegter til enkelte hold

En mulighed for at minimere udgifterne til egenbetaling, er ved at generere indtaegter til holdkassen i
form af fx sponsorater eller gennem indtaegtsgivende aktiviteter som salg. Alle indteegter skal
registreres péa holdets FIK konto. Nar holdet selv genererer en indtaegt, skal dette af skattemaessige
arsager dokumenteres. Til dette formal kan der rekvireres et overskueligt regneark hos enten FIK’s

33



kasserer eller klubassistenten. Her er der ogsa hjeelp at fa, hvis der er brug for hjeelp til
dokumentationen.

Der leegges i forvejen et keempe arbejde centralt i klubben for at sikre sponsorater til daekning af
udgifter, der vedrgrer alle FIK’s hold. Derfor er det fundet rimeligt, at indtaegter genereret af de enkelte
hold, i form af fx sponsorater eller overskuddet fra andre indtaegtsgivende aktiviteter, genererer 25% af
indteegten til FIK’s feelles sponsorkasse. Dette beregnes gennem ovenstdende naevnte regneark, og
fordeles i forbindelse med indseettelsen pa konto.

Baggrunden for dette princip, er en solidarisk teenkning om at varetage klubbens feelles interesser,
samtidig med at holdet har mulighed for at generere en opsparing. Derfor hjeelper det enkelte hold
klubben som helhed, nar de hjeelper sig selv, ligesom de centralt tegnede sponsorater i klubben er til
gavn for det enkelte hold, ved at de understgtter klubben som helhed.

Ungdomsspillere pa Frederikshavn White Hawks

Nar en spiller inviteres til at sommertraene eller treene pa is med Frederikshavn White Hawks, uden at
der er foreleegger en underskrevet kontrakt mellem spilleren og Elite Nord A/S, skal spilleren fortsat
betale fuldt kontingent i FIK. Nar en spiller skriver kontrakt med Elite Nord A/S bortfalder
kontingentkravet fra FIK (dette geelder ikke for udviklingskontrakter). Det er Elite Nord A/S, der
informerer FIK, nar et medlem fra FIK skriver kontrakt og skal ggres kontingentfri.

Spilleren kan fortsat veere medlem i FIK, nar der skrives kontakt med Elite Nord A/S, og kan udtages til
treening og kampe i FIK-regi, hvis aftalen med EliteNord tillader dette.

P& ture med forplejning og overnatning kan spilleren blive opkraevet egenbetaling pa samme vilkar
som gvrige udtagne FIK spillere til turen, se mere om egenbetaling i forbindelse med aktiviteter i FIK
under punktet under ’Rejser’ —’Forplejning og overnatning’, her i foreningsplanen.

Nar en spiller fritages for kontingent i forbindelse med en kontrakt med Elite Nord A/S, frafalder ogsa
kravet om 6 krydser, hvis medlemmet har veeret en del af krydsordningen i FIK. Dog er foraeldre fortsat
forpligtet til at hjeelpe til med at bemande boksvagter i forbindelse med hjemmekampe, hvor den
pageeldende spiller er udtaget.
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@konomi og sponsorater

FIK’s overordnede gkonomiske mal er til enhver tid at agere gkonomisk ansvarligt, baseret pa en sund
og solid gkonomi. FIK’s egenkapital skal tilstreebes at veere pa minimum 1/4 af den arlige omseetning.

Budget
Der laves arlige budgetter for FIK’s samlede aktivitet. Budgettet fremlaegges ifglge vedtaegterne pa
klubbens éarlige ordinzere generalforsamlingen.

Sponsorpakker og markedsfering

Bestyrelsen nedseetter et sponsorudvalg, der er selvsupplerende, gerne med deltagelse af
erhvervsfolk. Det tilstraebes, at en overvejende del af sponsoraterne er tegnet ved seesonstart. Dette
sikres ved, at alle sponsorer er blevet kontaktet med en opfalgning omkring deres sponsorat for neeste
saeson, senest den 15. januar i indeveerende saeson. Der sgges evalueret pd om sponsor er:
tilfreds/mindre tilfreds med produktet, hvad vi ggr godt/hvad vi kan gare bedre etc. Malet er at
bibeholde sponsoren, og genforhandle sponsoratet tilden kommende saeson.

Ved alle indgaelser og forleengelser af sponsoraftaler, skal sponsoren have tiloud om en 2- eller 3-arig
aftale, sa kontinuitet i sponsorgrundlaget sikres bedst muligt.

Det er god markedsfgring at omtale FIK og organisationen i positive vendinger, hvilket bestyrelse,
ansatte og frivillige altid ber have i erindring. Dette sgger FIK aktivt at ggre gennem blandt andet SoMe,
PR og aktiv deltagelse i lokalsamfundet. Ydermere sgger FIK ogsa aktivt at ggre opmaerksom pé vores
sponsorerede produkter, saledes at sponsorerne genkender, at de far markedsfaring ud af deres
sponsorkroner.

Sponsor-koncept
| det samlede budget er en veesentlig indtaegtspost klubbens sponsoraftaler. FIK karer med forskellige
sponsorkoncepter, der beskrives pa klubbens hjemmeside under punktet ’Sponsorer’.

Holdsponsorater

De enkelte hold ma ikke tegne egne sponsorater, der gar ud over klubben. For atimgdekomme gnsket
om at yde sponsorater for mere individuelle forhold skal dette p4 forhand aftales med klubbens
sponsorudvalg, inden eventuelle sponsorer kontaktes af holdet. Holdsponsorater fordeles med 75%
til holdet og 25% til FIK, se ogséa punktet ’Generering af indtaegter til enkelte hold’ under ’Kontingent’
her i foreningsplanen.
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Politik og anbefaling for ernaering og restitution

For at sikre, at bade treening og kampe er gode oplevelser, er det en forudseetning, at man mgder op
veloplagt og klar. En forudsaetning herfor er, at man er veludhvilet og velernzeret — elementer, der bade
understotter den gode preestation og den gode udvikling. FIK er bevidst om, at meengden af restitution
og ernaering er individuelt og i hgj grad aldersbetinget. Der opstilles dog nogle generelle retningslinjer,
der garitrad med FIK’s holdning til og forstaelse for hvordan den enkelte kan sikres optimale forhold.

FIK’s anbefalinger for optimal restitution

Sevn er et essentielt element i restitutionen, og der ses desveerre en tendens til, at der er manglende
fokus pa sgvnen — hvilket resulterer i, at mange bgrn og unge far for lidt sgvn. Savn pavirker den
enkeltes mulighed for udvikling generelt, og manglende sgvn pavirker den daglige adfzerd, indleering
og pa leengere sigt ogsa den enkeltes helbred.

FIK’s forstaelse af, hvad der definerer tilstreekkelig savn, laegger sig op ad sundhedsstyrelsens
anbefalinger, der beskriver sgvnbehovet som vaerende aldersbestemt som falgende:

- 3-6 arige: 10-12 timers sgvn
- 7-12 arige: 9-11 timers sgvn
- 13-18 arige: 8-10 timers sgvn

Nar spillerne er pa tur med overnatning i FIK regi, sgges det derfor at spillerne som minimum far 8
timers sammenheangende sgvn mellem dagene.

FIK’s anbefalinger for optimal ernaering
For at maksimere veekst, styrke og energi, skal enhver spiller have en overordnet kostplan, der gar i
trdd med de gaeldende kostrad.

Malet bgr vaere at ramme planen 90% af tiden for derved at give spilleren de bedste forudsaetninger for
bade at preestere og udvikle sig. FIK anbefaler generelt varieret kost, der er sammensat efter
sundhedsstyrelsens anbefalinger og kostrad, og at der generelt tages hgjde for traenings- og
kampplan.

FIK har udviklet en pjece med gode og konkrete rad om optimal ernsering og savnvaner for unge
sportsudgvere — denne pjece kan findes online pa FIK’s hjemmeside.

ANBEFALINGER F@R AKTIVITET

* 4-6 timer for = indtages et balanceret maltid, optimalt set bestdende af 60% kulhydrat,
20% protein og 20% fedt

¢ 1-2 timer fgr = snack. Hgjt kulhydrat, lidt protein, ingen fedt. 3-5 cl vand.

ANBEFALINGER EFTER AKTIVITET

¢ <1 time efter aktivitet, 5 cl vand eller kakaomaelk plus hgjt kulhydrat og protein snack.

¢ 1-2 timer efter, spis et balanceret maltid, optimalt set bestdende af 60% kulhydrat,
20% protein og 20% fedt.
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Klubpolitikker og ordensregler

| det falgende beskrives en raekke politikker og regler, der er fastlagt af FIK’s bestyrelse. Disse
politikker og klubregler repreesenterer FIK’s officielle holdninger og rammer, og udger derved
retningslinjer for FIK’s virke.

FIK’s ansatte, frivillige, medlemmer — herunder ogsa tilhgrende foreeldre m.fl. — og avrige aktivt
involverede personer i FIK’s foreningsvirke henstilles til enhver tid til at efterleve disse politikker og
klubregler, nar de feerdes i FIK regi.

Bestyrelsen, som FIK’s gverste myndighed, varetager og behandler tvivlstilfeelde omkring brud eller
manglende efterlevelse af foreningens politikker og klub-regler. Bestyrelsen varetager ligeledes, om
ngdvendigt, sagsbehandling i tilfeelde af uoverensstemmelser. Bestyrelsen kan, om ngdvendigt, veelge
at indhente relevante oplysninger og benytte sig af ekstern hjaelp eller radgivning. Konsekvenserne af
overtreedelser af FIK’s politikker og klubregler afggres af den siddende bestyrelse i FIK, og vurderes
individuelt.

Fremmgade og opfarsel

Treenere, ledere og spillere skal vaere i hallen til aftalt mgdetid. Bliver man forsinket eller forhindret,
skal dette hurtigst muligt informeres om via Holdsport med en gyldig arsag til forsinkelse eller
fraveeret. Skadede spillere mgder sa vidt muligt op i hallen og er en del af fellesskabet omkring
treeningerne.

Afhaengigt af skaden kan det veere muligt at fys traene, sé grundformen holdes ved lige i
skadesperioden, og spilleren samtidigt fortsat er en fast del af holdet. Fravaer i forbindelse med en
skade skal altid aftales med cheftreeneren péa holdet.

Omgangstonen mellem klubbens ansatte, traenere, ledere, spillere og foraeldre skal veere i en
ordentlig og sober tone. Aggressiv, hanende eller pa anden vis kreenkende omgangstone accepteres
ikke. Klubbens traenere, ledere og frivillige skal behandles med respekt. Opstar der haendelser eller
konflikter, kan disse indrapporteres til teamet omkring holdet, eller til klubbens sportschef, der
efterfglgende kan tage det med til bestyrelsen, hvis ngdvendigt.

Mobning

FIK accepterer ingen form for mobning, og forventer at alle spillere, ledere, treenere og foraeldre
medvirker til at stoppe mobning — ogséa selvom det ”kun er drillerier”. | FIK taler vi ordentligt til og om
hinanden - derfor er sjofle tilrdb eller kommentarer om kroppe, kgn, etnicitet, sundhedstilstand,
politisk orientering eller lignende ikke tolereret.

Af samme arsag tillader FIK ikke nogen form for fotografering og videooptagelse, som kan virke
kreenkende pa klubbens medlemmer eller ledere. Derfor er al fotografering og videooptagelse i
omkleedningsrummene under ingen omstaendigheder tilladt.

Matchstraf
Idemmes en spiller matchstraf i kamp, skal spilleren selv betale den bgde, der er i sagsomkostninger
hos disciplineerudvalget i Dansk Ishockey Union. Bgdebelgbet fastsaettes af Dansk Ishockey Union.

Sportsudvalget kan vurdere indberetningen fra disciplineerudvalget samt hgre treenerens version af
episoden, og kan herefter beslutte, om straffen skal bortfalde eller forleenges, og kan derefter
beslutte, hvorvidt der skal gives karantaene eller ej, og hvor leenge.
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Darlig opfarsel

Udviser en spiller darlig opfersel, eller vil spilleren ikke fglge ledernes retningslinjer i forbindelse med
aktivitet i FIK regi, har treenere og ledere bemyndigelse til at give spilleren op til en uges karantaene.
Hvis dette skulle ske, skal sportsudvalget underrettes hurtigst muligt efter episoden er indtruffet.

Treenere og ledere har pligt til at informere foreeldrene, hvis en spiller sendes af isen for tid i
forbindelse med treening eller kamp, eller hvis der gives en uges karantaene. Cheftraeneren for det
pageeldende hold kan altid bede sportsudvalget om at vurdere den enkelte sag. Faler cheftraeneren
eller holdlederen sig ikke kompetent eller i tvivl om, hvorvidt en spiller kan gives karantaene, kan
sportschefen konsulteres farst. Dog skal karanteenen gives sa hurtigt som muligt efter den aktuelle
heendelse.

Forsinket fremmgde eller udeblivelse uden gyldig arsag
Ved gentagende forsinket fremmgde uden gyldig arsag eller varsel, kan spilleren afvises for at deltage i
den pagaeldende treening eller aktivitet.

Er spilleren tilknyttet FIK Elite Hockey Academy er der opsat specifikke krav om fremmgde og gyldigt
fraveer. Overholdes disse retningslinjer ikke og fremmgadet ikke forbedres efter en mundtlig advarsel,
kan der indkaldes til samtale. Forseetter fraveeret utilsigtet, kan spilleren ekskluderes fra FIK Elite
Hockey Academy.

Spiller-sanktioner i forbindelse med spilleres deltagelse pa private hold

For at sikre kvalificeret treening pa hvert enkelt hold, at hvert hold kan stille op til DIU’s kampe samt
spillerens individuelle udvikling har Frederikshavn Ishockey Klub udstedt nogle retningslinjer
vedrgrende deltagelse pa andre hold i labet af en saeson.

Den enkelte spiller skal deltage i treening og kampe arrangeret af FIK eller Dansk Ishockey Union under
saesonen. Varigheden for en normal saeson straekker sig fra 1. august til og med 31. marts. Det vil ikke
anses som gyldigt fravaer af FIK, at melde fraveer til treening eller kamp fra det hold, som spilleren
normalt treener og spiller kampe pa, for i stedet at deltage pa et privat hold eller camp.

Gyldigt fraveer er:

* Nationale eller unions-samlinger arrangeret af DIU eller andre landes ishockey forbund.

* Enkelte prgvetreeninger i udenlandske klubber (accept skal gives enstemmigt fra treener og
sportschef).

Overtreedelse af dette vil medfare sanktioner for den enkelte spiller i form af karantaene eller i yderste
konsekvens bortvisning. Sportsudvalget vil efter gennemgang af hver enkelt sag udstede karantene-
leengde eller bortvisning, som informeres til spiller og foreeldre.
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@vrige politikker

FIK tager afsaet i Sundhedsstyrelsens forstaelse og beskrivelse af, hvordan disse pavirker mennesker.
Derfor leener FIK’s holdninger til disse emner sig ogsa op af sundhedsstyrelsens anbefalinger for
forbrug og handtering, og falger naturligvis den geeldende lovgivning pd omradet.

Politik om energidrikke

FIK falger sundhedsstyrelsens anbefaling vedrgrende indtag af energidrikke. Derfor er det ikke tilladt
for klubbens medlemmer at indtage energidrikke i forbindelse med aktiviteter i klubregi. Hvis en
treener, leder eller et medlem af klubstaben ser en spiller med en energidrik, vil den blive konfiskeret
og smidt ud.

Alkoholpolitik
FIK tillader ikke udskaenkning af alkohol tilungdomsmedlemmer under 18 ar. Der kan dog veere en

undtagelse for medlemmer over 16 ar. Disse undtagelser omfatter lejligheder som f.eks.
afslutningsfester eller lignende, nar der kan fremvises en skriftlig tilladelse fra den enkeltes forseldre —
findes dette skriftlige samtykke ikke, kan der under ingen omsteendigheder udskaenkes til det
pageeldende medlem. Ligeledes kan der under ingen omsteendigheder udskesenkes alkohol til
medlemmer under 16 ar, heller ikke selvom der foreligger et skriftligt samtykke fra foraeldrene. Evt.
stramning eller forbud om alkohol for medlemmer over 18 ar i forbindelse med sportsarrangementer
kan defineres af treenere og ledere for det pagaeldende hold.

FIK forventer, at klubbens traenere og ledere omgas alkohol pa en sober og ansvarlig made, s leenge
de har ansvaret for FIK’s spillere i forbindelse med treening, kampe, staevner samt transport, uagtet
om der er tale om tog, fly, bus eller ture i private biler. Det forventes ydermere, at der til enhver tid er
minimum 1 treener eller leder tilknyttet holdet, der kan ledsage evt. skadede eller syge spillere til
relevant medicinsk behandlingsinstans, seerligt i de tilfeelde hvor der ikke er foreeldre-ledsagelse.

Observerer bestyrelsen, eller bliver bestyrelsen pd anden méade gjort bekendt med, at en person under
udfarelsen af sine treener- eller lederopgaver optraeder i pavirket tilstand, vil pageeldende i farste
omgang blive kontaktet af bestyrelsen og gjort bekendt med foreningens politik pa omradet. Ved
gentagende tilfeelde fratages vedkommende sit tillidshverv i FIK.

Tobak og snus politik

Brug af tobak og nikotin, uagtet form, er ikke foreneligt med ishockeysporten. Derfor er al brug af
tobak, herunder snus og lignende ikke tilladt i FIK regi. Er det ngdvendigt for treenere eller ledere at
gare brug af tobak, henvises der til brug uden for spillernes neerveer, sa barn ikke udsaettes for passiv

rygning.

Illegale stoffer og rusmidler

Illegale stoffer defineres som: Stoffer der ikke kan anskaffes pa lovlig vis eller lovlige stoffer, som er
anskaffet pa ulovlig vis. Dette omfatter alle former for narkotika, stimulanser, sovemedicin og
hallucinerende stoffer, og hvor salg, anskaffelse eller besiddelse af disse er forbudt eller begreenset.
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Medlemmer og ledere i FIK har forbud mod at veere i besiddelse eller under indflydelse af sddanne
stoffer under alle former for samveer i klubbens og sportens regi.

Doping og praestationsfremmende midler

Ved doping forstas tilstedeveerelse af stoffer i den menneskelig organisme, der er forbudt i henhold til
WADA'’s 7 liste over forbudte stoffer. Observeres tilstedeveerelse af sddanne stoffer i urin-eller
blodpragve medfgrer det gjeblikkelig bortvisning. Det samme gar sig geeldende i det tilfeelde, hvor der
observeres brug af metoder til uautoriseret aendring af analyseresultater.

FIK tager ligeledes afstand fra systematisk anvendelse af smertestillende og/eller preestations-
fremmende midler, der anvendes i forbindelse med udgvelse af idreet i klubbens og sportens regi.
Dette inkluderer ogsa anvendelsen af handkgbsmedicin, der anvendes systematisk for at dulme
overbelastningssmerter. En undtagelse herfor er spillere/udgvere, der via laeegeerkleering er ordineret
medicin, som er ngdvendig for udgvelse af deres idraet.

Politik for sociale medier og internettet
FIK forventer at klubbens medlemmer og ledere kan bega sig pa sociale medier og internettet med
omtanke, saerligt nar det handler om, at omtale FIK og ishockeysporten generelt.

FIK har fglgende retningslinjer for omtale af FIK:

e Kritik eller mishagsytringer af modstandere, dommere, klubber, unionen eller arrangementer, der pa
nogen made relaterer sig til FIK accepteres ikke.

e Ytringer om interne forhold i FIK fx. ift. klubkammerater, traenere, holdledere, ledere, bestyrelse mv.
accepteres ikke

¢ Afvikling af kampe, camps, turneringer eller lignende, hvor FIK har deltaget diskuteres ikke online.

Generelt opfordrer vi til, at enhver genstand for utilfredshed eller kritik enten stiles direkte til FIK’s
ledelse eller bestyrelse — eller hvis mest hensigtsmaessigt sa direkte til den pageeldende klub, der er
veert for arrangementet som er genstand for utilfredsheden. Vi tror p4, at en malrettet kommunikation
gger muligheden for forandring, og saenker risikoen for konflikt-eskalering. Efterleves retningslinjerne
ikke, kan bestyrelsen tildele en advarsel for at arbejde imod foreningens interesser, og dermed tildele
karanteene eller ekskludere helt fra Frederikshavn Ishockey Klub. Ethvert tvivistilfeelde afgares af FIK’s
bestyrelse.

Politik mod overgreb

Som et led i beskyttelsen af vores unge medlemmer mod overgreb, indhenter FIK barneattester pa alle
treenere og holdledere i forbindelse med ansasttelse/tiltreedelse, samt hvert ar i forbindelse med
saesonstart. Oplysningerne indhentes efter skriftligt samtykke og sendes til kontrol hos rigspolitiet.

For at deemme op for adfeerd, der kan virke kraenkende, men ikke er strafbar, har FIK fglgende

leveregler:

* Nye treenere skal ikke fra start have eneansvar for et hold barn, og vi gar jeevnligt pa besgg hos
hinanden, nar der traenes.

* P34 ture er der altid mindst to treenere eller ledere med.

* Man gar ikke ind i det modsatte kans omklaedningsrum i forbindelse med omklaedning fer eller efter
treening eller kamp.
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* Som traener eller holdleder inviterer man ikke enkelte bgrn hjem til sig.

* Foreeldre opfordres til at deltage i bagrnenes idreetsliv. De kender bgrnene bedre end traenere og
holdledere, og er derfor bedre i stand til at opdage mistrivsel hos eget barn.

¢ Alle har pligt til at henvende sig til bestyrelsen ved mistanke om utilstedelig adfaerd.

¢ Fysisk kontakt i tilknytning til idreetten er tilladt. For eksempeliforbindelse med instruktion,
hjeelp med udstyr, skader samt jubel eller trast.

e Treenere og holdledere bader ikke sammen med spillere under 18 ar.

Ved mistanke om et overgreb, eller hvis den almindelige adfeerd i klubben bgr diskuteres, bgr man
altid komme til klubbens ledelse. Bestyrelse og ledelse har altid pligt til at tage henvendelser alvorligt,
undersgge forholdene og reagere hurtigt med ngdvendig inddragelse af relevante instanser.
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Persondata politik

Som tilknyttet i FIK kan man skulle behandle personoplysninger. FIK gar opmeerksom pa, at det er ikke
tilladt atindsamle eller opbevare personfglsomme personoplysninger, da personoplysninger af
enhver art er omfattet af databeskyttelsesloven (GDPR), og derfor heller ma ikke videreformidles eller
anvendes uden samtykke og uden for formalet med indsamlingen.

Medlemslister oprettes, opdateres og opbevares pa Holdsport. Er der behov for at lave et udtraek af en
medlemsliste, skal denne straks destrueres ved endt formal.

Registreringen af treenere/ledere og frivillige i FIK indeholder CPR-numre. Nar svar pa bgrneattesterne
modtages, skal samtlige cpr-numre slettes fra alle lister. Lister med frivillige slettes inden saesonstart
og genoprettes og opdateres med nye frivillige ved den nye saesons start.
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