Scet den fremtidige retning for Rugby Danmark
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Formal og forventninger E?

Formal: Workshoppen giver deltagerne mulighed for at praege Rugby
Danmarks strategi for de nceste fire ar. De far indsigt i forbundets
strategiarbejde og kan bidrage med input, der indgadr i bestyrelsens
videre arbejde.

Forventinger: Deltagerne kan forvente en interaktiv workshop, hvor
deres input er med til at forme Rugby Danmarks fremtidige strateqi.




M Mentimeter

Strategi 2026-2030

Vision: Dansk rugby skal veere en mangfoldig og inkluderende sport,
hvor medlemsveoekst og meningsfulde aktivitetsmuligheder skaber
staerkere faellesskaber, og sikre sportens staerke kultur og udvikling.
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Strategi 2026-2030

Vision: Dansk rugby skal veere en mangfoldig og inkluderende sport,
hvor medlemsvaekst og meningsfulde aktivitetsmuligheder skaber
stoerkere foellesskaber og sikrer sportens staerke kultur og udvikling.

Strategispor 1. Udnytte den stoerke rugbykultur til at skabe
meningsfulde aktiviteter og konkurrenceformer.
Strategispor 2: Styrke klubmiljger og rekruttere flere frivillige.
Strategispor 3: Styrke og udvikle landsholdsprogrammer.
Strategispor 4: Jge gskonomiske ressourcer gennem
partnerskaber og fonde.




Strategiaftale (DIF) 2026-2030

Strategispor 1: Udnytte den staerke rugbykultur til at skabe meningsfulde aktiviteter og
konkurrenceformer.

Nar strategiperioden er afsluttet ensker vi:
* En styrket rugbykultur, sa den bade tiltraekker og udvikler spillere pa alle niveauer.

« Attraktive idraetsmiljoer for bern og unge, som fremmer tidligt engagement i sporten og understotter
bdde sportslig og personlig udvikling.

« @get fokus pa sundhed og feellesskab, hvor rugby ikke kun bidrager til fysisk velvaere, men ogsa til at
styrke det sociale sammenhold i klubberne.
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Hvordan udnytter vi bedst den stcerke rugbykultur til at skabe meningsfulde
aktiviteter og konkurrenceformer?

Mentorprogram for frivillige, hvor nye kobles sammen med
erfarne klubfolk

1st
2nd

Treeningsmiliger, der understotter personlig og sportslig
udvikling

Rugbyweekender, hvor klubber pé tvcers, etablere aktiviteter,
3rd der styrker fcellesskabet

4th
Sth
6th
7th
8th

Ikke-kontakt rugbytilbud for ungdom og senior spillere

Udbyde turneringstiloud mélrettet nye spillere

Udbyde turneringstilbud mdlrettet etablerede spillere

Nationale rugbydage hvor landshold og ungdom mades for
at styrke foellesskab og udvikle rugby

@ge fokus pd& sundhed og kropsbevidsthed som en del af
rugbyens fysiske og mentale styrke
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Flere forslag til hvordan vi bedst udnytter den stoerke rugbykultur til at skabe meningsfulde aktiviteter og konkurrenceformer?

Old boys loge Formidle andet end Klub dage for alle Bruge vores kultur med

spillet med fokus pd medlemmer ‘stcerkebvcerg.ier mef;;etl mere
vores veerdier i vores branding - sével i

klubberne som i Unionen...

Start tumlerugby Scelge sporten pé de Veerne lidt bedre om Grib de "nye" old boys
veerdier, som er en overgangen fra ungdom til bedre. De forsvinder fra
mangelvarer i andre senior. Fokus p& de helt sm& f klubben og agere ikke
sportsgrene eks. Tumlenugby. Inkorporere lcengere bindeled til vores

junior spillere mere i det der
ligger bag ved rugbyen. Flere
kampe og turneringer.

historie.
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Flere forslag til hvordan vi bedst udnytter den stoerke rugbykultur til at skabe meningsfulde aktiviteter og konkurrenceformer?

Old girls Flere venskabskampe Finde roller i klubben, til Fokus pé& treening af nye
(b&de med danske medlemmer, som senior spillere, s¢ de ikke
klubber og udlandske nedvendigvis ikke dyrker bare skal felge med erfarne

konkurrencen eller spillere eller kigge pa fra
Klubber) kontakten i sporten siden.
Ungdomsbestyrelse Steerkt regionalt

samarbejde mellem
klubberne til at skabe mere
hyppige aktiviteter
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Strategiaftale (DIF) 2026-2030

Strategispor 2: Styrke klubmiljger og rekruttere flere frivillige
Nar strategiperioden er afsluttet, ser vi
- Staerkere og mere attraktive klubmiljoer, der tiltraekker bade flere spillere og frivillige.
« Klubmiljeer, hvor feellesskabet trives, og hvor frivilligheden er fordelt p&g mange hcender.

Dette vil skabe et beeredygtigt fundament for rugbyens fremtid i Danmark, hvor sporten kan vokse og
udvikle sig pa en stabil og fremadrettet made.

(3)
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Hvordan kan vi styrke klubmiljgerne og rekruttere flere frivillige?

Stette klubber i eget rekruttering og fastholdelse af nye frivillige i

15t klubberne.

3rd _ Udvikle sidelinjefcellesskabet for rugbyinteresserede

Assistere klubber med fondsansagninger og ekonomisk statte til
4th udviklingsprojekter
Udarbejde onboarding koncepter for nye frivillige og tidligere

5th spillere
6th _ Lave fcelles dben klub dage pa tveers af alle klubber

7th Tilbyde administrative veerktejer som Holdsport

8th _ Styrke forbindelser til internationale rugbyorganisationer

gth _ Koncept for rekruttering blandt udlcendinge i Danmark
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Flere forslag til hvordan vi styrker klubmiljgerne og rekrutterer flere frivillige?

Start tumlerugby

Fokus pé& sikkerhed i
klubberne. Ogiden
forbindelse mere hjcelp /
vejledning hvis man faren
skade

Bruge sociale medier bdde
til rekruttering af spillere og
ogsa til frivilige

Udvikle et system der gor
det nemt for frivillige at
hjcelpe til uden at skulle
noget yderligere sveert

Opmcerksomme pé
medlemmers fysiske og
mentale tilstand

Skolerugby

Frivillig aften Ungebestyrelse

-
e ®
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Flere forslag til hvordan vi styrker klubmiljgerne og rekrutterer flere frivillige?

Mentor nédr man er ny, men Sig hej og farvel til Fokus pa forskellige sociale Klare rammer omkring
0gsa en der felger op hvid hinanden arrangementer f eks. At se forventninger

man stopper med at komme rugby sammen,

i klubben

Et ungeudvalg i Rugby
Danmark, det kan komme
med input og teste
bestyrelsen tanker ift den
ncoeste generation

-
e ®
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Strategi 2026-2030

Strategispor 3: Styrke og udvikle landsholdsprogrammer
Nar strategiperioden er afsluttet, ensker vi:

« Pkonomisk beeredygtige og udviklingsorienterede landsholdsprogrammer, der bade kan konkurrere
pa internationalt niveau og samtidig understotter vaeksten af rugby i Danmark.

* Elite- og udviklingshold med et delt ekonomisk ansvar blandt alle involverede parter, hvilket sikrer et
langsigtet fundament for landsholdenes succes.

« Motiverende og professionelle rammer for landsholdsledelse og -spillere, der fremmer bdde sportslig
og personlig udvikling, og som er realistiske indenfor de eskonomiske rammer, der er til radighed.

(2]
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Hvordan kan vi styrke og udvikle landsholdprogrammerne?

Sikre balance mellem gkonomi og aktivitetsniveau med klare
15t ressourcebeskrivelser og forventningsafstemning
Arbejde mdélrettet pa at ege indtaegterne gennem sponsorater og
2nd partnerskaber
Etablere stcerke sponsormuligheder for bade elite- og
3I’d udviklingslandshold
Rekruttere og udvikle landsholdsledere med kompetencer i
4th sponsorater, fundraising og ekonomistyring.
Styrke samarbejdet mellem klubber og landshold for bedre
5th opbakning og talentudvikling
Samarbejde med klubber for at reducere spilleres egenbetaling via
6th feelles initiativer og stetteordninger
Skabe bedre ramme for kompetenceudvikling blandt
7th landsholdledelsen
Positionere landsholdene som fyrtérne for dansk rugby, der
8th inspirerer klubberne
Prioritere hardere mellem hvilke landshold, der skal voere i dansk
gth rugby
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Strategi 2026-2030

Strategispor 4: 9ge skonomiske ressourcer gennem partnerskaber og fonde
Nar strategiperioden er afsluttet, onsker Vi

« En stabil og vaekstorienteret ekonomisk base, som understotter udviklingen af dansk rugby pa alle
niveauer.

* Flere indtaegtskilder gennem et staerkt fokus pd bade kommercielle partnerskaber og
fondsansegninger

Dette vil sikre, at sporten kan fortscette med at udvikle sig uden ekonomiske begraensninger.

L]
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Hvordan kan vi ege de skonomiske ressourcer ?

Udvikle sponsorprogrammer for individuelle
sposorarter eks. trajesponsor

1st

Udvikle kommercielle produkter, der kan skabe
2nd | gn indtoegt eks. team-building

3rd ‘ Udvikle sponsorprogram for sterre firmaer

Opbygge evnen til at sege og levere pd
4th fondsopslag

5th ‘ @ge kontingent fra de sterre klubber

At klubberen understetter egne
6th landsholdsspillere okonomisk
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Hvordan kan vi ege de ekonomiske ressourcer - sponsor?

1 Investere i en en professionel sponsororganisering med dedikerede
St ressourcer

Styrke interne kompetencer ved at uddanne klubber og forbund i
2nd sponsorrelationer og salg

Opbygge stcerke erhvervsrelationer gennem netvcaerksmoder, events og
3rd direkte dialog

4th Tilbyde fleksible sponsorprodukter, der matcher forskellige virksomheders
behov

Skabe vaerdi for sponsorer gennem aktivering af partnerskaber via events,
5th digitale kampagner og events

Bruge dansk rugbys unikke kultur, feellesskab og nicheposition for at
6th tiltraekke sponsorer, der vaerdscetter staerke veerdier og langsigtede
partnerskaber.
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Hvordan kan vi ege de skonomiske ressourcer - funding?

Styrke organisationens kapacitet og kompetencer om
fondsanseagninger og fundraising

1st

| Opbygge en fondsstrategigruppe (udvalg), der sikrer et mdilrettet
2nd og koordineret arbejde

Investere i en systematisk tilgang til fondsansegninger, som drives
af administrationen med fokus pd& bade danske og internationale
fonde

3rd

Satse pd fonde, der understetter sociale indsatser som inklusion,
4th udsatte, scerlige behov mv.

Sikre at klubber har de nedvendige veerktojer og stette til
5th fondsansegninger
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Flere forslag til hvordan vi eger de skonomiske ressourcer ?

Landshold: kig frem til U20
landshold. Feellestreeninger
for crossborder

Landshold- Som
landsholdsspiller veelger du 1
landshold du vil satse pd, og
ikke begge hold hos béde
mcend og kvinder,. Nu kan en
spiller optage to pladser, og ved
at dele det op kan flere f&
landsholds

Regionstroeninger

Udnytte muligheder for
at sege i kommunalt regi

Scelge af merchandise

Salgsrep

Haka kamp bare med
landsholdet i stedet

Top 5 donorer( som er
tidligere rugby spiller ) skal
tape ind i de store fonde vis
deres personlig netvcerk
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Flere forslag til hvordan vi eger de skonomiske ressourcer ?

Fokus p& hvad vi som sport
kan og hvad vi kan scelge til
virksomheder f eks. Events
og arrangementer
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Strategi 2026-30 Rugby som sport

Udnytte den staerke

rugbykultur til at Styrke og udvikle

landsholds-
programmer

skabe meningsfulde
aktiviteter og
konkurrenceformer

DIF aftale Ej DIF aftale

@konomisk voekst

gennem
kommercielle
partnerskaber og
fonde

Stoerkere klubmiljoer

og flere frivillige

Rugby som faellesskab
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Formandsmgde
16. januar
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Online-mgde for alle
interesserede
27. februar

Rugbydagen
16. marts

Aflevering af
strategi til DIF
15. april




