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Det gode klubmiljø 

Workshop 3 
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Præsentationsrunde
Formålet og forventninger
Hvorfor
Hvad er et godt klubmiljø?
Aktuelt hos jer - gode klubmiljø

Fælles inputs 
Gruppesnak
Opsamling i plenum 

Hvad så herfra?

Velkommen til i dag 
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Formål: at dele erfaringer og få indsigt i, hvad der rører sig i andre
klubber – hvilke tiltag de arbejder med, deres tilgange og
udfordringer. 

Forventinger:  Målet er, at I går herfra med en større viden om, hvem I
kan række ud til, når I står og har brug for sparring eller inspiration.
(*evt. etablering af netværksgrupper faciliteret af RD)

Forventninger til deltagelse: alle kommer på banen og deler, hvad der er aktuelt i
deres klub

bring dig selv i spil, lyt opmærksomt, vær nysgerrig på de andre og vær ikke bange for at spørge
- alles input er vigtige og noget værd. 

Formål og forventninger
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Vidensdeling: 
✅ Får nyttegjort vores viden, så den skaber værdi, bedre kvalitet og øget effektivitet.
✅ Sikrer krydsbestøvning af idéer, der fører til ny inspiration, innovation og
større/hurtigere udvikling.
✅ Giver større indsigt i, hvad der sker i andre klubber → gør det nemmere at række
ud og samarbejde.
✅ Kan skabe stærkere klubmiljøer, så flere får øjne op for, hvad rugbyklubber kan
tilbyde. 

Hvorfor kan vidensdeling være svært?
❌ Strukturer understøtter ikke altid → afhænger af enkeltpersoner.
❌ Kræver tid og overskud fra dem, der besidder viden.

Løsning: Vi skal blive bedre til at hjælpe hinanden gennem mere netværk

Hvorfor en workshop hvor vi deler erfaringer?

Så derfor er
det godt, at

I er her!
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Der findes ikke én universelt anerkendt definition af
klubmiljø

Begrebet dækker generelt over de fysiske, sociale og
organisatoriske rammer -->  trivsel, engagement og
udvikling for medlemmer og frivillige i en klub. 

Et godt klubmiljø fremmer fællesskab, inklusion og
motivation til at deltage aktivt i klubbens aktiviteter.

“Klubmiljø” optræder på forskellige måder i Rugby
Danmarks strategiaftale for 2022-25 & 2026-30

Hvad er et godt klubmiljø?
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Hvad er et godt klubmiljø?

Nu skal I på banen 
https://www.menti.com/alnc7u69a1ud 
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Start med:
Hver deltager deler kort,
hvilke emner de finder mest aktuelle i deres klub lige nu.

Drøft følgende spørgsmål:
Hvilke tiltag eller projekter arbejder I med for at styrke klubmiljøet? Hvad
ser I som de største muligheder og udfordringer?
Hvad har I haft succes med tidligere, som andre klubber kunne lære af?
Hvordan kan jeres erfaringer komme flere til gode?
Hvem eller hvad kunne hjælpe jer med at komme videre? (fx andre klubber,
Rugby Danmark, kommunen, nye samarbejder, frivillige, funding)
Hvilket første skridt kan I tage for at skabe de forbedringer jeres klubmiljø?

Opgave undervejs:
"Alle på banen": Hver deltager skal nævne mindst én konkret idé eller
erfaring fra deres klub, som andre kunne have gavn af. Én person i gruppen
noterer gruppens pointer på Mentimeter eller papir

Det gode klubmiljø – hvad er aktuelt hos jer?

Brødtekst

https://www.menti.com/alnc7u69a1ud

https://www.menti.com/alnc7u69a1ud
https://www.menti.com/alnc7u69a1ud
https://www.menti.com/alnc7u69a1ud
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Inpirationspapir - hvad er aktuelt hos jer
Nye tiltag– Har I spændende initiativer på vej?
Onboarding af trænere – Skal I introducere nye trænere til klubben
eller uddanne?
Nye hold eller aktiviteter – Planlægger I at starte nye tilbud?
Ungeinddragelse – Hvordan får I unge mere med i klubbens
udvikling?
 Internationale inspirationsture – Skal I besøge udenlandske
klubber?
Klubdage og åbne træninger – Har I arrangementer for at styrke
fællesskabet?
Samarbejder – Skal I arbejde tættere med lokale aktører eller
andre klubber?
Funding og ansættelser – Arbejder i med alternativ økonomisk
støtte eller ideen om en ansat?
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Opsamling i plenum

Hver gruppe præsenterer
vigtigste pointer fra deres
gruppedrøftelse 

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alzv37j4tpkagqoyrm5
h8og1a6tkaz8q/edit?question=eqhn4im6m3ma

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alzv37j4tpkagqoyrm5h8og1a6tkaz8q/edit?question=eqhn4im6m3ma
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alzv37j4tpkagqoyrm5h8og1a6tkaz8q/edit?question=eqhn4im6m3ma
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alzv37j4tpkagqoyrm5h8og1a6tkaz8q/edit?question=eqhn4im6m3ma
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Hvad så herfra?

Vores ide til at forsat vidensdeling:
Tilbud om facilitering (RD)  

Organiseret ift. hvad der er relevant for dig
2 gange årligt (lagt når relevant)

Sum sammen kort omkring hvilke
typer af netværker, der kunne
være relevant for jer/dig

https://www.menti.com/alnc7u69a1ud

https://www.menti.com/alnc7u69a1ud
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Tak for i
dag ! 


