Bestyrelsens stiller folgende forslag til generalforsamlingen 25. marts 2025
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§ 3. Medlemskab og kontingent

§ 3.1 Foreningen optager som medlem enhver, som efter fire ugers proveperiode har
betalt kontingent til foreningen og som tilslutter sig foreningens formal, dog jf. § 3.7 og
3.8 Kommende medlemmer kan gratis prave at deltage i foreningens aktiviteter i én
praveperiode pa 4 uger regnet fra fgrste deltagelse i treening, herefter skal det
kommende medlem betale kontingent, der fastseettes efter reglerne i § 3.3 og 3.4. Der
findes et seerligt stattemedlemsskab uden stemmeret og med en seerlig kontingentsats.

§ 3.2 Indmeldelse skal ske via foreningens hjemmeside www.copenhagenfalcons.dk.
Udmeldelse skal ske skriftligt inden seesonstart den 1. august eller inden betaling for
anden halvdel af seeson den 31. december, allerede betalt kontingent tilbagebetales
ikke.

§ 3.7 Personer, der sgger om medlemskab i foreningen, men somumiddelbart inden
indmeldelsen har handlet i strid med foreningens vedtaegter, ordensregler eller pa
andenvis modarbejderforeningen eller udviser en ikke acceptable adfserd pa eller
uden for isen, kan i seerlige tilfeelde naegtes optagelse i foreningen. Bestyrelsen
treeffer afgorelse herom.

§ 3.8 Optagelse af nye medlemmer sker i overensstemmelse med DANMARKS
ISHOCKEY UNIONS TURNERINGSBESTEMMELSER. Hvor det kraever forpersonens
godkendelse og klubben kun kan modtage samlet fem spillere i argange U8-16 ved
klubskifte i labet af ssesonen. Copenhagen Falcons Hockeys bestyrelse forholder
sig retten til at prioritere disse licenser ifht. sammensaetning af klubbens behov.

§ 5.4 Bestyrelsen konstituerer sig selv efter hver generalforsamling med forperson,
naestforperson og kasserer og fastseetter selv sin forretningsorden. Safremt
bestyrelsen er enige, kan der oprettes et forpersonskab i stedet for en forperson og
naestforperson.

§5.8.1 Forpersonen kan, efter enstemmig beslutning i bestyrelsen, ydes kompensation
for tabt arbejdstid i forbindelse med arbejde for foreningen, hvor forpersonen fungerer
direkte som leder med personaleansvar over for klubbens fastansatte. Dog maksimalt
et belgb svarende til 1.500 kroner om maneden.
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