
 

 
Strategiaftale 2022-2025: Dansk Rugby Union 
Spor 3 – FLERE BØRN OG UNGE I KLUBBERNE FOR AT STYRKE DET SPORTSLIGE FUNDAMENT OG FREMTIDEN 

Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt (Kvalitativ beskrivelse) 
Her beskriver I helt kort den effekt, I vil opnå med jeres strategiske spor. Det er kernen og hovedessensen fra jeres ambitionsbeskrivelse fra december i skriver 
her.  
DIF Anbefaler at der kun er 1-2 ønskede effekter i et strategispor (beskrivelsen af den ønskede effekt fylder KUN 3-5 linjer) 
Internationalt er rugby anerkendt for at være en inkluderende sport for alle. Høj som lav. Spinkel som stærk. Hurtig som langsom. Der er en funktion og en 
plads til alle på holdet. Specielt for børn og unge er den inkluderende tilgang en stor gevinst, hvorfor vi ønsker, at flere børn og unge skal kende til og dyrke 
rugbysporten i Danmark. Samtidig vil vores indsats udmønte sig i en større bevågenhed og et positivt indtryk af hvad rugbysporten kan tilføre idrætslivet – 
udover at underholde som holdsport. 
 
Vi ønsker dels at få flere til at starte til rugby fra en tidlig alder i klubberne, men har derudover ambitioner om, at flere børn og unge skal kende til vores 
sport i samfundet generelt. Ved afslutningen af dette strategispor vil vi stå tilbage med et styrket fundament med flere frivillige der arbejder målrettet med 
rekruttering af børn og unge, samt naturligvis flere ungdomsspillere helt generelt.  
Resultatmål (Kvantitative mål) 
Her beskriver I jeres ønskede resultatmål med sporet. Et resultatmål er er en måling på, om den effekt vi ønsker at opnå er indtruffet eller ej. Resultatmålet er 
derfor en operationalisering af den ønskede effekt i noget der kan måles. 

 2022 2023 2024 2025 

Resultatmål 1 
Vækst i antallet af 
ungdomsspillere 

Indgå samarbejde med 
minimum 2 klubber der 
ønsker at arbejde målrettet 
med rekruttering af spillere 
under 18 år. 
 

 

 

Indgå samarbejde med 3 nye 
klubber der ønsker at 
arbejde målrettet med 
rekruttering af spillere 7-18 
år. 
 
Opnå vækst i antallet af 
ungdomsspillere fra de 2 
klubber, der har ønsket 
arbejde med rekruttering af 
spillere 7-18 år. 
 
 

Indgå samarbejde med 3 nye 
klubber der ønsker at 
arbejde målrettet med 
rekruttering af spillere 7-18 
år. 
 
Vækst på 10% i antal spillere 
fra de 5 klubber der har 
ønsket arbejde med 
rekruttering af spillere 7-18 
år (2022 og 2023). 
 

Indgå samarbejde med 3 nye 
klubber der ønsker at arbejde 
målrettet med rekruttering af 
spillere 7-18 år. 
 
Vækst på 12% i antallet af  
ungdomsspillere (7-18 år). Målt i 
forhold til CFR tal for 2021 (tal 
først tilgængeligt i Q1 2022). 
 
Vækst på 20% i antallet af spillere 
fra de 10 klubber der har ønsket 
arbejde med rekruttering af 
spillere 7-18 år i forhold til CFR tal 



 

 Måle specifikt på væksten af 
piger i aldersgruppen 13-18 
år. 
 

for 2021 (tal først tilgængeligt i 
Q1 2022). 
 
Vækst på 35% i antal piger i 
aldersgruppen 13-18 år i forhold 
til CFR tal for 2021 (tal først 
tilgængeligt i Q1 2022) 
 

Beskriv hvordan I helt konkret måler på jeres resultatmål: 
 
Vi måler på vækst i vores CFR tal for de involverede klubber og de specifikke aldersgrupper. Fordi vi måler på CFR tal vil vi kunne måle hvert år i slutningen af 
Q1. 
 

 

Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene (Kvalitativ) 
Her skal I beskrive, hvilket initiativer og arbejdsindsatser I vil gennemføre for at være sikre på at kunne nå de resultatmål I opstillede under det forrige punkt. Hvilke 
initiativer / indsatser/aktiviteter/handlinger vil i sætte i gang og arbejde med for at realisere jeres resultatmål og indfri jeres effekter? (beskrivelsen af jeres 
hovedindsatser fylder maksimalt 20 linjer) 
Vi ønsker at indgå samarbejde med klubber, der ønsker at skabe vækst i antallet af ungdomsspillere. Vi vil gennemføre en behovsundersøgelse på vores 
ungdomsklubber, der skal danne grundlag for udvikling af en værktøjskasse for vores klubber samt rekrutteringsforløb specifikt for klubber med fokus på ungdom. 
Dette gøres ved at fokusere på et mindre antal klubber hvert år for at sikre vi kan støtte og udvikle klubberne optimalt i arbejdet med rekruttering. Dette gøres 
blandt andet ved at tage udgangspunkt i den enkelte klubs behov, samt ønsker for aktiviteter og udvikling. Derudover fokuseres der på af facilitere netværk 
omkring erfaringer med rekruttering af børn og unge, herunder behov for øgede kompetencer på området. Vi ønsker at indgå mere samarbejde med skoler, men 
med fokus på kommuner, hvor den lokale klub har stor tiltro til, at et samarbejde gør det muligt at rekruttere spillere. 
Procesmål (Kvantitative) 
Her skal der opstilles procesmål for jeres primære hovedindsatser. Det er altså kun de allervigtigste indsatser, som i arbejder med, som I skal lave procesmål for. Et 
procesmål er er en måling på, om de indsatser I ønsker at iværksætte, er indtruffet eller ej. Procesmålet er derfor en operationalisering af udvalgte hovedindsatser og 
noget der kan måles. 
 Juni 2022 December 2022 Juni 2023 December 2023 

Procesmål 1 
 

Gennemføre undersøgelse 
der afdækker klubbers ønsker 
og behov for rekruttering af 
spillere i aldersgruppen 7-18 
år. 

Etablering af 
rekrutteringsnetværk for 
klubber.  
25% af vores klubber indgår 
i et netværk, hvor der er 

Udvikle værktøjskasse for 
klubber til at udnytte SoMe 
til rekruttering af spillere. 
 

Facilitetere rekrutteringsnetværk 
for klubber 
50% af vores klubber indgår i et 
netværk, hvor der er fokus på  
rekruttering og fastholdelse af 



 

 fokus på rekruttering og 
fastholdelse af spillere i 
aldersgruppen 7-18 år. 
Netværket faciliteters af 
DRU. 
 

spillere i aldersgruppen 7-18 år. 
Netværket faciliteters af DRU. 
 
 
 

Procesmål 2 Tilpasse og udvikle 
koncepter/værktøjer til 
rekruttering med afsæt i 
erfaringer fra DIF og andre 
forbund.  

Gennemføre projekter mod  
rekruttering af flere 
ungdomsspillere med 2 
udvalgte klubber, hvor der 
udarbejdes mål for 
samarbejdet. Herunder en 
rekrutteringsplan for den 
enkelte klub. 

Gennemføre projekter mod 
rekruttering af flere 
ungdomsspillere med 3 
udvalgte klubber, hvor der 
udarbejdes mål for 
samarbejdet. Herunder en 
rekrutteringsplan for den 
enkelte klub. 

Udvikling og etablering af 
rekrutteringsuddannelse for 
frivillige ledere og trænere. 
Uddannelsen skal være 
medvirkende til, at vores klubber 
bliver bedre til at rekruttere 
spillere ind i klubberne. 

Procesmål 3  Etablere kontakt til lokale 
institutioner og kommuner 
med henblik på samarbejde 
omkring 
skolerugbyprojekter og 
rekruttering af spillere til 
den lokale klub 
 

Gennemføre 
rekrutteringstiltag målrettet 
piger i alderen 13-18 år i 
samarbejde med klubber der 
ønsker at fokusere på denne 
målgruppe. Tiltagene kan 
tage udgangspunkt i 
skolesamarbejde eller være 
aktiviteter i den lokale klub. 

 

 


