Indkomne forslag til Generalforsamlingen 24. februar 2025

Forslag 1)

Under henvisning til klubbens vedteegter § 4.3,5 vil jeg gerne stille folgende forslag til den kommende
generalforsamling der skal afholdes i februar maned jvf. § 4.2

Forslaget er:

For at styrke diversiteten og fa en bestyrelse der tilgodeser alle argange og formar at arbejde pa tveers
af disse bar bestyrelsen udvides sa der vil kunne vaere en repraesentant fra hver pa argang i
bestyrelsen.

Jeg vil desuden hermed bekendtggre mit kandidatur til at indtreede i bestyrelsen.
Venlig Hilsen

Jan Arne Guldberg

Forslag 2)

1: Frigivelse af dagsbelgb til fundraising

For at udnytte de gkonomiske muligheder, der er til radighed for klubben — herunder fondsansggninger,
sponsorater og salg af eksterne firmaers produkter med provisionsindtaegt — foreslar jeg, at Neestved
Vikings afsaetter et dagsbelgb til at honorere én eller flere frivillige. Formalet er at give de frivillige
mulighed for at tage en fridag fra deres arbejde og dedikere deres tid til at skaffe gkonomiske midler til
klubben.

De indsamlede midler vil kunne anvendes til blandt andet:
o Udvikling af klubbens faciliteter
o Flere sociale arrangementer (fester, rejser, klubdage)
¢ Indkab af treeningsudstyr og klubtgj

¢ Generelleinitiativer til at gge kendskabet til Neestved Vikings og dermed styrke
spillerrekrutteringen, hvilket sikrer klubbens fremtidige fundament og udvikling.

Jeg foreslar et dagsbelgb i starrelsesordenen 2.000-2.500 kr., gremeerket specifikt til fundraising-
aktiviteter, sa investeringen hurtigt kan skabe et positivt gkonomisk afkast for klubben.

2: Fritagelse af kontingentbetaling for treenere, holdledere og bestyrelsens bgrn.

| dag er spillende treenere og spillende bestyrelsesmedlemmer fritaget for kontingent, hvilket er en
forstaelig anerkendelse af deres indsats for klubben.

Jeg vil dog gerne foresla, at denne fritagelse udvides til ogsa at omfatte begrn af traenere, holdledere og
bestyrelsesmedlemmer, der ikke selv spiller.

Begrundelsen er, at mange af os bidrager vaesentligt til klubbens drift og udvikling uden selv at veere
aktive pa banen. En ensartet fritagelsesordning vil veere en anerkendelse af det frivillige arbejde, der
leegges i klubben, og samtidig sikre, at alle behandles lige.



Jeg foreslar derfor, at barn af treenere, holdledere og bestyrelsesmedlemmer fritages for
kontingentbetaling pa lige fod med spillende treenere og bestyrelsesmedlemmer.

Med venlig hilsen

Lasse Svendsen

Forslag 3)
1.

Af hensyn til lettere forstdelse af klubbens vedteegter for medlemmerne har jeg falgende forslag til en
tilfgjelse til disse.

De er ment som en erstatning for nuveerende vedteegters § 3 Stk. 6
§ 11. Etisk reglement

Hvis et medlem af Neestved Vikings pa nogen made udviser en opfarsel /optreeden, som kan
virke skadelig pa

Naestved Vikings omdgmme, det veerende sig mobning, voldelig adfeerd eller andet der ikke
fremmer den rette holdand

ogsé selv om denne ikke er i klubmaessig sammenhaeng, har formanden bemyndigelse til
straks

at give karantaene eller ekskludere samme medlem. Bestyrelsen skal herefter sammenkaldes
og en endelig afggrelse behandles.

Stk. 2 Hvis samme sker i klubmaessig eller sportslig sammenhaeng geelder samme befgjelser somii
stk. 1.

Stk. 3 Foreningens ledere og treenere skal altid udvise en opfgrsel, bade sportsligt
og privat, som er til fremme for foreningens sociale og sportslige positive udvikling.
Hvis ikke kan befgjelserne i stk. 1 finde anvendelse.
Stk. 4 Det pahviler ethvert medlem at skabe en atmosfaere som kun er til at fremme den
sociale og sportslige udvikling i foreningen.
Stk. 5 Det er et krav at der bliver indhentet bgrneattester pa alle ledere og treenere, sa snart
de begynder deres virke hos Neaestved Vikings.
Stk. 6 Neestved Vikings tager skarp afstand for enhver form for doping. Hvis et medlem
bliver testet positiv af Anti-Doping Danmark, vil dette straks farer til
ekskludering. Sa snart resultatet af B-prgven er offentliggjort, skal bestyrelsen samles,

for at treeffe beslutning vedr. medlemmets fremtid i Neestved Vikings.



2.

For bedre at kunne handhaeve ovenstaende forslag vil jeg foresla falgende tiltag bliver implementeret i
klubben og spredt ud til medlemmerne.

"Adfeerdskodeks" Klubben skal tydeliggare deres adfeerdskodeks, som alle spillere og medlemmer skal
efterleve.

Dette inkludere klare retningslinjer for opfarsel under rejser og i forbindelse med treening.

"@get tilsyn og opfalgning" Der skal fremover fares gget tilsyn under aktiviteter og rejser for at sikre at
alle medlemmer opfgrer sig i overensstemmelse

med klubbens veerdier. Dette indebaerer ogsa en mere proaktiv tilgang fra treenere og ledere til at gribe
ind ved uhensigtsmaessig adfeerd.

"Sammenhgrighed" Der skal fokus pa tiltag der vil fremme forstaelsen af feellesskab, respekt og
samarbejde blandt klubbens medlemmer.

Fokus skal veere pé at styrke sammenholdet og det positive kammeratskab i grupperne pa tveers af
holdene.

"Konsekvens" Der vil veere konsekvenser hvis der opleves adfeerd der ikke forbedres efter gentagne
advarsler.

Med Venlig Hilsen

Jan Guldberg



