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Onlinemøde via TEAMS, Mikael har udsendt en mødeindkaldelse:
Deltag i samtalen (microsoft.com)
Tilstede: Ulrikka, Maria, Marlene, Nico, Thomas, Ivan, Mikael
Afbud: Brendan og Peter
Referent: Maria
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	1. Dagsorden
	 Godkendelse af fremsendt dagsorden
	
	UBN

	2. Projektansættelse

	Med fokus på at gøre 2024 til et transformationsår af dansk rugby samt med de 172.000 fra initiativpuljen til at forbedre overgangen mellem ung og senior, har vi lagt ind i budgettet, at vi kan ansætte en projektmedarbejder til udviklingsmedarbejdet.  Derudover har vi med vores tidligere beslutning valgt at sætte vi fokus på kommunikation og synlighed og har ligeledes lagt ind i budgettet, at vi kan ansætte en studentermedhjælper til at arbejdet med SoMe.
Hvordan vi kan gøre 2024 til et transformationsår og hvad skal der væres fokus på, når vi ansætter en udviklingsmedarbejder og en SoMe studentermedhjælper?
	RE, WR og DIF varsler at færre penge skal finansiere drift, men allokeres til udviklingsprojekter.

DIF har besluttet at 2024 bliver afsæt for den næste strategiperiode fra 2026-2030. 2024 bliver afgørende for de ændringer vi ønsker. Derfor sætter vi fokus på, at 2024 skal være et transformationsår.

Enighed i bestyrelsen om at ansætte to nye medarbejdere: en midlertidig (1-årig kontrakt) udviklingsmedarbejder samt en SoMe-studentermedhjælper.

Budget: I budgettet flyttes penge fra landshold til udvikling. Der skal sideløbende arbejdes med tæt dialog og finansiering til landsholdene. Budgettet er hermed endelig godkendt, det eneste udestående er posten med feriepenge, dette undersøger Mikael og Thomas i denne uge.

Kommunikation: Vi skal have fokus på kommunikationen til klubber, formænd og landshold, så vi (ansatte og bestyrelse) er tydelige omkring den retning, vi ønsker at gå og samarbejder med at udvikle dansk rugby. Ulrikka og Mikael udarbejder et info-brev til klubberne.

Hvad er vores fokus, når vi ansætter en udviklingsmedarbejder: Udviklingskonsulent for en 1-årig periode, der skal arbejde med udvikling, synlighed, rekruttering af nye medlemmer og uddannelse. Skal have kendskab til arbejdet med frivillige og udvikling af foreningsidræt.

Hvad er vores fokus, når vi ansætter en SoMe studentermedhjælper: Vi ønsker en studerende, der har fag inden for SoMe, men også kender til rugby og rugbykulturen. Fokus på at få udarbejdet en SoMe strategi.

7. januar 2024 heldags bestyrelsesmøde: I København. Marlene undersøger, om vi kan være i Speed. 
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	8. Opfølgning
	Hvad og hvem kommunikerer noget på SoME?
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