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Vedtaegtsaendringer foresliet af bestyrelsen for Stevnsgade Basketball

§ 8. Ordinzr generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed i alle anliggender. Den ordinare
generalforsamling atholdes en gang arligt inden 15. Juni (nyt forslag er at den atholdes inden 31/8).
Generalforsamlingen indkaldes med mindst tre ugers varsel. Indkaldelsen sker pa klubbens
hjemmeside eller mail fra klubmodul med angivelse af sted, tidspunkt og dagsorden. Forslag, som
onskes behandlet pd den ordinare generalforsamling skal vere indsendt skriftlig til bestyrelsen
senest to uger for generalforsamlingens afholdelse. Er der indkommet forslag, offentliggeres disse
for medlemmerne sammen med den reviderede arsrapport og bestyrelsens budget for det kommende
ar, sadan at dette er medlemmerne tilgaengeligt senest 4 dage for generalforsamlingen pd klubbens
hjemmeside eller mail fra klubmodul. Efterfolgende tekst slettes; ” ved at ligge til gennemsyn pa
foreningens kontor”.

Adgang til generalforsamlingen har alle foreningens medlemmer, samt hvem bestyrelsen matte
indbyde. Stemmeret har alle medlemmer, aktive som passive herunder Stevnsgades Venner som
ikke er 1 kontingentrestance. Der kan kun stemmes ved personlig fremmede. En rettidigt indvarslet
generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmedtes antal.

§ 9. Dagsorden

Dagsorden for den ordinzre generalforsamling skal mindst omfatte folgende punkter:
1)  Valg af dirigent og referent
2)  Bestyrelsens beretning for det forlebne ar og planer for kommende ér.
3) Foreleggelse af det reviderede regnskab for det forlebne ar til godkendelse.
4)  Foreleggelse af bestyrelsens budget for kommende ar til orientering.
5) fastsattelse af kontingent.
6) behandling af indkomne forslag.
7)  Valg til bestyrelse:
a)  Valg af formand, lige 4r.
b)  Valg af naestformand, ulige ar.
c)  Valg af kasserer, ulige &r.
d)  Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer, lige ar.
e)  Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer, ulige ar.
8)  Valg af revisor og revisorsuppleant.
9) Eventuelt.

§ 12. Bestyrelsen - valg

Bestyrelsen er foreningens daglige ledelse og representerer foreningen i alle forhold. Bestyrelsen
kan nedsette nedvendige udvalg til varetagelse af loabende og enkeltstdende opgaver.

"Stevnsgade Basket har siden 1958 vaeret funderet pa Narrebro i Kebenhavn. Klubben har altid balanceret det sociale ansvar,
herunder deltaget aktivt i projekter for at skabe integration og samhgrighed i vores bydel”
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Ny tilfojelse Bestyrelsen kan udlicitere arbejdsopgaver, f.eks.
bogholderi, regnskab og revision til eksterne personer/firmaer hvis den finder det
hensigtsmeessigt.
Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig nar mindst
halvdelen af dens medlemmer, heriblandt formand eller naestformand, er til stede. I tilfeelde af
stemmelighed, er formandens eller i dennes fraver, nestformandens stemme afgerende.
De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen 1 henhold til vedtegterne.
Bestyrelsen bestar af folgende, formand, naestformand, kasserer og 4 bestyrelsesmedlemmer, alle
valgt pa generalforsamlingen.
Alle bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 &r ad gangen, formand, og 2 (nyt forslag 3)
bestyrelses-medlemmer pa lige ar, nestformand, kasserer og 2 (nyt forslag 3)
bestyrelsesmedlemmer pa ulige ar.
I tilfzelde af vakante poster er bestyrelsen berettiget til, at supplere sig selv 1 perioden mellem to
generalforsamlinger. En saddan supplering skal altid preves ved forstkommende generalforsamling.
Valgbare til bestyrelsen er alle medlemmer, der er fyldt 18 ar og har stemmeret - jf. § 8.

§ 13. Regnskab

Foreningens regnskabsér leber fra 1/5 til 30/4 (nyt forslag 1/7 til 30/6). Bestyrelsen skal inden den
15/06 (nyt forslag 31/8) afleegge regnskab med status fra revisor.

Regnskabet forelegges den ordinare generalforsamling til godkendelse og skal vare forsynet med
revisors pategning og underskrift.

"Stevnsgade Basket har siden 1958 vaeret funderet pa Narrebro i Kebenhavn. Klubben har altid balanceret det sociale ansvar,
herunder deltaget aktivt i projekter for at skabe integration og samhgrighed i vores bydel”



