Stevnsgade Basketball

Bestyrelsens beretning, saesonen 2017/18

Nar du sidder og leeser formandsberetningen, har din klub Stevnsgade Basketball rundet de 60 ar. Det
skete den 5. maj, hvor der i forbindelse med vores traditionsrige arlige turnering for Old boys og Old
girls blev afholdt en reception, hvor mange medlemmer og venner af Stevnsgade Basketball medte op
og var med til at fejre det 60-arige barn. I sportsverdenen er 60 ar ikke nogen hgj alder, men nar vi taler
om dansk basketball, si herer Stevnsgade Basketball til en af de &ldste i Danmark.

I jubileeumsaret kan vi alle 1 Stevnsgade Basketball se tilbage pa en spendende sa@son, hvor det
langsigtede arbejde med at udvikle vores ungdomsafdeling, som vi startede for snart to ar siden,
langsomt er begyndt at vise resultater.

Vores administration (de ansatte pa kontoret) har nu vaeret i gang i to ar, hvor der stille og roligt er skabt
et velfungerende teamwork, som i dag varetager mange af dagligdagens arbejdsopgaver, der far
Stevnsgade til at fungere internt og eksternt. Styrken ved at have ansatte er, at de kan holde meder i
dagtimerne, hvilket i1 dag er nedvendigt, nr man skal tale med kommunen, firmaer og sponsorer.

I april 2017 modtog bestyrelsen en forespergsel fra Norrebrohallen pé, om Stevnsgade Basketball ville
overtage ledelsen af restaurantomridet i Norrebrohallen frem til den 31. december 2017. Der var det
krav til overtagelsen fra Kebenhavns Kommune, at restauranten skulle drives som socialokonomisk
restaurant. Forespergslen blev droftet i bestyrelsen med det resultat, at vi sagde ja til at overtage Cafe la
Rouge fra juni 2017. Der blev oprettet et anpartsselskab, der skulle sti for den daglige ledelse og navnet
blev Nerrebro Spisehus.

Dette var for Stevnsgade Basketball en ny spendende udfordring, der reelt ikke havde noget med basket
at gore, men som sagtens kunne blive et speendende supplement til Stevnsgade Basketballs andre
aktiviteter. Ingen havde forestillet sig, at det var en let opgave, og alle var indstillet pa, at det at starte en
restaurant op fra bunden er noget, der koster penge og héardt arbejde. Der blev fra forste dag lagt et
fantastisk stort arbejde fra ledelse og personale for at fa Nerrebro Spisehus til at fungere og ekonomisk
lobe rundt. Alle ansatte og ledelsen af Nerrebro Spisehus arbejdede i efteraret 2017 hardt pa en
overlevelse og mulig forlaengelse efter 1. januar 2018. Som vi alle ved, udbred der uroligheder med
skyderier i gaderne omkring Nerrebrohallen, hvilket desvaerre atholdt mange restaurantgaester og
selskaber 1 at bruge Norrebro Spisehus 1 dagligdagen og til fester. Bestyrelsen besluttede derfor i samrdd
med ledelsen i Nerrebro Spisehus, at vi ville stoppe den 31. december 2017 samt ikke sage om
forleengelse af bevillingen fra 1. januar 2018.

Ungdomsafdelingen:

Vi rekrutterer rigtigt mange bern i alderen 6 til 13 ar, hvilket er utroligt positivt, fordi det er klubbens
fremtid, vi her ser vokse frem. Rekruttering og fastholdelse har veret mélsaetningen med det seneste ars
ungdomsarbejde og specielt vores arbejde med fastholdelse har givet et overveeldende resultat. Vi har
aldrig tidligere varet sa mange ungdommer i aldersgruppen op til 13 ar. Der er i denne sason rekrutteret
og fastholdt s mange bern, at det sammen med potentialet gor, at vi fra den kommende sason vil have
minimum to turneringshold i alle aldersklasser for bade piger og drenge op til U17.

Vi har indgaet partnerskaber med de lokale skoler om at deltage 1 idraetsundervisningen for de mindste
elever, hvilket vi har gennemfort i hele sesonen og fortsetter med i den nye s@son. Som noget nyt har
vi gennem sa&sonen for forste gang arbejdet intenst pa at rekruttere bern og unge til kerestolsbasket.



Det er altid en keempe opgave at rekruttere traenere til alle hold, men det er i det forgangne ar lykkedes
at fa voksne trenere pé alle ungdomshold, hvilket helt sikkert har varet en vigtig og afgerende drsag til
ungdomsafdelingens succes med at vokse. Endelig har vi i seesonen taget initiativ til bade at aktivere og
uddanne vores ungdomsargang 15 - 16 ar til at blive treenere og dommere.

Ungdomsafdelingen har i denne s@son sendt mange bern og unge ud at rejse. For at nevne 1 fleng har
Stevnsgadehold veret i Lund, Arhus, Barcelona, Stockholm, Horsens, Berlin osv.

Alt 1 alt ma vi konstatere, at det gér rigtigt godt i ungdomsafdelingen. Alle vores mange frivillige ledere
og treenere arbejder seriost og malrettet med deres hold. Uden alle disse ville det ikke kunne lykkes.

Klubudyvikling:

Stevnsgade Basketball har udviklet og etableret nye varige partnerskaber i den forgangne sason.

Vi har indgéet et partnerskab med Danmarks Idraets Forbunds "Get2sport", der gér ud pa at give stotte til
det arbejde, som Stevnsgade Basketball allerede gor 1 lokalomrddet for at fa socialt truede bern fra
Mjelnerparken og andre boligforeninger pé Nerrebro til at dyrke foreningsidraet 1 Stevnsgade.
Partnerskabet har medfert et teet samarbejde med Mjelnerparken, og 1 den kommende sason er det
mélsatningen, at arbejdet skal udvikles med inddragelse af nye interessenter.

I januar 2018 blev Stevnsgade Basketball en del af "sociale partnerskaber" i Kebenhavns Kommune for
forelobig de naeste fire ar. Vi bliver her stottet til deltidsansattelse af en ressourceperson, der skal
arbejde pa at fastholde de bern, der rekrutteres. Samtidig betyder partnerskabet, at Stevnsgade
Basketball pé det ledelsesmessige plan skal gennemga en udvikling i teet samarbejde med Kebenhavns
Kommune.

Stevnsgade udvikler sig fortsat, og nye initiativer har set dagens lys. Vi har 1 foréret startet en
"lebeklub", hvor der lgbes hver mandag, og vi har planer om at lave parkouraktiviteter for bern og unge
her 1 efteréret. I det forlebne ar har vi modtaget en uvurderlig stotte fra "Gudbjerg og Ejnar Honorés
Fond", der betyder, at Stevnsgade Basketball kan gennemfore og udvikle det sociale arbejde, vi gor pa
Norrebro for at rekruttere socialt udsatte bern og unge.

Talentudvikling:

Vores talenthold i 2017-18 har vearet de to U16 hold herrer og damer. Begge talentholdene indgik en
"turneringsalliance" med Breonshgj i starten af saeesonen. Hos drengene stod Steve Brumfield 1 spidsen
for holdet, der bestod af spillere fra begge klubber, og projektet lykkedes rigtigt godt. Hos pigerne var
det Mogens Tygesen, der stod 1 spidsen for projektet, men her var det udelukkende spillere fra
Stevnsgade. Begge hold kom til Final Four, hvor det for begge hold sluttede i semifinalerne. Der skal
lyde et stort tillykke til begge hold og deres trenerteams for den indsats, der er blevet lagt for dagen 1
sa@sonen, som har betydet at spillerne pa de to hold har rykket sig enormt udviklingsmaessigt i denne
seson. Begge projekter evalueres nu, og sa ma vi se, om der er basis for at fortsette samarbejdet med
Bronshgj.

Pé udviklingsfronten ligger der nye perspektiver for talentudvikling og méden, vi treener pa, som skal
implementeres i en "kultur" over efterdret. Vi har et partnerskab med "Team Copenhagen", der stotter
vores talentudvikling. Vi deltager i det kebenhavnske netvark omkring talentudvikling, der modes 6-8
gange arligt, og vi er med i Talent.dk, der er et netvaerk af performancekulturer, som medes 5-6 gange
arligt. Vi har 1 flere ar arbejdet pa at skabe en sarlig kultur omkring det at treene, der skal munde 1 et
sundt og kompetitivt treeningsmilje. Vi er langt, men ikke mal endnu.

Endelig er vi i denne sason blevet udvalgt til at vaere et af de 6 talentudviklingskraftcentre, som DBBF
har udpeget. Her meades klubberne med forbundets sportschef for at udvikle klubbernes talentmiljoer. Et
samarbejde, som vi forventer os meget af, og som vores partner "Team Copenhagen" er med inde over.



Dame Ligaholdet

Klubbens bedste damehold har haft en flot seeson. Holdet blev nr. 2 1 grundspillet, og i semifinalerne
medte de Virum, som blev sldet med 3-1 i kampe, sa efter at have varet vak et dr var damerne tilbage 1
finalekampen om DM.

Holdet modte Horsholm 79 ers i finalen, der gik i fem meget spendende og sevardige kampe med
mange tilskuere. Dette ars kampagne om DM har varet en af de bedst velspillede, intense og mest
spaendende finaleserier nogensinde i dansk damebasket med propfyldte haller. Desvaerre for Stevnsgade
sa trak Horsholm 79ers det leengste strd og blev den endelige vinder efter 5 tette kampe med 3-2 1
kampe. Nér @rgrelsen har lagt sig, skal der lyde et stort tillykke med selvmedaljerne til spillerne og
traeenerteamet, der alle har knoklet for det flotte resultat.

Traeneruddannelse:

I Stevnsgade har vi en ambition om, at alle vores traenere skal vere uddannet bedst muligt. Dette er ikke
muligt at gere over en s@son, da der skal gé noget tid mellem, at man som traner tager de forskellige
niveauer, der er pa treneromradet.

Vi er imidlertid godt pd vej. Niveauet pd traenersiden stiger stot og roligt og vi har 1 &r for forste gang
haft voksne treenere pa alle vores ungdomshold, hvilket kan ses i form af tilgang og stabilitet pa
ungdomsholdene, s dette skal vi forts@tte med. Skulle der blandt vores medlemmer og foreldre vaere
nogle, som kunne tenke sig at tage del i klubbens trenergerninger, s kontakt Stevnsgades sekretariat,
der vil vere dig behjelpelig med at komme i gang.

Bare for at neevne nogle af de aktiviteter, vi har haft trenere pa i den seneste sason, sa er vi i ar blevet
en A-trener rigere, og mon ikke vi snart far en diplomtraener. Vi har haft treenere med pé et
minibasket-inspirationskursus i Rom, Italien arrangeret af DGI, vi har haft trenere pa forskellige
traener-clinics, samt treenere pd SMART Basket kurser og assistent coach-kurser.

Seniorafdeling:

Stevnsgade Basketball kan stadigvaek vare stolte over at have Danmarks absolutte storste
seniorafdeling. Der har i s@sonen veret en tendens til, at flere af vores seniorhold tabte medlemmer,
hvilket for disse hold har betydet, at treeningen ikke har vaeret optimal.

I bestyrelsen har vi besluttet at et seniorhold skal bestd af min. 13 spillere. Denne beslutning har betydet,
at vi 1 sesonen har mattet sla hold sammen for at skabe optimale forhold. Vores damer 2, der spillede i
2. division est, har veret et af de hold, der i efteraret manglede spillere. En ny traener fik her i foréret
vendt den manglende spillerudvikling til fremgang med flere spillere, som alle i slutningen af s&sonen
fandt formen, kom 1 finalen, hvor de i to kampe slog Roskilde, og vandt 2. division @st damer.

Resultatmeessigt kan de fleste af vores seniorhold se tilbage pé en god sason med topplaceringer i deres
respektive turneringsraekker.

Endnu engang har vi oplevet en sa@son, hvor de treeningsmaessige forhold langtfra har varet optimale. 1
sommeren 2017 blev Korsgadehallen endnu engang edelagt af en vandskade, der beted, at de hold, der
treenede dér forst kunne komme tilbage 1 hallen her 1 februar méned. I starten af &ret blev det sé bane 2,
der stod for tur med en vandskade. Helt frem til februar méned matte vores hold trene pé en vandskadet
bane. Bane 2 har nu féet et nyt gulv, og her medio april har vi igen taget banen 1 brug. Disse vandskader
1 Korsgadehallen og bane 2 i Norrebrohallen har for vores seniorhold afstedkommet skiftende
treeningstider og darlige treningsforhold.



Det er bestyrelsens mélsatning, at der i den kommende sa@son bliver arbejdet pa at integrere klubbens
seniormedlemmer 1 at blive et storre aktiv 1 Stevnsgade Basketball.

Keorestolbasket:

Saesonen 2017/18 startede med et nederlag, som holdet aldrig rigtigt kom sig over. Lowriders sluttede
saeesonen af med at placere sig pa en fjerdeplads. Lowriders har gennem sasonen lidt under ikke at have
haft en trener. Derfor ma malsetningen for den kommende s@son vare, at der skal findes en trener til
holdet. Der vil yderligere blive arbejdet pé at fa flere turneringskampe flyttet til Norrebrohallen.

Vi har om onsdagen lavet et udviklingshold for dem, der bare vil hygge, og der er hér sket det positive,
at der er begyndt at stede flere til denne onsdagstraening. For Lowriders turneringshold venter der 1
fremtiden nogle spaendende udfordringer. Det drejer sig om en mulig tur til Kina samt en gentagelse af
holdets deltagelse i turneringen i Holland. For neste sason har spillerne pa Lowriders turneringshold
givet hinanden handtryk pa “all-in”, og at vi vil veere danske mestre igen.

Kommunikation:

Her i foréret 2018 har en gruppe af medlemmer arbejdet pa at skabe en ny hjemmeside og forenkle
antallet af officielle Facebook-sider i Stevnsgade Basketball-regi. Malsatningen med dette arbejde har
veaeret at skabe nogle platforme, som er interessante for vores medlemmer her specielt kommunikationen
til vores mange medlemmer i ungdomsafdelingen.

Den nye hjemmeside er under udarbejdelse 1 teet samarbejde med Klubmodulet, som er et firma, vi de
seneste ar har haft samarbejde med omkring klubbens regnskab, indmeldelsesportal og registrering af
medlemmer.

Det forventes, at den nye hjemmeside er klar til at gi i luften medio august maned. Nér det geelder
klubbens Facebook-side, sa har vi allerede d.d. kun en Facebook-side, men ogsd her arbejdes der pé at
gore siden mere brugervenlig, samtidig med at vi vil bruge siden i kampagnegjemed.

Okonomi:

@konomien i Stevnsgade Basketball vil jeg betragte som rimelig god, men nar det er sagt, sd ma jeg
ogsa erkende, at vi i indevarende sason har haft nogle perioder, hvor vi har kempet med likviditeten.
Med baggrund i dette har bestyrelsen besluttet, at malsatningen for den kommende sason er, at vi
gennem s@sonen skal opbygge en gkonomisk buffer, der skal sikre en mere jeevn og stabil likviditet
gennem sasonen.

Sasonen 2017/18 var den forste seson, hvor vi igen havde Dameligaholdet tilbage i Stevnsgade
Basketball. Desverre skulle det vise sig, at sponsorer, der havde lovet deres stotte til Dameligaholdet,
sprang fra i tolvte time. Dette betod, at skonomien omkring Dameligaholdet her i foraret 2018 blev mere
ansp@ndt, end vi havde regnet med. I budgettet for den nye sason har vi taget konsekvensen af dette og
besluttet, at vi budgetmaessigt som udgang kun har lagt et budget for Dameligaholdet, der deekker de
omkostninger, der er ved at deltage i turneringen og en treenerstab. Bestyrelsen har ikke budgetteret med
penge til spillere, skal der vaere penge til spillere, sé skal de foreligge i form af indgaede sponsorater, der
kan dekke disse udgifter.

En solstrélehistorie er vores Folkebanko. I samarbejde med Nerrebro Spisehus har en gruppe af
frivillige afviklet et manedligt bankospil gennem sasonen (september til juni) 1 Multisalen 1
Norrebrohallen. Bankospillene har varet en fantastisk succes med nasten fulde huse hver gang, hvilket
vil sige omkring de 500 bankospillere til hver bankoaften. Til alle de frivillige skal der lyde en kaempe
tak for det store arbejde, de udferer ved de manedlige bankospil. Uden dem intet bankospil.



I bestyrelsen er der fuld enighed om, at klubbens ungdomsarbejde har den hgjeste prioritet. Derfor er der i
det nye budget afsat flere penge end sidste sason til den fortsatte udvikling af klubbens ungdomsarbejde.
Som det er alle medlemmer bekendt, s& udsendte bestyrelsen i starten af april maned en forespoargsel pa,
om der var nogen medlemmer, der kunne taenke sig at overtage den ledige post som kasserer 1 Stevnsgade
Basketball. Da bestyrelsen 1 slutningen af april ikke havde modtaget nogen henvendelse pa forespoargslen,
besluttede en enig bestyrelse, at klubbens daglige regnskabsferelse skulle udliciteres til et eksternt
regnskabsfirma.

Med baggrund i de egede omkostninger ved den fortsat voksende ungdomsafdeling og det, at vi har
udliciteret vores regnskab, sa har bestyrelsen besluttet at indstille til generalforsamlingen, at der for alle
medlemmer sker en kontingentforhejelse fra den kommende sason.

Bestyrelsen:

Som det fremgér af indkaldelsen til vores generalforsamling, sa har vores kasserer gennem de seneste
mange ar, Tina, valgt at sige stop. Tina har varet Stevnsgade Basketball en fantastisk kasserer og et
meget aktivt bestyrelsesmedlem med en skarp tunge ...... Der skal bade fra min og Stevnsgade
Basketballs side lyde en stor tak til Tina for sit arbejde som ansvarlig for kassererjobbet. Tina er for
Stevnsgade en meget aktiv person, der er med i mange opgaver i klubben. Hun har lovet at fortsatte
med alle sine ovrige opgaver, sd Tina vil fortsat vaere at se i en aktiv rolle rundt omkring i klubben.

Som formand feler jeg, at vi 1 dag har en bestyrelse, der besidder mange ars erfaring med
bestyrelsesarbejde og ledelsesmassige kompetencer. Som det fremgar af min beretning, sa er Stevnsgade
Basketball 1 disse ar inde 1 en kraftig udvikling. Vi bliver sterre, og vi tager nye og spendende aktiviteter
under vores vinger. Derfor har bestyrelsen dreftet, om ikke det var tidspunktet, hvor der skete en
udvidelse af den eksisterende bestyrelse, sdledes at bdde nye og gamle arbejdsopgaver kunne varetages
under optimale rammer. Dette er baggrunden for, at bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at
bestyrelsen udvides med 2 nye bestyrelsesmedlemmer. Fra bestyrelsens side haber vi pd en positiv
indstilling til dette fra generalforsamlingens side.

I den kommende saeson vil der blive sat ressourcer ind pa at fa flere frivillige kraefter til at tage del i de
mange opgaver, som Vvi har 1 dag og som fremtiden vil bringe. Nér dette enske s er meldt ud, skal vi
ikke glemme alle de mange frivillige, som allerede i dag frivilligt ger et keempe arbejde som trenere,
ledere, ved Folkebanko og ved ligakampe. Til alle disse frivillige skal der fra min side lyde en varm og
hjertelig tak for det store arbejde, der udferes for Stevnsgade Basketball. Uden deres hjelp ville
Stevnsgade Basketball ikke kunne fungere optimalt.

Endelig skal der til hele min bestyrelse lyde en stor tak for det kempe arbejde, I gor for Stevnsgade
Basketball 1 dagligdagen, og til de ansatte pa kontoret siger jeg pa klubbens vegne tak for den keempe
indsats, I har ydet i seesonen 2017/18. Jeg ser frem til et fortsat samarbejde med jer alle i den kommende
sason.

Formand, Ove Thelin
Stevnsgade Basketball
30. maj 2018



