Forretningsorden for Hareskov IF Fodbold
April 2024

Baggrund og formal

Som fastlagt i vedtaegterne for Hareskov IF Fodbold udarbejder foreningens valgte bestyrelse sin egen
forretningsorden. Forretningsordenen beskriver, hvordan bestyrelsen tilrettelaegger sit arbejde og har til
formal at sikre et effektivt og professionelt arbejde i Hareskov IFs bestyrelse. Forretningsordenen skal ses i
sammenhang med:

Bestyrelsens arbejdsprogram for bestyrelsesaret

Opgavefordelingen i bestyrelsen i gvrigt

De opgaver og funktioner, der jf. foreningens organisationsdiagram primeert lgses andre steder end i
bestyrelsen

Afholdelse af bestyrelsesmgder

Bestyrelsen mgdes fysisk hver 5-6. uge. Som udgangspunkt i to timer

Ved hastesager kan formanden eller andre medlemmer indkalde til bestyrelsen til fysiske eller
online-mgde

Staende udvalg under bestyrelsen eller opgave-afgraensede arbejdsgrupper mgdes efter behov
mellem bestyrelsens mgder

Indkaldelse til bestyrelsesmgder

Formanden indkalder til mgder og har sammen med naestformanden ansvaret for, at der sendes
mgdemateriale ud forud for mgdet

Ved starten af en bestyrelsesperiode inviteres til alle bestyrelsesmgder for perioden

Safremt der skgnnes behov for det, eller minimum fire bestyrelsesmedlemmer gnsker det, kan
formanden andre en mgdedato. Som udgangspunkt med minimum 3 ugers varsel

En forelpbig dagsorden sendes ud til alle medlemmer fgr hvert mgde

Det tilstraebes, at punkter til dagsordenen som udgangspunkt indmeldes senest en uge for
bestyrelsesmgdet, sa det kan blive sendt ud med dagsordensmaterialet

En dagsorden med mg@gdemateriale tilstraebes udsendt 5 kalenderdage fgr hvert bestyrelsesmgde.
Enkelte bilag kan om ngdvendigt eftersendes

Sammenszaetningen af bestyrelsen

Bestyrelsen vaelges pa GF i overensstemmelse med foreningens vedtaegter

Som beskrevet i vedtaegterne, konstituerer bestyrelsen sig selv umiddelbart efter
generalforsamlingen med en formand, en naestformand og en kasserer

Bestyrelsens forretningsudvalg bestar typisk af formanden, naestformanden, kasseren og eventuelt
et bestyrelsesmedlem

Bestyrelsen kan indsupplere medlemmer i Igbet af aret, safremt 2/3 dele af bestyrelsen stemmer
for det



Om bestyrelsesmgderne

e For hvert dagsordenspunkt angives , om det er et orienteringspunkt, et drgftelsespunkt eller et
beslutningspunkt

e Der udarbejdes et referat af alle bestyrelsesmgder. Referatet offentligggres pa hareskovif.dk snarest
muligt og senest 5 dage efter mgdet

Beslutningsdygtighed og afstemningsregler

e Beslutninger traeffes ved simpelt flertal. | tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende
e Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar minimum 2/3 af bestyrelsen er tilstede

Arbejdsfordeling

e Bestyrelsen udarbejder ved opstarten af en bestyrelsesperiode sa vidt muligt et arbejdsprogram for
perioden. Af arbejdsprogrammet fremgar det, hvilke bestyrelsesmedlemmer der har ansvaret for de
forskellige opgaver, og hvilke deadlines der arbejdes efter

e | arbejdsprogrammet sondres mellem Igbende driftsopgaver og tidsafgreensede udviklingsopgaver

Bestyrelsesmedlemmers udtraaden

o Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen, meddeles dette skriftligt til
formanden.

e Safremt der er valgt suppleanter pa Generalforsamlingen, indtraeder suppleanten i bestyrelsen

e Er der ikke valgt en suppleant, kan der indsuppleres et bestyrelsesmedlem jf. ovenfor

Zndringer og tiltraedelser af forretningsordenen

e Forretningsordenen for den kommende bestyrelsesperiode vedtages med simpelt flertal pa
bestyrelsens fgrste ordineere mgde efter Generalforsamlingen
e /ndringer til forretningsordenen kan vedtages ved simpelt flertal pa ethvert bestyrelsesmgde



